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Aanwezig: Marco Goossens, voorzitter;
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Kristel Schrooten, Frieda Gijbels, An Knoops, Sara Nies, Michel Creemers, Lut
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en Guy Bodeux, algemeen directeur

Verontschuldigd: Bart Beelen, Ivan Roosen, Petra Vandewinkel, Carine Neyens en Mark Geussens,
raadsleden
OPENBARE VERGADERING

01. Goedkeuring van de notulen en het zittingsverslag van de vorige zitting

contactpersoon functie e-mail dossier
Marina Caymax administratief marina.caymax@oudsbergen.be
medewerkster

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten

De vorige raad voor maatschappelijk welzijn vond plaats op 26 juni 2023. Hiervan stelde de algemeen directeur
de notulen op. De audio-opname die van deze zitting werd geregistreerd, geldt als zittingsverslag.

Argumentatie

De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn worden onder
de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur opgesteld.

Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de redactie van de notulen en
het zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de raad voor maatschappelijk welzijn

worden aangenomen, worden de notulen en het zittingsverslag in die zin aangepast.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering
worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd.

Juridische context
Bevoegdheid:

Artikels 77 en 78 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de raad voor
maatschappelijk welzijn bevoegd is voor deze materie.

Grond:
Artikels 74, 277 en 278 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.
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Adviezen en inspraak

Er werd geen voorafgaand advies ingewonnen, noch vond er inspraak plaats.

Plaats in het meerjarenplan en financiéle gevolgen

De uitvoering van het besluit heeft geen link met het meerjarenplan en heeft ook geen financiéle
consequenties.

Visum
De uitvoering van dit besluit valt niet onder de visumplicht van de financieel directeur.

Stemming, na beraadslaging

Met unanimiteit van stemmen.
Besluit
Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen en het zittingsverslag van de raad voor maatschappelijk
welzijn van 26 juni 2023 goed.

Artikel 2

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet
ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit
op de website van de gemeente Oudsbergen.

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan:

Agentschap Binnenlands Bestuur

VAC Herman Teirlinck Brussel

Havenlaan 88, bus 70

1000 Brussel

De klacht kan ook via een aangetekende e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be

Artikel 3

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur
bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen.
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02. Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst afgesloten tussen het OCMW en
SAAMO Limburg in het kader van het project ' Zorgzame buurt Nieuwe Kempen'

contactpersoon functie e-mail dossier
Kathleen Stinkens codrdinator kathleen.stinkens@oudsbergen.be
welzijn

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten

In de meerjarenplanning werd opgenomen dat Oudsbergen zal werken aan het concept zorgzame buurten.
Hiervoor werd een samenwerking aangegaan met SAAMO. Begin ‘21 werd gestart met het project in Nieuwe
Kempen en later in Neerglabbeek. Er werd een kwantitatieve en kwalitatieve buurtanalyse uitgevoerd, tal van
buurtbewoners, sleutelfiguren en professionele actoren werden hierbij betrokken.

In het kader van het relanceplan Vlaamse Veerkracht lanceerde toenmalig minister van Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin Wouter Beke een projectoproep om gedurende twee jaren zorgzame buurten een
financiéle impuls te geven. Lokale besturen, eerstelijnszones en welzijns- en zorgorganisaties konden
voorstellen indienen.

Oudsbergen diende een project in voor de buurt Nieuwe Kempen met een eigen focus namelijk: werken rond
buurtcohesie en gemeenschappelijk ontmoetingsplekken. Het project werd goedgekeurd en ontvangt dus de
projectsubsidies van de Vlaamse overheid.

Om deze doelstelling te realiseren willen we een samenwerkingsovereenkomst afsluiten met SAAMO. Via
buurtwerk zal SAAMO aan de slag gaan om een zorgzame buurt te creéren in Nieuwe Kempen. In dit besluit
wordt gevraagd om deze samenwerkingsovereenkomst goed te keuren voor de periode van 01 oktober 2023
tot en met 31 augustus 2024.

Argumentatie

In een Zorgzame Buurt wonen mensen comfortabel in hun woning of vertrouwde buurt. Het is een buurt
waar jong en oud elkaar kennen en helpen.
In een zorgzame Buurt staat levenskwaliteit centraal, voorzieningen en diensten zijn er voor
iedereen toegankelijk. ledereen voelt er zich goed en wordt geholpen, ongeacht de ondersteuningsbehoeften.
Vanuit het oogpunt welzijn zien we steeds meer de kracht van zorg dragen voor elkaar in de buurt. Je eigen
buurt is een plek waar mensen toegankelijk en nabij hulp en steun kunnen krijgen en geven. Niet enkel via een
professioneel aanbod maar ook informeel, door buren, mantelzorgers of andere vrijwilligers.
Uit het buurtonderzoek in Nieuwe Kempen blijkt echter dat er nood is aan meer ontmoeting en sociale cohesie
maar ook voor elkaar zorgen en de professionele zorg dichter bij de mensen brengen in nood. Samen met een
aantal sleutelfiguren werd een buurtpunt gecreéerd. Het buurtpunt moet een laagdrempelige
ontmoetingsplaats zijn, waar burgers samen met het gemeentebestuur en andere actoren activiteiten en
ontmoetingen organiseren. Er wordt gewerkt met een stevige vrijwilligersploeg. Bij alles wat er gebeurt in de
buurt, moet er oog zijn voor het concept zorgzame buurten, een buurt waar iedereen thuis is, waar ieder zijn
talenten kan inzetten en waar de juiste ondersteuning en zorg bereikbaar is. We zorgen voor ‘minder mazen -
meer net'.
In dit opzicht werd een samenwerkingsovereenkomst opgesteld tussen OCMW Oudsbergen en SAAMO
Limburg. Deze samenwerkingsovereenkomst kent een viervoudig doel:

- Verdere uitbouw en visievorming van het project ‘Zorgzaam Nieuwe Kempen'.

- Ontwikkelen van een duurzame en integrale samenwerking met andere actoren die een rol kunnen

spelen.
- Concrete acties ondersteunen en opzetten samen met buurtbewoners en andere actoren.
- Positie en taakverdeling van alle betrokken partners verder verfijnen in de verdere projectontwikkeling
0.a. werven en coachen van sleutelfiguren, vrijwilligers.

SAAMO stelt een personeelslid 50% aan om als buurtwerker actief te zijn in Nieuwe Kempen en samen met het
lokaal bestuur het project‘ Zorgzaam Nieuwe Kempen' verder uit te werken. De projectmiddelen zullen ingezet
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worden om deze samenwerkingsovereenkomst te bekostigen. De samenwerkingsovereenkomst loopt van 01
oktober 2023 tot en met 31 augustus 2024.

Juridische context

Bevoegdheid:

Artikels 77 en 78 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de raad voor
maatschappelijk welzijn bevoegd is voor deze materie.

Grond:

Het relanceplan Veerkracht van de Vlaamse Regering.

Het ministerieel besluit van 25 februari 2022 tot toekenning van een subsidie van de Vlaamse Gemeenschap
aan verscheidene organisaties in het kader van de projectoproep “ Zorgzame buurten voor het Nederlandse

taalgebied”.

Adviezen en inspraak

Over dit punt werd geen advies gevraagd, noch vond er inspraak plaats.

Plaats in het meerjarenplan en financiéle gevolgen

De uitvoering van dit besluit kadert binnen het meerjarenplan:
- beleidsdoelstelling : 20BD05
- beleidsdoelstelling omschrijving : Oudsbergen voor iedereen.
- actieplan nummer : 20BDO5APO01
- actieplan omschrijving : Oudsbergen bouwt aan zorgzame buurten.
- actie nummer : 20BDO5AP01A08
- actie omschrijving : Ontmoetingen tussen buurtbewoners faciliteren.
De geraamde uitgave voor het uitvoeren van dit besluit werd opgenomen in de kredieten:
- algemene rekening nummer : 6160100
- algemene rekening omschrijving : Consultancy
- beleidsitem nummer : 090999
- beleidsitem omschrijving : Algemeen ( Overige verrichtingen inzake sociaal beleid)
- investeringsproject : -
- investeringsproject omschrijving : -
- bedrag of raming van het krediet : 50.000 €

Visum
De financieel directeur geeft een voorwaardelijk positief visum: 2023-079, met als voorwaarde(n):

De uitgaven worden gecompenseerd door de te ontvangen subsidies van € 50.000.

In 2023 dient het budget met minstens € 28.360,85 opgetrokken te worden.

Voor 2024 met minstens € 9.453,62.

Dit dient in de volgende aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 mee opgenomen te worden.
Stemming, na beraadslaging

Met unanimiteit van stemmen.

Besluit
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Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt onderstaande samenwerkingsovereenkomst goed afgesloten
tussen OCMW Oudsbergen en SAAMO Limburg in het kader van het project ' zorgzame buurt Nieuwe Kempen’
voor de periode van 01oktober 2023 tot en met 31 augustus 2024.

Samenwerkingsovereenkomst Zorgzame buurt Nieuwe Kempen

s 01.10.2023 tot 31.08.2024

Tussen het lokaal bestuur Oudsbergen, Dorpsstraat 44 te 3670 Oudsbergen
vertegenwoordigd door Marco Goossens, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn, en Guy Bodeux, algemeen
directeur

en

SAAMO Limburg vzw, Marktplein 9 bus 21 te 3550 Heusden-Zolder (ondernemingsnr. 0431-005.840 / RPR Hasselt)
Vertegenwoordigd door Claudia Mellebeek, algemeen directeur en Ivo Clerix, voorzitter,

Wordt overeengekomen als volgt:

Inhoudelijke bepalingen
Algemeen
Het lokaal bestuur van Oudsbergen versterkt onder impuls van de projectoproep ‘Zorgzame buurten’ de inzet op het
thema in deze beleidsperiode.

SAAMO Limburg heeft doorheen de jaren heel wat expertise opgebouwd op deze domeinen,
zowel inhoudelijk als methodologisch. SAAMO Limburg deelt deze expertise via het bieden van veldwerk én
procesbegeleiding aan het lokaal bestuur van Oudsbergen met het oog op het creéren van zorgzame buurten.

Uitgangspunten
Voor SAAMO Limburg is het belangrijk dat het project past binnen de contouren van het meerjarenplan van SAAMO
Limburg en het referentiekader van Samenlevingsopbouw.

Referentiekader Samenlevingsopbouw

De sector Samenlevingsopbouw, waartoe SAAMO Limburg behoort, omschrijft in het referentiekader haar identiteit. In
de aanpak van situaties van achterstelling en uitsluiting voor mensen in maatschappelijk kwetsbare posities, staan
twee kernopdrachten centraal:

De agogische kernopdracht, waar het ondersteunen en versterken van de doelgroep centraal staat (empowerment)
De politieke kernopdracht, waarbij we streven naar structurele beleidsveranderingen die aangepast zijn aan de meest
kwetsbare doelgroep (beleidsbeinvioeding).

Het participatief werken met de doelgroep, het aangaan van partnerschappen en voldoende ruimte voor autonomie
Zijn hierbij onze werkprincipes.

Doel van het project

Op basis van de uitgebouwde expertise ondersteunt SAAMO Limburg het lokaal bestuur van Oudsbergen in de creatie
van zorgzame buurten. SAAMO Limburg reikt inhoudelijke knowhow en methodes aan, waarmee we samen aan de
slag gaan om de principes van ‘zorgzame buurten’ uit te rollen in de gemeente. De rol van SAAMO Limburg is in
hoofdzaak die van veldwerker. Het lokaal bestuur neemt de regie van het project in handen en voorziet voldoende
personeelsinzet om de aangereikte methodes in de praktijk om te zetten.

Uiteindelijke doel is in Oudsbergen zorgzame buurten te creéren, zoals uitgeschreven in de projectoproep ‘Zorgzame
buurten’. Een zorgzame buurt is de plaats waar ontmoeting, oog voor mekaar en professionele omkadering, een
warme leefomgeving creéren waar iedereen kwaliteitsvol kan wonen centraal staat.
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Dit vraagt om een lange termijn visie van het lokaal bestuur, geént op een samenhangende aanpak.

Concretisering in de praktijk

Het referentiekader voor Zorgzame Buurten bestaat uit 8 bouwstenen:
Buurt: analyse en plan

Detectie

Toeleiding

Partnerschappen

Sociale netwerken

Communicatie

Inclusie

Visie en organisatie

Binnen dit kader wordt er een actieplan op maat ontwikkeld dat verduidelijkt waarop de inzet van beide partijen
toegespitst wordt. leders concrete inbreng wordt stap voor stap besproken en uitgevoerd. Regelmatig wordt de
samenwerking geévalueerd en de planning van de daaropvolgende periode vastgelegd.

Randvoorwaarden

Een aantal randvoorwaarden moeten vervuld zijn opdat SAAMO Limburg de opdracht op een goede manier kan
uitvoeren:

Realisatie van een intern en lokaal draagvlak, waarbij de werking van het project een gedeelde verantwoordelijkheid is
van verschillende actoren: met de verschillende partners zijn er afspraken over de aanpak van het project en de
onderlinge samenwerking die we zullen uitbouwen ;

Voldoende autonomie om de dagdagelijkse werking van het project vorm te geven;

Het vrijstellen van voldoende personeelsinzet binnen het lokaal bestuur voor de realisatie van het project in de
praktijk.

Financiéle bepalingen
Personeelsinzet
SAAMO Limburg voorziet van 1 oktober 2023 tot 31 augustus 2024 een opbouwwerker met een inzet van 0,5 VTE. Deze
opbouwwerker wordt omkaderd door een teamcoérdinator, die instaat voor de coaching en ondersteuning van de
medewerker.

De kostprijs voor de bovenstaande opdracht bedraagt 37.064,46 euro. Dit bedrag is gekoppeld aan de loonindex en
wordt geindexeerd met 2% vanaf de maand waarin de loonindexering plaatsvindt. Personeelskosten en persoonlijke
werkingskosten, zoals verzekeringen, verplaatsingen, kantoormaterialen, vorming en professionele coaching van de

opbouwwerker zijn inbegrepen.

Huisvesting

Het lokaal bestuur zorgt voor een degelijke huisvesting van de opbouwwerker: een goed uitgeruste bureauruimte die
voldoet aan alle vereisten, vb. licht, grootte, beschikbare materialen zoals een bureau, bureau, stoel, kast, .... De
kosten met betrekking tot de huisvesting worden gedragen door het lokaal bestuur, vb. energiekosten, afvalverwerking,
enz.

Het onderhoud en kleine herstellingen worden voorzien door het lokaal bestuur.

Werkingsmiddelen

Voor de uitvoering van bovenstaande opdracht wordt een werkingsbudget voorzien door het lokaal bestuur. Dit
budget dekt de projectgebonden werkingskosten: vergaderruimte, verbruiksgoederen, vrijwilligersvergoedingen,
drukwerk, communicatie, organisatie van een activiteit, ...

De opbouwwerker zal indien nodig en mogelijk ook instaan voor het ondersteunen van mogelijke projectsubsidies.

Financiering
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Het lokaal bestuur verstrekt voor de uitvoering van bovenstaande opdracht een jaarlijkse toelage aan SAAMO Limburg
ten bedrage van 37.814,46 euro.

De basisfinanciering van € 37.064,46 is gekoppeld aan de loonindex en wordt geindexeerd met 2% vanaf de maand
waarin de loonindexering plaatsvindt.

Dit bedrag wordt als een toelage verstrekt aan SAAMO Limburg, waarvan de uitbetaling als volgt gebeurt, op basis van
een schuldvordering van SAAMO Limburg aan het lokaal bestuur:

een eerste schijf van 75 % bij de start van de overeenkomst

een tweede schijf van 25 % en eventueel resterend saldo na afloop van de overeenkomst

Het te factureren bedrag wordt, indien van toepassing, aangepast overeenkomstig de effectief gepresteerde inzet.

Bij significante wijziging van de kosten is een nieuwe onderhandeling over de kostprijs mogelijk.

Andere bepalingen
Engagement van het lokaal bestuur
Het lokaal bestuur engageert zich bij de uitvoering van deze overeenkomst tot:
De vrijstelling van één of meerdere eigen personeelsleden met een inzet van minimaal 0,5 VTE, met de nodige
flexibiliteit betreffende de inzet van deze werktijd ;
Het aanleveren van relevant cijfermateriaal en eventuele persoonsgegevens ;
Het creéren van draagvlak voor het project bij de interne diensten en beleid ;
Het aanstellen van een contactpersoon op ambtelijk en politiek niveau.

Andere vormen van ondersteuning

Het lokaal bestuur voorziet daarnaast ook in andere vormen van ondersteuning, vb. gratis ter beschikking stellen van
gemeentelijke accommodaties, vervoer, uitleenmaterialen, afvalophaling, de opbouwwerker mag gebruik maken van
de gemeentelijke drukker, ...

In onderling overleg worden afspraken gemaakt over de modaliteiten van deze extra ondersteuning.

GDPR

Persoonsgegevens verstrekt aan SAAMO Limburg vanuit het lokaal bestuur zullen enkel gebruikt worden ter uitvoering
van de opdracht in deze overeenkomst. Onder geen beding zal SAAMO Limburg deze gegevens gebruiken voor andere
doeleinden, zoals omschreven in deze overeenkomst.

SAAMO Limburg bewaart persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk voor het doel waarvoor deze zijn verstrekt
dan wel op grond van de wet is vereist. SAAMO Limburg neemt passende technische en organisatorische maatregelen
om persoonsgegevens te beschermen tegen onrechtmatige verwerking.

Communicatie
SAAMO Limburg beschikt over een vaste contactpersoon bij het lokaal bestuur. In onderling overleg worden er
afspraken gemaakt over de onderlinge communicatie.

Bij externe communicatie over het project wordt steeds het partnerschap tussen beide projectpartners aangehaald.

Opvolging en evaluatie
Het lokaal bestuur van Oudsbergen codrdineert het project Zorgzame Buurten in de gemeente.

Binnen het projectkader wordt er een actieplan op maat ontwikkeld dat verduidelijkt waarop de inzet van beide
partijen toegespitst wordt. leders concrete inbreng wordt stap voor stap besproken en uitgevoerd. Het actieplan wordt
op regelmatige tijdstippen geévalueerd en bijgestuurd.

Afwijkingen in de uitvoering
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Algemeen

Wanneer SAAMO Limburg vaststelt dat zij de overeenkomst niet kan uitvoeren, zoals overeengekomen, brengt SAAMO
Limburg het lokaal bestuur onmiddellijk schriftelijk op de hoogte. In onderling overleg zullen er verdere schikkingen ter
zake getroffen worden.

Wanneer het lokaal bestuur bij controles vaststelt dat de overeenkomst niet uitgevoerd wordt zoals overeengekomen,
zal het lokaal bestuur SAAMO Limburg, hiervan schriftelijk in kennis stellen en een voorstel tot schikking formuleren.
SAAMO Limburg verbindt er zich toe met deze bemerkingen en voorstellen rekening te houden.

Overmacht

Volgende situaties worden, zonder limitatief te zijn, o.a. als overmacht beschouwd: verlenging/verstrenging van de
coronamaatregelen door de hogere overheid, maatregelen van de burgemeester in het kader van de openbare orde,
veiligheid en gezondheid, een pandemie of epidemie, rellen, terroristische aanslagen, natuurrampen, beslissingen van
de hogere overheid.

Indien zich een geval van overmacht voordoet dat gevolgen met zich meebrengt voor de uitvoering van huidige
overeenkomst, zullen de partijen alles in het werk stellen om, in de mate van het mogelijke, de uit deze situatie
voortvloeiende gevolgen te beperken.

Ze zullen elkaar onverwijld en zo uitgebreid mogelijk op de hoogte brengen van deze situatie en de te verwachten
gevolgen en indien nodig overgaan tot het maken van tijdelijk nieuwe afspraken.

Indien de overmacht negatieve gevolgen heeft voor de uitvoering van huidige overeenkomst, kan er door geen van
beide partijen aanspraak worden gemaakt op enige schadevergoeding. Zelfs in geval deze situatie tot gevolg heeft dat
de overeenkomst niet meer (tijdig) kan worden uitgevoerd of onnodig/zonder voorwerp is geworden ten gevolge van de
overmacht, kan de overeenkomst in onderling overleg worden verbroken en is er geen enkele schadevergoeding door
een van de partijen verschuldigd. De terugbetaling van reeds gemaakte kosten of de betaling van de kosten verbonden
aan de verbreking worden in onderling overleg bepaald.

Duur van de overeenkomst
De samenwerkingsovereenkomst wordt aangegaan voor een bepaalde duur, met ingang vanaf 1 oktober 2023 en
eindigend op 31 augustus 2024.

Opgemaakt in Heusden-Zolder op 30 september 2023 in twee exemplaren waarvan beide partijen erkennen één
exemplaar ontvangen te hebben.

Voor SAAMO Limburg vzw
Voor lokaal bestuur Oudshergen
Marco Goossens, Claudia Mellebeek,
voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn algemeen directeur
Guy Bodeusx, Ivo Clerix,
algemeen directeur voorzitter
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Artikel 2

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet
ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit
op de website van de gemeente Oudsbergen.

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan:
Agentschap Binnenlands Bestuur

VAC Herman Teirlinck Brussel

Havenlaan 88, bus 70

1000 Brussel

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be

Artikel 3

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur
bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen.

De raad voor maatschappelijk welzijn bezorgt een afschrift van dit besluit aan:

- SAAMO Limburg, Marktplein 9 bus 21 te 3550 Heusden-Zolder;
- Dienst Welzijn.

03. Goedkeuring van het addendum bij de samenwerkingsovereenkomst in het kader van
buddywerking BudgetinZicht (BIZ) afgesloten tussen het OCMW en CAW Limburg

contactpersoon functie e-mail dossier
Kathleen Stinkens codrdinator welzijn kathleen.stinkens@oudsbergen.be

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten

Sinds 01 januari 2015 werd er door de OCMW's Meeuwen-Gruitrode en Opglabbeek een
samenwerkingsovereenkomst afgesloten met het CAW in kader van BudgetinZicht (BlZ). De voorbije jaren werd
actief ingezet op preventie van schuldoverlast en kwaliteitsverhoging van de budget- en schuldhulpverlening
waaronder de buddywerking.

De buddywerking vanuit BIZ is ondertussen een vaste waarde en wordt actief gebruikt. Via een duomethodiek
worden cliénten en vrijwilligers aan elkaar gekoppeld om in een traject de financiéle redzaamheid van de cliént
te stimuleren.

BIZ staat in voor de werving en opvolging van buddy’s. Het OCMW draagt bij in de verplaatsings- en
waarderingskosten (attentie).

Onlangs werd er aan de samenwerkingsovereenkomst een addendum toegevoegd. Hierin werd opgenomen
dat de verplaatsingskosten- en waarderingskosten worden doorgerekend aan de OCMW's. De bedragen
worden berekend op basis van de wettelijke indexaanpassingen. In dit besluit wordt er gevraagd om het
addendum goed te keuren.

Argumentatie

Het buddyproject zet actief in op preventie. Door bij te dragen aan het versterken van competenties en
vaardigheden beogen we om de financiéle redzaamheid te verhogen bij specifieke doelgroepen.

Vrijwilligers krijgen hierin een sleutelrol toebedeeld. Cliént en vrijwilliger worden aan elkaar gekoppeld en gaan
zo samen een traject aan. De trajecten bieden een waardevolle aanvulling op de reeds lopende professionele
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hulpverlening. De focus ligt op het aanleren van vaardigheden zodat cliénten zelf opnieuw (of meer)
verantwoordelijkheid kunnen en durven te nemen voor een duurzaam budgetmanagement.

Mensen met financiéle problemen hebben het soms moeilijk om hun administratie en financién op orde te
krijgen. Een helpende hand betekent dan een wereld van verschil.

We willen vanuit het OCMW inzetten op een kwalitatieve en empowerende hulpverlening en hier ook samen
met partners aan meebouwen. Het buddyproject is hiervan een mooi voorbeeld. De buddywerking biedt dan
ook een concrete meerwaarde voor zowel cliénten als hulpverleners die instaan voor budget-en
schuldhulpverlening. In dit kader is het dan ook gerechtvaardigd dat het OCMW bijdraagt aan de vergoeding
voor buddy's.

Juridische context

Bevoegdheid:

Artikels 77 en 78 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de raad voor
maatschappelijk welzijn bevoegd is voor deze materie.

Grond:

De organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

Besluit van de Vlaamse Regering van 31 januari 2014 tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de
Vlaamse Regering van 25 maart 1997 tot uitvoering van het decreet van 24 juli 1996 houdende regeling tot
erkenning en subsidiéring van de instellingen voor schuldbemiddeling en tot subsidiéring van een Vlaams

Centrum Schuldenlast.

Adviezen en inspraak

Over dit punt werd geen advies gevraagd, noch vond er inspraak plaats.

Plaats in het meerjarenplan en financiéle gevolgen

De geraamde uitgave voor het uitvoeren van dit besluit werd opgenomen in de kredieten:
- algemene rekening nummer : 6490000
- algemene rekening omschrijving : Werkingssubsidie / toelage
- beleidsitem nummer : 090999
- beleidsitem omschrijving : Algemeen ( Overige verrichtingen inzake sociaal beleid)
- investeringsproject: -
- investeringsproject omschrijving : -
- bedrag of raming van het krediet : 500,00 €

Visum

De uitvoering van dit besluit valt niet onder de visumplicht van de financieel directeur.
Stemming, na beraadslaging

Met unanimiteit van stemmen.

Besluit
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Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt onderstaand addendum bij de samenwerkingsovereenkomst
afgesloten tussen het OCMW en CAW in het kader van de buddywerking BudgetinZicht goed met ingang van 01
september 2023.

Addendum bij de samenwerkingsovereenkomst in het kader van de buddywerking BIZ Limburg dd. 1/7/2023

ONDERHAVIG ADDENDUM WIJZIGT VOLGENDE ONDERDELEN VAN DE OVEREENKOMST:
- Verplaatsingskosten van de buddy in functie van specifieke cliént, intervisies en vorming.
Vergoeding: 0,4246 €/km voor de auto/moto en 0,27 €/km voor de fiets op 1/4/2023. We volgen de wettelijke
indexaanpassingen op het moment dat ze officieel ingevoerd worden. De opdrachtgevers zullen twee keer per
jaar een factuur ontvangen (1/1 en 1/7). De vervoerskosten gelinkt aan een cliént worden aan het betrokken
lokale bestuur gefactureerd. De vervoerskosten, gelinkt aan opleiding/intervisies zullen evenredig verdeeld
worden tussen de verschillende opdrachtgevers van betrokken buddly.

- Waarderingskosten (vrijwilligerspresentjes, groepsvormende activiteit, vorming, personeelsfeest...) : 35€

/jaar/buddy (jaarlijkse indexaanpassing op 1/7). Indien buddy’s in meerdere gemeenten actief zijn, zal deze
kost verdeeld worden tussen de verschillende opdrachtgevers.

Deze overeenkomst wordt opgemaakt te Genk in 2 originele exemplaren en is door alle partijen ondertekend. ledere
partij verklaart een exemplaar, dat ondertekend is door de andere partij, ontvangen te hebben.

Handtekening gevolmachtigde,

CAW Limburg, OCMW Oudsbergen,

Alain Bielen, Guy Bodeux Marco Goossens

algemeen directeur algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn
Artikel 2

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet
ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit
op de website van de gemeente Oudsbergen.

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan:
Agentschap Binnenlands Bestuur

VAC Herman Teirlinck Brussel

Havenlaan 88, bus 70

1000 Brussel

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be

Artikel 3

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur
bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen.
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De raad voor maatschappelijk welzijn bezorgt een afschrift van dit besluit aan:

- CAW Limburg,, Welzijnscampus 19 b2, 3600 Genk;
- Dienst Welzijn.

04. Goedkeuring van de statutenwijziging en van het vaststellen van het mandaat van de
vertegenwoordiger van het OCMW op de buitengewone algemene vergadering van Cipal dv
van 12 oktober 2023

contactpersoon functie e-mail dossier
Marina Caymax administratief marina.caymax@oudsbergen.be  AD19.000332
medewerkster

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten

Het OCMW van Oudsbergen ontving zowel digitaal als per aangetekende brief verstuurd op 14 juli 2023 de
oproeping voor de buitengewone algemene vergadering van Cipal van 12 oktober 2023, met de agendapunten
van deze buitengewone algemene vergadering en met digitale link naar het ontwerp van statutenwijziging van
Cipal.

De raad van bestuur van Cipal keurde in zitting van 13 juli 2023 het ontwerp van statutenwijziging goed.

De buitengewone algemene vergadering vindt plaats op digitale wijze via een door Cipal ter beschikking gesteld
elektronisch communicatiemiddel.

De vergadering heeft de volgende agenda:

1. Wijziging aan artikel 4 van de statuten ("maatschappelijke doelstellingen"), om er na 81, tweede lid, volgend

lid aan toe te voegen:

"Daarbij behoren ook volgende verrichtingen:

o Alle verrichtingen met betrekking tot de digitale transformatie van lokale overheden, over diverse
beleidsdomeinen heen, inclusief adviesverlening, consultancy, begeleiding, ondersteuning, uitbesteding beheer, en
Z0 meer;

e De organisatie van raamcontracten waarbij Cipal optreedt als aankoopcentrale zoals voorzien In de Wetgeving
overheidsopdrachten;

e Het ter beschikking stellen van informatieveiligheidsconsulenten en functionarissen voor gegevensbescherming en
het verlenen van advies en ondersteuning rond informatieveiligheid, privacywetgeving, cybersecurity en
informatiebeheer;

e Het ter beschikking stellen van sanctionerend ambtenaren ter ondersteuning van het lokale handhavingsbeleid
(gemeentelijke administratieve sancties) waartoe bij de lokale overheden ook slimme informatie- en
communicatietechnologie wordt ingezet;

e Het aanbieden als technologische "end-to-end oplossing" van trajectcontroles ter verhoging van de lokale
verkeersveiligheid en de verbetering van de lokale verkeersleefbaarheld;

e Het aanbieden van datacenter diensten.”

2. Wijziging aan artikel 4 van de statuten ("maatschappelijke doelstellingen"), door schrapping van 82.

3. Verplaatsing van de zetel naar 2440 Geel, Cipalstraat 3 en bijgevolg wijziging van de eerste zin van artikel 5

van de statuten.

4. Wijziging aan artikel 1 van de statuten, om er na de eerste zin volgende zin toe te voegen: "De vereniging kan

haar activiteiten ook voeren onder de naam "C-smart"."

5. Wijziging aan artikel 2 van de statuten, om er het eerste lid te vervangen door volgende tekst: "Naast

gemeenten kunnen uitsluitend aan de vereniging deelnemen: autonome gemeentebedrijven, openbare centra voor

maatschappelijk welzijn en de publiekrechtelijke verenigingen ervan, andere samenwerkingsverbanden, gevormd
krachtens deel 3, titel 3 van het Viaams Decreet van 22 december 2017 over het Lokaal Bestuur (hierna aangeduid als

"het decreet"), politiezones, hulpverleningszones, alsook elke andere persoon waarvan de deelname decretaal Is

toegestaan.”

6. Wijziging aan artikel 2 van de statuten, om er het tweede lid te schrappen.

Pagina 12 van 19



7. Wijziging aan artikel 3 van de statuten, om dit artikel te vervangen door volgende tekst: "De vereniging heeft de
rechtsvorm van een dienstverlenende vereniging in de zin van artikel 398, 82, 2° van het decreet. Zij is onderworpen
aan de bepalingen van het decreet. Voor al wat niet uitdrukkelijk geregeld Is door het decreet of deze statuten, zijn de
bepalingen van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen die gelden voor de vennootschapsvorm van de
codperatieve vennootschap van toepassing. Overeenkomstig artikel 397 van het decreet is de vereniging een
publiekrechtelijke rechtspersoon.”

8. Wijziging aan artikel 4bis van de statuten, om er 81 te vervangen door volgende tekst: "§7. De vereniging mag,
overeenkomstig artikel 472 van het decreet en met behoud van de toepassing van andere wettelijke of decretale
bepalingen, deelnemen In publiekrechtelijke en privaatrechtelijke rechtspersonen die zelf niet de rechtsvorm van de
vereniging hebben aangenomen, op voorwaarde dat het maatschappelijk doel van deze rechtspersonen overeenstemt
met de eigen doelstellingen en op voorwaarde dat de wetgeving op de overheidsopdrachten waar toepasselijk wordt
nageleefd.”

9. Wijziging aan de tweede zin van artikel 5 van de statuten om er het woord "hemzelf' te vervangen door
"haarzelf".

10. Wijziging aan artikel 6 van de statuten, om er de laatste zin van het eerste lid te schrappen.

11. Wijziging aan artikel 6 van de statuten, om er de laatste zin van het vijfde lid te vervangen door volgende zin:
"Artikel 425, vierde en vijfde lid, van het decreet zijn op hen van toepassing.”

12. Wijziging aan artikel 6 van de statuten, om er het laatste lid te schrappen.

13. Wijziging aan artikel 9 van de statuten, om er in de eerste zin van het tweede lid het woord
'kapitaalplaatsing" te vervangen door het woord "inbreng".

14. Wijziging aan artikel 11 van de statuten, om dit artikel te vervangen door volgende tekst: " De vereniging ziet
erop toe dat zij over een eigen vermogen beschikt dat, mede gelet op andere financieringsbronnen, toereikend is in het
licht van haar bedrijvigheid."

15. Wijziging aan artikel 12 van de statuten, om dit artikel te vervangen door volgende tekst: "Als vergoeding voor
de inbreng(en) kunnen aandelen worden uitgegeven. De aandelen hebben een gelijke nominale waarde van honderd
vijffentwintig euro per aandeel. De aandelen kunnen niet worden overgedragen zonder de uitdrukkelijke toestemming
van de algemene vergadering en slechts onder deelnemers van dezelfde categorie en voor zover dat de overdracht van
de aandelen geen afbreuk doet aan de goede uitvoering van de aangegane verbintenissen."

16. Wijziging aan artikel 13, 82, eerste zin van de statuten, om er de woorden "Het maatschappelijk kapitaal" te
vervangen door de woorden "De inbreng".

17. Wijziging aan artikel 13, 82, tweede zin van de statuten om er de woorden "in kapitaal" te schrappen.

18. Wijziging aan artikel 13, 83 van de statuten, om er de woorden "het kapitaal" te vervangen door de woorden
"de inbreng".

19. Wijziging aan artikel 13 van de statuten, om er na 83 volgende paragraaf toe te voegen: "84. Alle huidige en
toekomstige inbrengen worden geboekt op een beschikbare eigen vermogensrekening."

20. Wijziging aan artikel 15, 81, eerste lid van de statuten, om er in de laatste zin de woorden "over het lokaal
bestuur" te schrappen.

21. Wijziging aan artikel 15, 81 van de statuten, om er het laatste lid te schrappen.

22. Wijziging aan artikel 15, 83 van de statuten, om deze te hernummeren tot artikel 15, §2 en in de laatste zin
de woorden "over het lokaal bestuur" te schrappen.

23. Wijziging aan artikel 13, 84 van de statuten, om deze te hernummeren tot artikel 15, §3.

24. Wijziging aan artikel 18 van de statuten, om dit artikel te vervangen door volgende tekst: "De raad van
bestuur kiest in zijn schoot een voorzitter en drie ondervoorzitters. De voorzitter en minstens één ondervoorzitter
worden gekozen tussen de bestuurders, die tevens gemeenteraadslid, burgemeester of schepen van een aangesloten
gemeente zijn. Deze mandaten zijn, behoudens ontslag door de mandataris of herroeping door de raad van bestuur,
van dezelfde duur als het mandaat van bestuurder zelf en hernieuwbaar. Indien voortijdig moet worden voorzien in
de opvolging van de voorzitter of van een ondervoorzitter, is de duur van het mandaat van de nieuwbenoemde
titularis beperkt tot de resterende duur van het mandaat van degene in wiens plaats hij treedt. De raad van bestuur
duidt tevens een secretaris aan, die hij buiten zijn schoot mag kiezen."

25. Wijziging aan artikel 20 van de statuten, om er in de tweede zin de woorden "op voordracht van de
deelnemende gemeenten benoemde" te schrappen evenals in de derde zin de woorden "de op voordracht van
de deelnemende gemeenten" en de woorden "op voordracht van de deelnemende gemeenten benoemde".

26. Wijziging aan artikel 21 van de statuten, om er het eerste en tweede lid van 81 te vervangen door volgende
tekst:
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"§1. De raad van bestuur kan alleen geldig beraadslagen en besluiten wanneer de gewone meerderheid van zijn leden
aanwezig of vertegenwoordigd is. Het lid met raadgevende stem in de raad van bestuur telt niet mee voor de
berekening van het aanwezigheidsquorum. De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen, onthoudingen niet meegerekend."

27. Wijziging aan artikel 21 van de statuten, om er de eerste zin van paragraaf 2 te vervangen door volgende
tekst: "leder bestuurder kan aan een ander bestuurder schriftelijk of digitaal volmacht geven om hem te
vertegenwoordigen voor een welbepaalde vergadering van de raad van bestuur."

28. Wijziging aan artikel 22 van de statuten, om er in de tweede zin tussen de woorden "aangetekend" en
"verzonden" de woorden "of digitaal" in te voegen.

29. Wijziging aan artikel 23 van de statuten, om erin 81, eerste lid, na de tweede zin volgende zin toe te voegen:
"Met uitzondering van de beslissingen welke wettelijk niet zijn toegestaan, kunnen de bestuurders schriftelijk of digitaal
via videoconferentie, conference call of andere telecommunicatiemiddelen alle besluiten nemen die tot de
bevoegdheid van de raad van bestuur behoren."

30. Wijziging aan artikel 23 van de statuten, om er de derde paragraaf te vervangen door volgende tekst: "§3.
Een lid van de raad van bestuur of een door de raad van bestuur hiertoe gemandateerde brengt minstens tweemaal
per jaar, tijdens een openbare vergadering van elk van de deelnemende gemeenten, verslag uit over de uitoefening
van de bevoegdheden en taken van de raad, en verstrekt toelichting bij het beleid van de vereniging.”

31. Schrapping van de artikelen 25 en 25bis van de statuten en hernummering van de daaropvolgende
artikelen.

32. Wijziging aan artikel 26 van de statuten, om dit artikel te vervangen voor volgende tekst: "De raad van
bestuur stelt overeenkomstig artikel 458 van het decreet de rechtspositieregeling, het arbeidsreglement en de
deontologische code op. De rechtspositieregeling, het arbeidsreglement en de deontologische code worden
meegedeeld aan alle deelnemers en aan de toezichthoudende overheid. De raad van bestuur is bevoegd voor alle
personeelsaangelegenheden, maar kan, met uitzondering van de benoeming en het ontslag van het management en
het door de raad van bestuur aangewezen kaderpersoneel, alle aangelegenheden die betrekking hebben op de
uitvoering van de rechtspositieregeling, de deontologische code en het arbeidsreglement, in het kader van het
individuele personeelsbeheer, verder delegeren.”

33. Wijziging aan artikel 26, tweede lid van de statuten, om er het getal "36" te vervangen door het getal "33",
34. Wijziging aan artikel 28 van de statuten, om er in de eerste zin het woord "vennootschap" te vervangen door
het woord "vereniging".

35. Schrapping van de artikelen 32 en 33 van de statuten en hernummering van de daaropvolgende artikelen.
36. Wijziging aan artikel 35 van de statuten, om er in de laatste zin van het tweede lid het getal "48" te
vervangen door het getal "436".

37. Wijziging aan artikel 35 van de statuten, om er het derde lid te vervangen door volgende tekst: "Voor de
gemeenten worden de vertegenwoordigers op de algemene vergadering rechtstreeks aangewezen door de
gemeenteraden uit hun leden, en voor de overige deelnemers door de organen die, krachtens de wettelijke,
reglementaire of statutaire bepalingen, bevoegd zijn tot deelneming of toetreding te beslissen. De gemeenteraad
bepaalt het aantal vertegenwoordigers van de gemeenten op de algemene vergadering aan de hand van twee voor
alle deelnemende gemeenten op dezelfde wijze geldende criteria, waarbij in gelijke mate rekening gehouden wordt
met zowel de omvang van de bevolking volgens de laatst gepubliceerde officiéle bevolkingscijfers, als met de inbreng.
ledere gemeente duidt steeds minstens één vertegenwoordiger aan. Desgewenst kan de gemeente overeenkomstig de
in de voorgaande alinea bepaalde criteria, bijkomende vertegenwoordigers aanduiden per volledige schijf van twintig
procent van respectievelijk haar bevolkingscijfer in verhouding tot het totale bevolkingscijfer van het gemeentelijk
ambtsgebied van de vereniging, en haar inbreng in verhouding tot de totale inbreng van de deelnemers in de
vereniging. De oproeping voor de algemene vergadering vermeldt voor iedere gemeente de daartoe benodigde
cijffergegevens, aan de hand van de laatst gepubliceerde officiéle bevolkingscijfers en van de laatst goedgekeurde
Jaarrekeningen. Desgewenst kan de gemeente ook per vertegenwoordiger één of meer plaatsvervanger(s) met
vermelding van hun onderlinge rangorde aanduiden."

38. Wijziging aan artikel 36 van de statuten, om erin 81, derde lid, laatste zin de woorden "het maatschappelijk
kapitaal" te vervangen door de woorden "de totale inbreng van de deelnemers in de vereniging" en om erin §1,
vierde lid de woorden "het maatschappelijk kapitaal" te vervangen door "de totale inbreng van de deelnemers
in de vereniging",

39. Wijziging aan artikel 36 van de statuten, om er in 81, laatste lid het getal "37" te vervangen door het getal
"34",
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40. Wijziging aan artikel 36 van de statuten, om er in 82, eerste lid, tweede zin de woorden "het maatschappelijk
kapitaal" te vervangen door "de totale inbreng van de deelnemers in de vereniging".

41. Wijziging aan artikel 37 van de statuten, om er in de laatste zin van het tweede lid het getal "37" te
vervangen door "34".

42. Wijziging aan artikel 38 van de statuten, om er in de tweede en derde zin telkens de woorden "op
voordracht van de deelnemende gemeenten benoemde" te schrappen.

43. Wijziging aan artikel 39 van de statuten, om er het derde lid te schrappen.

44. Wijziging aan artikel 39 van de statuten, om er in het vierde lid, de eerste zin te vervangen door volgende
tekst: "De raad van bestuur kan de deelnemers de mogelijkheid bieden om overeenkomstig artikel 6:75 van het
Wetboek van vennootschappen en verenigingen op afstand deel te nemen aan de algemene vergadering door middel
van een door de vereniging ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel.”

45. Wijziging aan artikel 39 van de statuten, om er in het vierde lid, laatste zin de woorden "wetboek van
vennootschappen” te vervangen door "Wetboek van vennootschappen en verenigingen".

46. Wijziging aan artikel 39 van de statuten, door toevoeging na het derde lid van volgend lid: "Alvorens de
algemene vergadering fysisch bij te wonen, dienen de vertegenwoordigers van de deelnemers de aanwezigheidslijst te
tekenen. De aanwezigheidslijst wordt door de stemopnemers echt verklaard en bij de notulen van de vergadering
gevoegd. Om de algemene vergadering digitaal bij te wonen, dienen de vertegenwoordigers in het bezit te zijn van
inloggegevens die strikt persoonlijk op naam bezorgd worden."

47. Wijziging aan artikel 40 van de statuten, om er in het eerste lid, eerste zin tussen het woord "statuten" en
"worden" de woorden "en in de bijlagen" in te voegen.

48. Wijziging aan artikel 40 van de statuten, om er in het tweede lid, eerste zin het woord "statutenwijzing" te
vervangen door "statutenwijzigingen".

49. Wijziging aan artikel 40 van de statuten, om er in het vijfde lid, de eerste zin te vervangen door volgende
tekst: "De wijzigingen worden goedgekeurd door de Vlaamse Regering binnen een termijn van negentig kalenderdagen
die ingaat op de dag na de verzending van het verslag naar de toezichthoudende overheid."

50. Wijziging aan artikel 40 van de statuten, om er het zesde lid te vervangen door volgende tekst: "De
statutenwijzigingen worden op dezelfde wijze als de oprichtingsakte neergelegd en bekendgemaakt."

51. Wijziging aan artikel 40 van de statuten, om er in het laatste lid, na het woord "verplichting" de woorden "of
om het aantal mandaten binnen de vereniging te verminderen" toe te voegen.

52. Wijziging aan artikel 42bis van de statuten, om het artikel te vervangen door volgende tekst: "Overeenkomstig
artikel 466 van het decreet maakt de voorzitter van de raad van bestuur via de webtoepassing van de vereniging een
lijst bekend van de besluiten van de bestuursorganen van de vereniging met een beknopte omschrijving van de daarin
geregelde aangelegenheden. Op dezelfde dag als de dag waarop de vereniging de lijst, vermeld in het eerste lid,
bekendmaakt op haar webtoepassing, brengt de vereniging de toezichthoudende overheid op de hoogte van de
bekendmaking ervan. Overeenkomstig artikel 467 van het decreet maakt de voorzitter van de raad van bestuur de
volgende besluiten en de inhoud ervan bekend via de webtoepassing van de vereniging:

1° de besluiten van de vereniging betreffende de rechtspositieregeling van het personeel, vermeld in artikel 25 van de
statuten;

2° de voorstellen van de raad van bestuur van de vereniging in verband met het bijzonder plan overeenkomstig artikel
43 van de statuten;

3° de code van goed bestuur, na goedkeuring door de algemene vergadering van de vereniging. Op dezelfde dag als de
dag waarop de vereniging de lijst, vermeld in het eerste lid, bekendmaakt op haar webtoepassing, brengt de
vereniging de toezichthoudende overheid op de hoogte van de bekendmaking ervan.”

53. Wijziging aan artikel 44 van de statuten om het laatste lid te vervangen door volgende tekst: "De jaarrekening
wordt, binnen een termijn van dertig kalenderdagen na haar goedkeuring door de algemene vergadering, door de
raad van bestuur neergelegd bij de Nationale Bank van Belgié."

54. Schrapping van artikel 45 van de statuten en hernummering van de daaropvolgende artikelen.

55. Wijziging aan artikel 46 van de statuten, om er 82 te vervangen door volgende tekst: "§2. Overeenkomstig
artikel 457 van het decreet roept de raad van bestuur, als het netto actief van de vereniging negatief dreigt te worden
of is geworden, de algemene vergadering op om te vergaderen. Die vergadering heeft plaats ten hoogste zestig
kalenderdagen na de datum waarop de vermelde toestand is vastgesteld of had moeten worden vastgesteld krachtens
de wettelijke of statutaire bepalingen. De algemene vergadering neemt een van de volgende beslissingen:

1° de ontbinding van de vereniging;

2° de invoering van de maatregelen om de continuiteit van de vereniging te vrijwaren, die in de agenda zijn
aangekondigd.
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Tenzij de raad van bestuur de ontbinding van de vereniging voorstelt, zet hij in een bijzonder plan uiteen welke
maatregelen hij voorstelt om de continuiteit van de vereniging te vrijwaren. De raad van bestuur verantwoordt zijn
voorstellen in dat plan dat uiterlijk drie weken voor de algemene vergadering aan alle deelnemers en aan de
toezichthoudende overheid wordt voorgelegd, samen met de oproepingsbrief en alle bijbehorende documenten
waaruit de noodzaak van het plan blijkt. De algemene vergadering beslist onder de voorwaarden, vermeld in artikel
427 van het decreet. Als het plan niet of in onvoldoende mate wordt aanvaard, kan artikel 470 van het decreet worden
toegepast.”

56. Wijziging aan artikel 47 van de statuten, om er 82 te vervangen door volgende tekst: "82. Bij ontbinding
krachtens het voorgaande lid of door het verstrijken van de statutair bepaalde duur die niet verlengd wordt, wijst de
algemene vergadering die de ontbinding vaststelt, de vereffenaars aan op dezelfde wijze als bepaald is voor de raad
van bestuur. Een beperkt college van vereffenaars kan samengesteld worden. Het totaal aantal leden van dat college
bedraagt ten hoogste een derde van dat van de raad van bestuur. De meerderheid komt telkens toe aan de leden die
op voordracht van de deelnemende gemeenten zijn benoemd. Alle andere organen vervallen op het ogenblik van
ontbinding."

57. Wijziging aan artikel 47 van de statuten, om er in 83, eerste lid het woord "kapitaalinbreng" te vervangen
door "inbreng".

58. Wijziging aan artikel 47 van de statuten, om er in 83, tweede lid, de laatste zin te vervangen door volgende
zin: "Het door een deelnemer overgenomen personeel komt, met behoud van zijn geldelijke rechten, terecht in een
overgangskader dat uitdovend is."

59. Wijziging aan artikel 47 van de statuten, om er 84 te vervangen door volgende tekst: "84. De gemeenten
hebben een recht van voorkeur bij de overname van de installaties die op hun grondgebied liggen."

60. Wijziging aan artikel 47 van de statuten, om er in 85 het woord "vennoten" te vervangen door "deelnemers"
en het woord "vennootschapsvermogen" door "vermogen".

61. Schrapping van "HOOFDSTUK VI. Tijdelijke en overgangsbepalingen".

62. Wijzigingen aan het opschrift van de statuten om deze in overeenstemming te brengen met de genomen
besluiten.

63. Machten te verlenen tot uitvoering van de genomen besluiten.

Alle documenten met betrekking tot deze vergadering zijn ter beschikking op de webpagina van de algemene
vergadering: https://www.c-smart.be/cipal/algemene-vergadering-12 oktober2023.

Op 25 februari 2019 duidde de raad voor maatschappelijk welzijn de heer Kurt Plessers aan als
vertegenwoordiger op de algemene vergaderingen van Cipal. Mevrouw llse Wevers is aangeduid als
plaatsvervanger.

Argumentatie

Het OCMW van Oudsbergen maakt deel uit van het intergemeentelijke samenwerkingsverband Cipal dv. Het
decreet lokaal bestuur bepaalt dat de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger herhaald dient te
worden voor elke algemene vergadering.

De statuten van Cipal dienen gewijzigd te worden om deze in overeenstemming te brengen met de bepalingen
van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen en met de bepalingen van het decreet over het lokaal
bestuur.

Het ontwerp van statutenwijziging omvat ook het voorstel om de maatschappelijke doelstellingen van Cipal te
actualiseren als gevolg van de uitbreiding van de dienstverlening van Cipal, om de zetel van de vereniging te

verplaatsen en om diverse punten te wijzigen om in het bijzonder de leesbaarheid te verhogen.

Er zijn geen redenen voorhanden om de goedkeuring van de agendapunten, zoals hierboven weergegeven, te
weigeren.
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Juridische context

Bevoegdheid:

Artikels 77 en 78 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de raad voor
maatschappelijk welzijn bevoegd is voor deze materie.

Grond:

Titel 3 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 inzake de intergemeentelijke samenwerking en in
het bijzonder artikel 432, derde lid dat bepaalt dat de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger
dient herhaald te worden voor elke algemene vergadering.

De statuten van Cipal dv.

Artikel 427 van het decreet lokaal bestuur in verband met de wijziging van de statuten.

Adviezen en inspraak

Er werd geen voorafgaand advies ingewonnen, noch vond er inspraak plaats.

Plaats in het meerjarenplan en financiéle gevolgen

De uitvoering van het besluit heeft geen link met het meerjarenplan en heeft ook geen financiéle
consequenties.

Visum
De uitvoering van dit besluit valt niet onder de visumplicht van de financieel directeur.

Stemming, na beraadslaging

De uitslag van de openbare stemming is als volgt:
- stemmen voor 16 raadsleden, met name llse Wevers, Kurt Plessers, Lieve Dierickx, Jo Seutens, Raf
Vliegen, Marco Goossens, Hanne Schrooten, Rob Haex, Kristel Schrooten, An Knoops, Sara Nies, Michel

Creemers, Joris Evens, Ingrid Thans, René Leyssen en Jan Schonkeren;

- onthouden zich: 6 raadsleden, met name Katy Craeghs, Renaud Hamal, Frieda Gijbels, Lut Witters, Jorn
Neyens en llse Hindrikx.

Besluit
Artikel 1

De wijzigingen aan artikel 4 van de statuten van Cipal (agendapunten 1 en 2 van de vergadering: wijziging
maatschappelijke doelstellingen van Cipal) worden goedgekeurd.

Artikel 2

De wijzigingen aan artikel 5 van de statuten van Cipal (agendapunt 3 van de vergadering: verplaatsing van de
zetel van Cipal) worden goedgekeurd.
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Artikel 3

De overige wijzigingen aan de statuten van Cipal overeenkomstig het ontwerp van statutenwijziging
(agendapunten 4 tot en met 61 van de vergadering: andere wijzigingen aan de statuten overeenkomstig het aan
de deelnemers verstuurde ontwerp) worden goedgekeurd.

Artikel 4

Het voorstel tot wijziging aan het opschrift van de statuten van Cipal om deze in overeenstemming te brengen
met de genomen besluiten (agendapunt 62 van de vergadering) wordt goedgekeurd.

Artikel 5

Het voorstel tot het verlenen van machten tot uitvoering van de genomen besluiten (agendapunt 63 van de
vergadering) wordt goedgekeurd.

Artikel 6

De vertegenwoordiger van het OCMW wordt gemandateerd om op de buitengewone algemene vergadering
van Cipal van 12 oktober 2023 te handelen en te beslissen conform dit besluit. Indien deze buitengewone
algemene vergadering niet geldig zou kunnen beraadslagen of indien deze buitengewone algemene
vergadering om welke reden dan ook zou worden verdaagd, dan blijft de vertegenwoordiger van het OCMW
gemachtigd om deel te nemen aan elke volgende vergadering met dezelfde agenda.

Artikel 7

Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van dit besluit en in het bijzonder met het in kennis stellen
daarvan aan Cipal.

Artikel 8

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet
ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit
op de website van de gemeente Oudsbergen.

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan:

Agentschap Binnenlands Bestuur

VAC Herman Teirlinck Brussel

Havenlaan 88, bus 70

1000 Brussel

De klacht kan ook via een aangetekende e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be

Artikel 9

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur
bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen.

De raad voor maatschappelijk welzijn bezorgt een afschrift van dit besluit aan:

- Cipaldv
- De heer Kurt Plessers
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Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

Guy Bodeux Marco Goossens
algemeen directeur voorzitter

Pagina 19 van 19



