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NOTULEN VAN DE GEMEENTERAAD 

VAN 21 FEBRUARI 2022 OM 20.00 UUR 
 

 

aanwezig: Marco Goossens, burgemeester-voorzitter; 

René Leyssen, Ilse Wevers, Kurt Plessers, Lieve Dierickx, Jo Seutens, Raf 

Vliegen, Hanne Schrooten, Rob Haex, Katy Craeghs, Renaud Hamal, Jan 

Schonkeren, Frieda Gijbels, An Knoops, Sara Nies, Michel Creemers, Lotte 

Janssen, Ivan Roosen, Vanita Mertens, Petra Vandewinkel, Lut Witters, 

Jorn Neyens, Carine Neyens, Joris Evens en Ilse Hindrikx, raadsleden; 

en Guy Bodeux, algemeen directeur 

verontschuldigd: Bart Beelen en Kristel Schrooten, raadsleden 

 

OPENBARE ZITTING 

 

01. Goedkeuring van de notulen en het zittingsverslag van de vorige zitting 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Chantal Gabriels administratief 

medewerkster 

chantal.gabriels@oudsbergen.be  

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

De vorige gemeenteraad vond plaats op 24 januari 2022. Hiervan stelde de algemeen directeur de notulen op. 

De opname die van deze zitting werd geregistreerd, geldt als zittingsverslag. 

 

Argumentatie 

 

De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de gemeenteraad worden onder de 

verantwoordelijkheid van de algemeen directeur opgesteld. 

 

Elk gemeenteraadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de redactie van de 

notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de gemeenteraad worden 

aangenomen, worden de notulen en het zittingsverslag in die zin aangepast. 

 

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering 

worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd en worden ze ondertekend door de 

voorzitter van de gemeenteraad en de algemeen directeur.  

 

Juridische context 

 

Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 
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Artikels 32, 277 en 278 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

 

Adviezen en inspraak 

 

Er werd geen voorafgaand advies ingewonnen, noch vond er inspraak plaats. 

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De uitvoering van het besluit heeft geen link met het meerjarenplan en heeft ook geen financiële 

consequenties.  

Stemming, na beraadslaging 

 

Met unanimiteit van stemmen. 

 

Besluit 

 

Artikel 1 

 

De gemeenteraad keurt de notulen en het zittingsverslag van de gemeenteraad van 24 januari 2022 goed. 

 

Artikel 2 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet worden 

ingediend binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit op de 

website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

Artikel 3 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 

 

02. Goedkeuring van de gratis grondafstand ingevolge de verkavelingsvergunning 

V/G0063/MG 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Tim Houben deskundige aankoop- 

en contractbeheer 

tim.houben@oudsbergen.be AD22.000062 

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

mailto:binnenland@vlaanderen.be
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Op 26 juni 1969 verleende het college van burgemeester en schepenen van Gruitrode de 

verkavelingsvergunning met ref. V/G0063/MG. Het betrof het verkavelen van een perceel in 2 loten voor open 

bebouwing en een lot gratis grondafstand. De gratis grondafstand werd echter niet gerealiseerd.  

 

Argumentatie 

 

De eigenaar van Poststraat 11 wenst de verkavelingsvergunning, zoals verleend door het college van 

burgemeester en schepenen van Gruitrode op 26 juni 1969, uit te voeren en het onbebouwd lot 1 te verkopen. 

Dit is op dit moment echter niet mogelijk aangezien het lot 3, zoals vermeld op het meetplan opgesteld door de 

heer Marc Vanhove, landmeter-expert te Peer op 28 september 2021 met een oppervlakte van 01a41ca, dient 

overgedragen te worden naar het openbaar domein. Het lot 1 grenst anders niet aan een voldoende uitgeruste 

weg (openbaar domein) waardoor er geen omgevingsvergunning verleend kan worden voor het bebouwen van 

het lot 1. 

 

Het lot 3, kadastraal gekend als Oudsbergen, vierde afdeling, sectie C, nummer 229C is nog altijd eigendom van 

de eigenaar van Poststraat 11. Het perceel wordt afgestaan om te voegen bij het openbaar domein van de 

Poststraat. De eigenaar van Poststraat 11 verklaart door middel van een overeenkomst gratis grondafstand dat 

zij zich ertoe verbinden de grond, bestemd om gevoegd te worden bij het openbaar domein, kosteloos, over te 

dragen. 

 

De gemeente Oudsbergen verwerft het perceel om redenen van algemeen nut, teneinde de grond in te lijven in 

het openbaar domein en de rooilijn ter hoogte van het perceel te realiseren. Hierdoor liggen alle nutsleidingen 

ter hoogte van Poststraat 11 onder openbaar domein en niet meer onder privé-percelen. 

 

Juridische context 

 

Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

Het besluit van het college van burgemeester en schepenen van Gruitrode van 26 juni 1969 betreffende de 

verkavelingsvergunning met ref. V/G0063/MG. 

 

Adviezen en inspraak 

 

Over dit punt werd geen advies gevraagd, noch vond er inspraak plaats. 

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De uitvoering van het besluit heeft geen link met het meerjarenplan en heeft ook geen financiële 

consequenties.  

De uitvoering van dit besluit valt niet onder de visumplicht van de financieel directeur. 

 

Stemming, na beraadslaging 

 

Met unanimiteit van stemmen. 

 

Besluit 
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Artikel 1 

 

De kosteloze overdracht van het lot 3 aan de Poststraat, met een oppervlakte van 01a41ca, gelegen te 

Oudsbergen, vierde afdeling, sectie C, nummer 229C, wordt goedgekeurd. 

 

Artikel 2 

 

De notariële akte tot kosteloze overdracht zal verleden worden voor het ambt van geassocieerd notarissen 

Coemans en Colaers te Oudsbergen. 

 

Artikel 3 

 

Het perceel gelegen te Oudsbergen, vierde afdeling, sectie C, nummer 229C, meer bepaald lot 3, aangeduid op 

het plan opgesteld door de heer Marc Vanhove op 28 september 2021, wordt opgenomen in het openbaar 

domein. 

 

Artikel 4 

 

De gemeente Oudsbergen zal na het verlijden van de akte instaan voor het regelmatig onderhoud van het 

openbaar domein op het lot 3. 

 

Artikel 5 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet 

ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit 

op de website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

Artikel 6 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 

 

De gemeenteraad bezorgt een afschrift van dit besluit aan: 

 

 De heer Dominique Vangeloven en mevrouw Maria Bancken, per E-mail 

 Geassocieerd notarissen Coemans en Colaers, Hoogstraat 62B, 3670 Oudsbergen 

 Dienst aankoop- en contractbeheer. 

 

mailto:binnenland@vlaanderen.be
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03. Goedkeuring van het niet uitoefenen van het voorkooprecht voor een woning en grond 

gelegen Genitsstraat 19. 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Christel Vandewal administratief 

medewerkster 

christel.vandewal@oudsbergen.be AD22.000064 

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

Het woningbouwgebied A00 is bij ministerieel besluit van 4 december 2003 erkend als bijzonder gebied in 

uitvoering van het besluit van de Vlaamse regering van 6 oktober 1998 betreffende de kwaliteitsbewaking, het 

recht van voorkoop en het sociaal beheersrecht op woningen. 

 

Er werd een afsprakennota gemaakt tussen het gemeentebestuur van Meeuwen-Gruitrode en de sociale 

bouwmaatschappij cv Kempisch Tehuis en cvba Landwaarts, waarin afgesproken werd dat het uitoefenen van 

het recht op voorkoop in het door de Minister afgebakende bijzonder gebied beperkt zal worden tot de 

Dorpsstraat, Weg op Bree 2 en 4, Weg nr. Helchteren 1,3,5,15,17,19,21,23,25,27,29 (en hun opdelingen). 

 

Argumentatie 

 

Via het e-voorkooploket werd op 28 december 2021 door de geassocieerde notarissen Houben & Vanderstraeten, 

Bochtlaan 33 te 3600 Genk een recht van voorkoop aangeboden voor een woning en grond gelegen Genitsstraat 

19 te 3670 Oudsbergen en kadastraal gekend 1B964F,962D,966 E. 

  

De woning en grond zijn gelegen in het woningbouwgebied A00, maar vallen niet in het afgebakende gebied. Er 

werd afgesproken dat dat het uitoefenen van het recht van  voorkoop beperkt zal worden tot de Dorpsstraat, 

Weg op Bree 2 en 4, Weg nr. Helchteren 1,3,5,15,17,19,21,23,25,27,29 (en hun opdelingen). De woning en grond 

gelegen Genitsstraat 19 vallen hierbuiten en daarom wenst de gemeente geen gebruik te maken van haar recht 

van voorkoop. 

 

Juridische context 

 

Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

Artikels 5.76 tot en met 5.81 van de gecodificeerde decreten over het Vlaamse woonbeleid, gecodificeerd op 17 

juli 2020: Vlaamse Codex Wonen van 2021 . 

 

Artikel 13 van het decreet van 25 mei 2007 houdende de harmonisering van de procedures van voorkooprechten 

bepaalt dat er binnen de 60 dagen een antwoord gegeven moet worden aan het e-voorkooploket. 

 

Het ministerieel besluit van 4 december 2003 houdende erkenning van bijzondere gebieden in uitvoering van het 

besluit van de Vlaamse regering van 6 oktober 1998, betreffende de kwaliteitsbewaking, het recht op voorkoop 

en het sociaal beheersrecht op woningen, meer bepaald in de gemeente Meeuwen-Gruitrode, gewijzigd door het 

Ministerieel besluit van 3 december 2020 tot wijziging van niet-reglementaire ministeriële besluiten door de 

totstandkoming van de Vlaamse Codex Wonen van 2021 en het Besluit Vlaamse Codex Wonen van 2021. 

 

Adviezen en inspraak 
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Er werd voor dit besluit geen voorafgaand advies gevraagd, noch vond er inspraak plaats.  

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De uitvoering van het besluit heeft geen link met het meerjarenplan en heeft ook geen financiële 

consequenties.  

Stemming, na beraadslaging 

 

Met unanimiteit van stemmen. 

 

Besluit 

 

Artikel 1 

 

De gemeente Oudsbergen beslist om het recht van voorkoop niet uit te oefenen voor de woning en grond gelegen 

Genitsstraat 19 te 3670 Oudsbergen en kadastraal gekend 1B964F,962D,966 E. 

 

Artikel 2 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet ingediend 

worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit op de website 

van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

Artikel 3 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 

 

De gemeenteraad bezorgt een afschrift van dit besluit aan: 

 E-voorkooploket. 

 

04. Kennisname van het uitoefenen van het voorkooprecht door sociale woonmaatschappij 

Nieuw Dak op het onroerend goed Hoeverkerkweg 15 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Tim Houben deskundige aankoop- 

en contractbeheer 

tim.houben@oudsbergen.be AD21.000576 

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

mailto:binnenland@vlaanderen.be
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Op 27 september 2021 keurde de gemeenteraad de overeenkomst goed met betrekking tot de aankoop van 

het onroerend goed Hoeverkerkweg 15. 

 

Argumentatie 

 

De woning was en is ongeschikt en onbewoonbaar verklaard. Via het e-voorkooploket werd op 3 november 

2021 door de geassocieerde notarissen Houben & Vanderstraeten, Bochtlaan 33 te 3600 Genk een recht van 

voorkoop aangeboden voor deze woning kadastraal gekend als zevende afdeling, sectie A, nummer 1066W. 

 

Het notariaat deelt mee dat het voorkooprecht uitgeoefend is door de sociale woonmaatschappij Nieuw Dak, 

als eerste in de rangschikking met betrekking tot het voorkooprecht. De gemeente zal geen beroep instellen 

tegen het uitoefenen van het voorkooprecht en samen met Nieuw Dak bekijken hoe het perceel en de site 

errond ontwikkeld kan worden, onder meer in het kader van betaalbaar wonen en het voorzien van sociale 

woningen. 

 

Juridische context 

 

Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

(Oud) Burgerlijk Wetboek van 21 maart 1804. 

 

Artikels 5.76 tot en met 5.81 van de gecodificeerde decreten over het Vlaamse woonbeleid, gecodificeerd op 17 

juli 2020: "Vlaamse Codex Wonen van 2021'. 

 

Het decreet van 25 mei 2007 houdende de harmonisering van de procedures van voorkooprechten 

 

Adviezen en inspraak 

 

Over dit punt werd geen advies gevraagd, noch vond er inspraak plaats. 

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De uitvoering van dit besluit kadert binnen het meerjarenplan: 

- beleidsdoelstelling : 20BD02 

- beleidsdoelstelling omschrijving : Veilig duurzame omgeving 

- actieplan nummer : 20BD02AP01 

- actieplan omschrijving : Wonen 

- actie nummer : 20BD02AP01A06 

- actie omschrijving : Ontwikkeling Vona Site 

De geraamde uitgave voor het uitvoeren van dit besluit werd opgenomen in de kredieten: 

- algemene rekening nummer : 2210000 

- algemene rekening omschrijving : Gebouwen-gemeenschapsgoederen-aanschaffingswaarde 

- beleidsitem nummer : 061099 

- beleidsitem omschrijving : Algemeen (gebiedsontwikkeling) 
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- investeringsproject omschrijving : Patrimonium (aankoop-verkoop) 

- subproject: Vonasite – Opstart PPS Woonproject en omgevingsaanleg vona 

- bedrag of raming van het krediet : €150.000,00 

De financieel directeur gaf een positief visum 2021-053 op woensdag 25 augustus 2021 voor de aankoop van 

het pand. Deze uitgave komt te vervallen. 

 

Kennisname 

 

Artikel 1 

 

De gemeenteraad neemt kennis van de uitoefening van het voorkooprecht op het onroerend goed 

Hoeverkerkweg 15 door de sociale woonmaatschappij Nieuw Dak. 

 

Artikel 2 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet 

ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit 

op de website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

Artikel 3 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 

 

De gemeenteraad bezorgt een afschrift van dit besluit aan: 

 dienst aankoop- en contractbeheer 

 team financiën. 

 

05. Goedkeuring van de overeenkomst in verband met de pacht van percelen langs de 

Speeltuinstraat 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Tim Houben deskundige aankoop- 

en contractbeheer 

tim.houben@oudsbergen.be AD19.000120/021 

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

Op 15 september 2021 verleende de provincieraad een voorwaardelijk gunstig advies aan Sentobel bvba met 

betrekking tot het Sentower Park gelegen langs de Leemkuilstraat en Speeltuinstraat. In haar besluit vraagt de 

provincieraad een afschrift van het schriftelijk akkoord, tussen de pachter en de gemeente, aan haar over te 

maken. 

 

mailto:binnenland@vlaanderen.be
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Argumentatie 

 

Sentower Park wenst ingevolge het goedgekeurd planologisch attest enkele percelen aan te kopen van de 

gemeente Oudsbergen. Om de percelen te kunnen verkopen moeten deze vrij en beschikbaar zijn. 

 

De percelen worden gepacht door de heer Stef Janssen, als rechtsgeldig opvolger van de heer Jan Janssen en 

Albert Janssen. Om de bedrijfsvoering van de pachter niet in het gedrang te brengen, wordt ervoor gekozen om 

de pacht, op de percelen afgebeeld als lot 1 op het verdelingsplan, opgesteld door de heer Mathieu Rutten, 

landmeter-expert te Kinrooi op 13 november 2012 met dossiernummer 1636-3 en met een oppervlakte van 

2ha72a19ca, niet te beëindigen maar over te dragen naar andere percelen in eigendom van de gemeente. 

 

De huidige overeenkomst tussen partijen komt tot stand in het kader van het gemeentelijk  

belang en op grond van bijzondere omstandigheden die de huidige overeenkomst verantwoorden. 

Delen van deze bijzondere omstandigheden zijn terug te vinden in eerder gemaakte afspraken tussen  

De gemeente en de pachter. In het verleden zijn er op vraag van de gemeente, door de pachter verschillende 

percelen, op verschillende plaatsen en tijdstippen, pachtvrij opgeleverd en het voorkooprecht afgestaan ten 

behoeve van kopers. Door de gemeente werd de belofte gedaan, in ruil voor het afstaan van zijn voorkooprecht 

en de uitwinningsvergoeding, dat de pachter gronden, eigendom van de gemeente die in de loop van de tijd 

pachtvrij zouden komen, in pacht zou krijgen. 

 

Om tegemoet te komen aan de beloftes uit het verleden wordt de lopende pachtovereenkomst niet opgeheven 

maar verplaatst naar andere percelen in de gemeente, met name de percelen kadastraal gekend als 

Oudsbergen, vierde afdeling, sectie C, deel van nummers 974E en 974Y. Beide delen staan afgebeeld als de 

loten 3 en 4  op het splitsingsplan, opgesteld door de heer Raoul Creemers, landmeter-expert te Oudsbergen 

op 1 september 2020 met dossiernummer 2020092, met een oppervlakte van respectievelijk 3ha52a60ca en 

3ha34a64ca. 

 

Voor het overige blijven de modaliteiten, zoals opgenomen in de lopende pachtovereenkomst, bestaan en 

ongewijzigd. 

 

Juridische context 

 

Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

(Oud) Burgerlijk Wetboek van 21 maart 1804, meer bepaald boek III, titel VIII, hoofdstuk II. 

 

Wet van 4 november 1969 tot beperking van de pachtprijzen. 

 

Adviezen en inspraak 

 

Bij het opstellen van de overeenkomst werd advies gevraagd aan de heer Hendrik Baumans, advocaat 

ingeschreven aan de balie van Leuven en oprichter van Areaal Advocatenkantoor. 

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De geraamde uitgave voor het uitvoeren van dit besluit werd opgenomen in de kredieten: 
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- algemene rekening nummer : 7020300 

- algemene rekening omschrijving : verpachting 

- beleidsitem nummer : 005099 

- beleidsitem omschrijving : Algemeen (Patrimonium zonder maatschappelijk doel) 

De financieel directeur geeft een positief visum 2022-004 op 17 januari 2022. 

 

Stemming, na beraadslaging 

 

De uitslag van de openbare stemming is als volgt: 

 

- stemmen voor: 19 raadsleden, met name Ilse Wevers, Kurt Plessers, Lieve Dierickx, Jo Seutens, Raf 

Vliegen, Marco Goossens, Hanne Schrooten, Rob Haex, An Knoops, Sara Nies, Michel Creemers, Ivan 

Roosen, Lotte Janssen, Petra Vandewinkel, Carine Neyens, Joris Evens, René Leyssen, Jan Schonkeren 

en Vanita Mertens; 

 

- onthouden zich: 6 raadsleden, met name Katy Craeghs, Renaud Hamal, Frieda Gijbels, Lut Witters, Jorn 

Neyens en Ilse Hindrikx. 

 

Besluit 

 

Artikel 1 

 

De gemeente Oudsbergen beslist om met betrekking tot de percelen ter plaatse genaamd Het Laer , 
gekadastreerd zevende afdeling, sectie B, nummers 924M17 en 914L17ex, afgebeeld als lot 1 op het 

verdelingsplan, opgesteld door de heer Mathieu Rutten, landmeter-expert te Kinrooi op 13 november 2012 met 

dossiernummer 1636-3 en met een oppervlakte van 2ha72a19ca over te gaan tot overdracht van de pacht naar 

de percelen kadastraal gekend als vierde afdeling, sectie C, deel van nummers 974E en 974Y. Beide delen staan 

afgebeeld als de loten 3 en 4  op het splitsingsplan, opgesteld door de heer Raoul Creemers, landmeter-expert 

te Oudsbergen op 1 september 2020 met dossiernummer 2020092, met een oppervlakte van respectievelijk 

3ha52a60ca en 3ha34a64ca, dit volgens de voorwaarden opgenomen in de overeenkomst onder artikel 2. 

 

Artikel 2 

 

 

TUSSEN: 

 

1. De GEMEENTE OUDSBERGEN, vertegenwoordigd door haar College van Burgemeester en Schepenen, 

waarvoor optreden de heer Marco Goossens, burgemeester en de heer Guy Bodeux, algemeen directeur, met 

bestuurszetel te 3670 OUDSBERGEN, Dorpsstraat 44, hierna te noemen  Partij A  

 

EN: 

 

2. Janssen Stef wonende te 3660 Oudsbergen, Manestraat 77,  hierna te noemen Partij B ,  
 

VOORAFGAANDE UITEENZETTING 

 

Partij A is eigenaar van het hierna volgende onroerende goederen:  
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(1) percelen landbouwgrond, gelegen te Oudsbergen, ter plaatse genaamd  Ophovender Heide  en kadastraal 
gekend 4de afdeling, sectie C, nummers 974Edeel (lot3) en 974Ydeel (lot 4) uit het splitsingsplan nr. 2020092 

opgesteld door landmeter Raoul Creemers dd. 01/09/2020 met een gemeten oppervlakte van 6ha87a24ca. 

 

(2) onroerende goederen, dewelke thans verpacht worden aan partij B, te weten een aantal percelen 

landbouwgrond gelegen te Oudsbergen, ter plaatse genaamd Het Laer  en kadastraal gekend 6e afdeling, 
sectie B, nummers 924M17 en 924L17deel (lot 1) uit het verdelingsplan nr. 1636-3 opgesteld door landmeters- 

en vastgoedexperten BVBA dd. 13/11/2012 met een totale oppervlakte van 2ha72a19ca. 

 

Partijen hebben onderhandelingen aangeknoopt, waarbij partij A voorstelt om de pacht van de vermelde 

percelen (2) verder te zetten op vermeld onroerend goed (1) om zo verdere ontwikkelingen van het gebied Het 
Laer  te kunnen doorvoeren en historische, niet gerealiseerde, beloftes ten definitieve titel op te lossen. 
De huidige overeenkomst tussen partijen komt dan ook tot stand (i) in het kader van het gemeentelijk  

belang en (ii) op grond van bijzondere omstandigheden die de huidige overeenkomst verantwoorden. 

Deel van deze bijzondere omstandigheden zijn terug te vinden in eerder gemaakte afspraken tussen  

partijen. In het verleden zijn er immers op vraag van de gemeente, door de partij B verschillende percelen,  

op verschillende plaatsen en tijdstippen, pachtvrij opgeleverd en het voorkooprecht afgestaan ten behoeve van 

kopers. Telkens werd er door de gemeente de belofte gedaan, in ruil voor het afstaan van zijn voorkooprecht 

en de uitwinningsvergoeding, dat partij B gronden, eigendom van de gemeente die in de loop van de tijd 

pachtvrij zouden komen, in pacht zou krijgen. 

Concreet, in de getekende belofte van pachtbeëindiging van 3 juli 2002 staat onder bijzondere voorwaarden dat 

de eerstvolgende landbouwgrond die pachtvrij komt en eigendom is van het Bestuur aan partij B zal verpacht 

worden. Tevens werd vermeld dat de bedoelde gronden gelijk of groter moeten zijn dan het perceel waarvoor 

de pacht werd beëindigd. Het beëindigen van de pacht op percelen ten tijde kadastraal gekend 1ste afdeling, 

sectie A, nummers 1366C en 1365A voor een oppervlakte van 1ha05a60ca was voor de aanleg van een 

waterbufferbekken. 

Tevens werd op 8 maart 2005, bij het verwerven van gronden ten voordele van de uitbreiding van het 

Industrieterrein te voormalig Opglabbeek wederom dezelfde belofte gemaakt met name dat partij B, volgens 

besluit: de eerst volgende landbouwgrond die pachtvrij komt en eigendom is van de gemeente te verpachten aan 

pachter voornoemd en mits zijn akkoord. De gronden moeten gelijk of groter dan perceel vermeld. Er wordt ook 

verwezen naar dezelfde bijzondere voorwaarde gesteld in een vorige belofte van pachtbeëindiging dd.: 3 juli 2002.  

Partij zou wederom pachtgrond ter beschikking krijgen in ruil voor het verlies van pachtgronden op de percelen 

ten tijde kadastraal gekend 2ste  afdeling, sectie B, nummers 908I4 (52a98ca), 908V2(51a96ca) en 908Y2deel 

(52a13). 

Tot slot verkocht het Bestuur in 2009 percelen grond aan Natuurpunt Beheer vzw. Beslissing gemeenteraad 22 

juni 2009. Uit de opgemaakte akte van 4 november 2009 blijkt dat: De Gemeente Opglabbeek, hiervoor 
genoemde onder 1., in haar hoedanigheid van eigenares, en genoemde heer JANSSEN Stef, in zijn hoedanigheid 

van pachter, verklaren, mits de hierna vermelde voorwaarden, in onderling akkoord een einde te maken aan de 

tussen hen bestaande pachtovereenkomst met betrekking tot de hierna beschreven percelen grond gelegen te 

Opglabbeek, eerste kadastrale afdeling, sectie A deel van nummer 1163/F/4, met een verpachte oppervlakte 

van één hectare zesennegentig are twintig centiare (lha96a20ca) en sectie A deel van nummer 1163/W/3, met 

een verpachte oppervlakte van zes hectare drieëndertig are nul centiare (6ha33a00ca), en verzoeken notaris 

Philip Goossens, in toepassing van artikel 14, alinea 2 van de pachtwet, dit akkoord bij deze akte vast te stellen.  
Wederom werd een belofte (mondeling) gedaan dat partij B nieuwe pachtgronden ter beschikking zou krijgen in 

ruil voor het verlies van pachtgronden. 

Teneinde aan de wensen van de gemeente tegemoet te komen en aan huidig geschil een definitief einde te 

maken en na wederzijdse toegevingen zijn partijen 

 

HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN 

 

1. VERDERZETTING PACHT 

Partij A verklaart er zich mee akkoord, dat de lopende pachtovereenkomst met partij B, die eveneens  
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aanvaard, met betrekking tot de percelen Oudsbergen, kadastraal gekend 6e afdeling, sectie B,mummers  

924M17 en 924L17deel gelegen te Oudsbergen met een totale oppervlakte van 2ha72al9ca zal worden  

verdergezet op het perceel gelegen te Oudsbergen, kadastraal gekend 4e afdeling, sectie C, nummers  

974Edeel en 974Ydeel met een oppervlakte oppervlakte van 6ha87a24ca waardoor partij B pachter wordt  

van vermeld onroerend goed. 

2. MODALITEITEN 

De partijen verklaren dat daarmee geen nieuwe pachtovereenkomst tot stand komt, maar dat de lopende  

pachtovereenkomst voor de percelen gelegen te Oudsbergen, kadastraal gekend 6e afdeling, sectie B,  

nummers 924M17 en 924L17deel wordt verdergezet op de percelen, gelegen te Oudsbergen, kadastraal  

gekend 4e afdeling, sectie C, nummers 974Edeel en 974Ydeel. 

De overige modaliteiten van de lopende pachtovereenkomst blijven dus ongewijzigd, ook wat betreft de  

duurtijd van de pacht. 

De pachtprijs zal worden berekend door het niet-geïndexeerde kadastraal inkomen van het pachtperceel  

te vermenigvuldigen met de toepasselijke pachtprijscoëfficiënt. Het niet-geïndexeerde kadastrale inkomen 

wordt ten behoeve van de bepaling van de pachtprijs vastgesteld door het totale niet-geïndexeerde kadastrale 

inkomen van de respectievelijke percelen 974Edeel en 974Ydeel te delen door de totale oppervlakte van de 

betreffende percelen en vervolgens te vermenigvuldigen met de verpachte  

oppervlakte. Als de aanvangsdatum niet samenvalt met de eerste kalenderdag van een maand, zal de  

eerste betaling pro rata temporis gebeuren. 

 

3. AFSTAND VAN RECHT OP VERGOEDING 

Partij B verklaart dat op de percelen geen gebouwen, werken of aanplantingen zijn uitgevoerd, zoals  

bedoeld in de artikel 25 tot en met 28 van de Pachtwet en verklaart dat hij in dit verband bijgevolg niets  

meer te vorderen heeft. 

Voor zover er toch nog gebouwen, werken of aanplantingen zouden zijn uitgevoerd zal partij B  

overeenkomstig hetgeen wordt bepaald in artikel 26,3. van de Pachtwet, samen gelezen met artikel 25 van  

de Pachtwet, hierbij uitdrukkelijk afstand van het recht tot wegruimen van de eventueel door hem  

uitgevoerde werken en eventueel door hem geplaatste afsluitingen en verklaart hij uitdrukkelijk te  

verzaken aan enig recht op vergoeding in dit verband. 

Overeenkomstig hetgeen wordt bepaald in artikel 28 van de Pachtwet, doet partij B hierbij uitdrukkelijk  

afstand van het recht op vergoeding voor de eventuele aanplantingen die door hem werden verricht en die 

geleid hebben tot een waardevermeerdering van voornoemd goed. 

Partij B verklaart uitdrukkelijk afstand te doen van de vergoeding van het stro, de mest en navetten die hij  

bij zijn vertrek achterlaat voor de bebouwing die hij reeds heeft verricht, alsmede voor verbeteringen  

aangebracht aan de gronden, wat hun staat van zuiverheid betreft, zoals bedoeld in artikel 45 van de  

Pachtwet. 

4. INFORMATIEPLICHT IN HOOFDE VAN DE PACHTER 

Vooraleer grondwerken uit te voeren op de verpachte gronden sub (1) dient partij B, zijnde de pachter,  

zich bij de gemeente te informeren over mogelijk aanwezige nutsleidingen (rioleringen, afwateringsbuizen, ...) 

Indien er schade zou aangebracht worden door partij B, zijnde de pachter, zal deze verhaald worden door partij 

A. 

5. INGEBRUIKNAME 

Partij B bekomt de pacht met ingang van het ondertekenen van de notariële akte. Partij A verleent partij B  

echter reeds het genot van het perceel op vermelde landbouwgrond sub (1) vanaf het ondertekenen van  

deze overeenkomst. Dit houdt in dat partij B kan overgaan tot het bewerken van de in pacht gegeven  

perceel op vermelde landbouwgrond sub (1). 

6. DADING 

Partijen verklaren dat met huidige dadingsovereenkomst een definitief en onherroepelijk einde is gekomen aan 

elke betwisting die verband houdt met het hierboven uiteengezet geschil en verklaren uitdrukkelijk dat zij in dit 

verband verder niets meer van elkaar te vorderen hebben. 

Partijen verzaken er bijgevolg wederzijds aan om een gerechtelijke procedure in te spannen tegen elkaar  

voor welke reden dan ook, welke verband zou houden met het geschil. Partijen verzaken om hun dwaling,  
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in rechte of in feite, hetzij enige nalatigheid in te roepen omtrent het bestaan of de uitgebreidheid van hun 

rechten. 

7. BEVOEGDE RECHTBANK 

Geschillen over huidige overeenkomst worden voorgelegd aan het vredegerecht of de rechtbank bevoegd  

voor de plaats waar de desbetreffende percelen gelegen zijn. 

8. OPSCHORTENDE VOORWAARDE 

Huidige overeenkomst wordt aangegaan onder de opschortende voorwaarde van goedkeuring door de  

gemeenteraad. 

Alle partijen zullen, na goedkeuring door de gemeenteraad, huidige overeenkomst voor de door partij A  

aangeduide notaris laten bekrachtigen in een authentieke akte. Partij B verklaart dat zij op eerste verzoek  

van partij A daaraan zal meewerken. De overeenkomst komt tot stand vanaf ondertekening van deze  

overeenkomst en wordt bekrachtigd in een authentieke akte. De kosten verbonden aan deze transactie  

vallen ten laste van partij A. 

 

Artikel 3 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet 

ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit 

op de website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

Artikel 4 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 

 

De gemeenteraad bezorgt een afschrift van dit besluit aan: 

 

 De heer Stef Janssen, per E-mail 

 Geassocieerd notarissen Coemans en Colaers, Hoogstraat 62B, 3670 Oudsbergen 

 Dienst aankoop- en contractbeheer. 

 

06. Goedkeuring van de overeenkomst in verband met de pacht van een perceel gelegen 

Dorper Broek 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Tim Houben deskundige aankoop- 

en contractbeheer 

tim.houben@oudsbergen.be AD19.000120/021 

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

Op 30 juli 2021 ontving de gemeente een schrijven van Natuurpunt vzw waarin zij hun interesse uitdrukken om 

het perceel kadastraal gekend als Oudsbergen, zesde afdeling, sectie A, nummer 1163X4 in erfpacht te krijgen. 

 

mailto:binnenland@vlaanderen.be
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Argumentatie 

 

Het perceel is gelegen in het gebied Dorper Broek, in de vallei van de Bosbeek. De omliggende percelen zijn 

eigendom van Natuurpunt vzw. De gemeente wenst in te gaan op de vraag van Natuurpunt en de huidige 

pachter is bereid gevonden zijn pacht verder te zetten op een ander perceel in eigendom van de gemeente. In 

een volgende fase zal het perceel (6A1163X4) in de vallei van de Bosbeek in erfpacht worden gegeven aan 

Natuurpunt. Op deze manier zal er een aaneengesloten geheel van natuurgebied ontstaan. 

 

Om de bedrijfsvoering van de pachter niet in gedrang te brengen, wordt ervoor gekozen om de pacht, op het 

perceel kadastraal gekend als zesde afdeling, sectie A, nummer 1163X4 met een oppervlakte van 2ha39a65ca, 

niet te beëindigen maar over te dragen naar andere percelen in eigendom van de gemeente. 

Het gaat om de percelen kadastraal gekend als Oudsbergen, zevende afdeling, sectie B, deel van nummers 

912B4, 920A4 en 912/03, zoals afgebeeld op het meetplan van de heer Raoul Creemers, landmeter-expert te 

Oudsbergen op 23 november 2021 met dossiernummer 2021123, en met een oppervlakte van 3ha26a46ca. 

 

Juridische context 

 

Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

(Oud) Burgerlijk Wetboek van 21 maart 1804, meer bepaald boek III, titel VIII, hoofdstuk II. 

 

Wet van 4 november 1969 tot beperking van de pachtprijzen. 

 

Adviezen en inspraak 

 

Bij het opstellen van de overeenkomst werd advies gevraagd aan de heer Hendrik Baumans, advocaat 

ingeschreven aan de balie van Leuven en oprichter van Areaal Advocatenkantoor. 

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De geraamde uitgave voor het uitvoeren van dit besluit werd opgenomen in de kredieten: 

- algemene rekening nummer : 7020300 

- algemene rekening omschrijving : verpachting 

- beleidsitem nummer : 005099 

- beleidsitem omschrijving : Algemeen (Patrimonium zonder maatschappelijk doel) 

 

De financieel directeur geeft een positief visum 2022-003 op 17 januari 2022. 

 

Stemming, na beraadslaging 

 

Met unanimiteit van stemmen. 

 

Besluit 

 

Artikel 1 
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De gemeente Oudsbergen beslist om met betrekking tot het perceel ter plaatse genaamd Dorper Broek , 
gekadastreerd zesde afdeling, sectie A, nummer 1163X4, met een oppervlakte van 2ha39a65ca over te gaan tot 

overdracht van de pacht naar de percelen kadastraal gekend als zevende afdeling, sectie B, deel van nummers 

912B4, 920A4 en 912/03, zoals afgebeeld op het meetplan van de heer Raoul Creemers, landmeter-expert te 

Oudsbergen op 23 november 2021 met dossiernummer 2021123, en met een oppervlakte van 3ha26a46ca, dit 

volgens de voorwaarden opgenomen in de overeenkomst onder artikel 2.  

 

Artikel 2 

 

TUSSEN: 

1. De GEMEENTE OUDSBERGEN, vertegenwoordigd door haar College van Burgemeester en  

Schepenen, waarvoor optreden de heer Marco Goossens, burgemeester en de heer Guy  

Bodeux, algemeen directeur, met bestuurszetel te 3670 OUDSBERGEN, Dorpsstraat 44,  

hierna te noemen 'Partij A' 

EN: 

2. Janssen Stef wonende te 3660 Oudsbergen, Manestraat 77, hierna te noemen 'Partij B', 

VOORAFGAANDE UITEENZETTING 

Partij A is eigenaar van het hierna volgende onroerende goederen: 

(1) percelen landbouwgrond, gelegen te Oudsbergen, ter plaatse genaamd 'De Groote Heide'  

en kadastraal gekend 7de afdeling, sectie B, deel nummers 912B4, 920A4 en 912/03 zoals  

afgebeeld op het opmetingsplan nr. 2021123 opgesteld door landmeter Raoul Creemers dd.  

23/11/2021 met een gemeten oppervlakte van 3ha26a46ca. 

(2) onroerend goed, dewelke thans verpacht worden aan partij B, te weten een perceel grond  

gelegen te Oudsbergen, ter plaatse genaamd 'Dorper Broek' en kadastraal gekend 6e afdeling,  

sectie A, nummer 1163X4 met een totale oppervlakte van 2ha39a65ca. 

Partijen hebben onderhandelingen aangeknoopt, waarbij partij A voorstelt om de pacht van het  

vermelde perceel landbouwgrond sub (2) verder te zetten op vermelde landbouwgrond sub (1) om zo  

verdere ecologisch verantwoorde beheerswerken en natuurgerichte ontwikkelingen van het gebied 'De  

Groote Heide'te kunnen doorvoeren door de vereniging Natuurpunt vzw. 

Natuurpunt vzw vraagt in haar schrijven van 30 juli 2021 om het perceel 113X4, dat momenteel in pacht  

wordt gegeven aan de heer Janssen, in erfpacht te krijgen. Op deze wijze wordt er in de vallei van de  

Bosbeek een aaneengesloten stuk natuurgebied gecreëerd. Momenteel wordt de kwaliteit van het  

natuurbeheer ernstig gehypothekeerd door de bemesting van het betreffende perceel. Om deze vraag  

van Natuurpunt vzw te bekijken in samenhang met de beleidsmatig gewenste ontwikkelingen binnen  

de gemeente en op correcte wijze te (be)handelen, wordt huidige overeenkomst tussen partijen  

opgemaakt. 

Tevens wordt het huidige pachtperceel volledig ontsloten door gewestelijk ingetekend natuurgebied.  

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN: 

1. VERDERZETTING PACHT 

Partij A verklaart er zich mee akkoord, dat de lopende pachtovereenkomst met partij B, die eveneens  

aanvaard, met betrekking tot het perceel gelegen te Oudsbergen, ter plaatse genaamd 'Dorper Broek'  

en kadastraal gekend 6e afdeling, sectie A, nummer 1163X4 met een totale oppervlakte van 2ha39a65ca zal 

worden verdergezet op delen van de percelen gelegen te Oudsbergen, kadastraal gekend 7de  

afdeling, sectie B, deel nummers 912B4, 920A4 en 912/03 met een totale oppervlakte van 3ha26a46ca. 

2. MODALITEITEN 

De partijen verklaren dat daarmee geen nieuwe pachtovereenkomst tot stand komt maar dat de  

lopende pachtovereenkomst voor de percelen gelegen te Oudsbergen, kadastraal gekend 6e afdeling,  

sectie A, nummer 1163X4 wordt verdergezet op delen van de percelen gelegen te Oudsbergen,  

kadastraal gekend 7de afdeling, sectie B, deel nummers 912B4, 920A4 en 912/03. 

De overige modaliteiten van de lopende pachtovereenkomst blijven dus ongewijzigd, ook wat betreft  

de duurtijd van de pacht. 

De pachtprijs zal worden berekend door het niet-geïndexeerde kadastraal inkomen van het  
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pachtperceel te vermenigvuldigen met de toepasselijke pachtprijscoëfficiënt. Het niet-geïndexeerde  

kadastrale inkomen wordt ten behoeve van de bepaling van. de pachtprijs vastgesteld door het totale  

niet-geïndexeerde kadastrale inkomen van de respectievelijke percelen 912B4deel, 920B4deel en  

912/03 te delen door de totale oppervlakte van de betreffende percelen en vervolgens te  

vermenigvuldigen met de verpachte oppervlakte. 

Als de aanvangsdatum niet samenvalt met de eerste kalenderdag van een maand, zal de eerste betaling  

pro rata temporis gebeuren. 

3. AFSTAND VAN RECHT OP VERGOEDING 

Partij B verklaart dat op de percelen geen gebouwen, werken of aanplantingen zijn uitgevoerd, zoals  

bedoeld in de artikel 25 tot en met 28 van de Pachtwet en verklaart dat hij in dit verband bijgevolg niets  

meer te vorderen heeft. 

Voor zover er toch nog gebouwen, werken of aanplantingen zouden zijn uitgevoerd zal partij B  

overeenkomstig hetgeen wordt bepaald in artikel 26, 3. van de Pachtwet, samen gelezen met artikel 25  

van de Pachtwet, hierbij uitdrukkelijk afstand van het recht tot wegruimen van de eventueel door hem  

uitgevoerde werken en eventueel door hem geplaatste afsluitingen en verklaart hij uitdrukkelijk te  

verzaken aan enig recht op vergoeding in dit verband. 

Overeenkomstig hetgeen wordt bepaald in artikel 28 van de Pachtwet, doet partij B hierbij uitdrukkelijk  

afstand van het recht op vergoeding voor de eventuele aanplantingen die door hem werden verricht en  

die geleid hebben tot een waardevermeerdering van voornoemd goed. 

Partij B verklaart uitdrukkelijk afstand te doen van de vergoeding van het stro, de mest en navetten die  

hij bij zijn vertrek achterlaat voor de bebouwing die hij reeds heeft verricht, alsmede voor verbeteringen  

aangebracht aan de gronden, wat hun staat van zuiverheid betreft, zoals bedoeld in artikel 45 van de  

Pachtwet. 

4. INFORMATIEPLICHT IN HOOFDE VAN DE PACHTER 

Partij B is volledig op de hoogte van de huidige plannen, de aanwezige nutsvoorzieningen en  

voorzieningen van openbaar belang op de verpachte gronden sub (1) die niet opgenomen zijn in deze  

pachtovereenkomst en verklaart zich onherroepelijk akkoord dat indien partij A, of diens aangestelde,  

hier te allen tijde werken moeten kunnen uitvoeren indien dit wenselijk is of de noodzaak zich voordoet.  

Partij B zal op geen enkele manier zich beroepen op enige schadevergoeding ook al impliceert dit een 

verkleining van de pachtovereenkomst of dienen de aanwezige constructies afgebroken, dan wel  

verplaatst, of gewassen dienen verwijderd te worden. Partij B verklaart uitdrukkelijk afstand te doen  

van de vergoeding van het stro, de mest en navetten die hij bij deze gevolgen achterlaat voor de  

bebouwing die hij reeds heeft verricht, alsmede voor verbeteringen aangebracht aan de gronden, wat  

hun staat van zuiverheid betreft, zoals bedoeld in artikel 45 van de Pachtwet. 

Indien het verpachte goed van oppervlakte wijzigt door de uitgevoerde werken zal de pachtvergoeding  

automatisch aangepast worden op basis van het nieuwe meetplan dat de verpachter laat opmaken te  

zijnen laste. De bestaande pacht wordt automatisch verdergezet. 

Anderzijds dient partij B, zijnde de pachter, vooraleer grondwerken uit te voeren op de verpachte  

gronden sub (1) zich bij de gemeente te informeren over mogelijk aanwezige nutsleidingen (rioleringen,  

afwateringsbuizen, ...) Indien er schade zou aangebracht worden door partij B, zijnde de pachter, zal  

deze verhaald worden door partij A. 

5. INGEBRUIKNAME 

Partij B bekomt de pacht met ingang van het ondertekenen van de notariële akte. Partij A verleent partij  

B echter reeds het genot van het perceel op vermelde landbouwgrond sub (1) vanaf het ondertekenen  

van deze overeenkomst. Dit houdt in dat partij B kan overgaan tot het bewerken van de in pacht gegeven  

perceel op vermelde landbouwgrond sub (1). 

6. BEVOEGDE RECHTBANK 

Geschillen over huidige overeenkomst worden voorgelegd aan het vredegerecht of de rechtbank  

bevoegd voor de plaats waar de desbetreffende percelen gelegen zijn. 

7. OPSCHORTENDE VOORWAARDE  

Huidige overeenkomst wordt aangegaan onder de opschortende voorwaarde van goedkeuring door de  

gemeenteraad. 
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Alle partijen zullen, na goedkeuring door de gemeenteraad, huidige overeenkomst voor de door partij  

A aangeduide notaris laten bekrachtigen in een authentieke akte. Partij B verklaart dat zij op eerste  

verzoek van partij A daaraan zal meewerken. De overeenkomst komt tot stand vanaf ondertekening van  

deze overeenkomst en wordt bekrachtigd in een authentieke akte. De kosten verbonden aan deze  

transactie vallen ten laste van partij A. 

 

Artikel 3 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet 

ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit 

op de website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

Artikel 4 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 

 

De gemeenteraad bezorgt een afschrift van dit besluit aan: 

 

 De heer Stef Janssen, per E-mail 

- Geassocieerd notarissen Coemans en Colaers, Hoogstraat 62B, 3670 Oudsbergen 

- Dienst aankoop- en contractbeheer. 

 

07. Goedkeuring van de overeenkomst in verband met de pacht van percelen gelegen 

Muisvennerheide 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Tim Houben deskundige aankoop- 

en contractbeheer 

tim.houben@oudsbergen.be AD19.000120/016 

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

De gemeente wenst de percelen die zij in pacht geeft aan een pachter zoveel als mogelijk aaneen te laten 

sluiten. Op dit moment zijn een aantal pachters die percelen op verschillende plaatsen pachten in de 

gemeente. Waar mogelijk probeert de gemeente pachten te ruilen of over te dragen om de pachters een 

aaneengesloten geheel van gronden te verpachten en de vrijgekomen gronden om dienaangaande structureel 

te werken. 

 

Argumentatie 

 

De voorliggende overeenkomst verplaatst de pacht van het perceel kadastraal gekend als vierde afdeling, sectie 

C, deel van nummer 979Y (lot 1) uit het splitsingsplan nr. 2020022 opgesteld door de heer Raoul Creemers 

landmeter-expert te Oudsbergen op 24 april 2020 met een gemeten oppervlakte van  

mailto:binnenland@vlaanderen.be
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1ha62a01ca, op het perceel kadastraal gekend als vierde afdeling, sectie C, nummer 978Y2 (lot 2) uit het 

splitsingsplan nr. 2020020 opgesteld door de heer Raoul Creemers, landmeter-expert te Oudsbergen op 24 

april 2020 met een gemeten oppervlakte van 2ha07a72ca.. 

 

Dit gebeurt in het kader van het gemeentelijk belangen en op grond van bijzondere omstandigheden die de 

huidige overeenkomst verantwoorden. 

 

Juridische context 

 

Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

(Oud) Burgerlijk Wetboek van 21 maart 1804, meer bepaald boek III, titel VIII, hoofdstuk II. 

 

Wet van 4 november 1969 tot beperking van de pachtprijzen. 

 

Adviezen en inspraak 

 

Bij het opstellen van de overeenkomst werd advies gevraagd aan de heer Hendrik Baumans, advocaat 

ingeschreven aan de balie van Leuven en oprichter van Areaal Advocatenkantoor. 

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De geraamde uitgave voor het uitvoeren van dit besluit werd opgenomen in de kredieten: 

- algemene rekening nummer : 7020300 

- algemene rekening omschrijving : verpachting 

- beleidsitem nummer : 005099 

- beleidsitem omschrijving : Algemeen (Patrimonium zonder maatschappelijk doel) 

 

De financieel directeur geeft een positief visum 2022-002 op 17 januari 2022. 

 

Stemming, na beraadslaging 

 

Met unanimiteit van stemmen. 

 

Besluit 

 

Artikel 1 

 

De gemeente Oudsbergen beslist om met betrekking tot het perceel ter plaatse genaamd Muisvennerheide , 
gekadastreerd vierde afdeling, sectie C, deel van nummer 979Y, afgebeeld als lot 1 op het splitsingsplan, 

opgesteld door de heer Raoul Creemers, landmeter-expert te Oudsbergen op 24 april 2020 met 

dossiernummer 2020022 en met een oppervlakte van 1ha62a01ca over te gaan tot overdracht van de pacht 

naar het perceel kadastraal gekend als vierde afdeling, sectie C, deel van nummer 978Y2 zoals afgebeeld als lot 

2  op het splitsingsplan, opgesteld door de heer Raoul Creemers, landmeter-expert te Oudsbergen op 24 april 

2020 met dossiernummer 2020020, met een oppervlakte van 2ha07a72ca, en dit volgens de voorwaarden 

opgenomen in de overeenkomst onder artikel 2.  
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Artikel 2 

 

TUSSEN: 

1. De GEMEENTE OUDSBERGEN, vertegenwoordigd door haar College van Burgemeester en  

Schepenen, waarvoor optreden de heer Marco Goossens, burgemeester en de heer Guy  

Bodeux, algemeen directeur, met bestuurszetel te 3670 OUDSBERGEN. Dorpsstraat 44,  

hierna te noemen 'Partij A' 

EN: 

2. Maenen Daisy wonende te 3670 Oudsbergen, Ophovenstraat 197A, hierna te noemen 'Partij 

B', 

VOORAFGAANDE UITEENZETTING 

Partij A is eigenaar van het hierna volgende onroerende goederen: 

(1) perceel landbouwgrond, gelegen te Oudsbergen ter plaatse genaamd 'Muisvennerheide' en  

kadastraal gekend 4de afdeling, sectie C, nummer 978Y2dee! (lot2) uit het splitsingsplan nr.  

2020020 opgesteld door landmeter Raoul Creemers dd. 24/04/2020 met een gemeten oppervlakte  

van 2ha07a72ca. 

(2) onroerend goed, dewelke thans verpacht worden aan partij B, te weten een perceel  

landbouwgrond gelegen te Oudsbergen, ter plaatse genaamd 'Muisvenner Heide' en kadastraal  

getekend 4de afdeling, sectie C, nummer 979Ydeel (lot1) uit het splitsingsplan nr. 2020022  

opgesteld door landmeter Raoul Creemers dd. 24/04/2020 met een gemeten oppervlakte van  

1ha62a01ca. 

Partijen hebben onderhandelingen aangeknoopt, waarbij partij A voorstelt om de pacht van vermelde  

landbouwgrond sub (2) verder te zetten op vermelde landbouwgrond sub (1) om zo in het algemeen en  

dus ook het gemeentelijk belang, verdere beleidsmatig gewenste, verantwoorde, gemeentelijke  

ontwikkelingen te kunnen doorvoeren: namelijk om op die wijze aaneengesloten percelen  

landbouwgronden vrij van gebruik te verkrijgen om onderhandelingen dienaangaande te kunnen omzetten  

in concrete overeenkomsten met de huidige eigenaars van de beoogde gronden. 

De huidige overeenkomst tussen partijen komt dan ook tot stand (ì) in het kader van het gemeentelijk  

belangen (ii) op grond van bijzondere omstandigheden die de huidige overeenkomst verantwoorden. 

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN 

1. VERPERZETTING PACHT 

Partij A verkiaart er zich mee akkoord, dat de lopende pachtovereenkomst met partij B, die eveneens  

uitdrukkelijk aanvaard, met betrekking tot de percelen Oudsbergen, kadastraal gekend 4C afdeling, sectie  

C, nummer 979Ydeeì gelegen te Oudsbergen met een totale oppervlakte van Iha62a01ca zal worden  

verdergezet op het perceel gelegen te Oudsbergen, kadastraal gekend 4e afdeling, sectie C, nummer  

978Y2deel met een oppervlakte oppervlakte van 2ha07a72ca waardoor partij B pachter wordt van vermeld 

onroerend goed. 

2. MODALITEITEN 

De partijen verklaren dat daarmee geen nieuwe pachtovereenkomst tot stand komt maar dat de lopende  

pachtovereenkomst voor de percelen gelegen te Oudsbergen, kadastraal gekend 4e afdeling, sectie C,  

nummer 979Ydeel wordt verdergezet op het perceel, gelegen te Oudsbergen, kadastraal gekend 40  

afdeling, sectie C, nummer 978Y2deel. 

De overige modaliteiten van de lopende pachtovereenkomst blijven dus ongewijzigd, ook wat betreft de  

duurtijd van de pacht. 

De pachtprijs zal worden berekend door het niet-geïndexeerde kadastraal inkomen van het pachtperceel  

te vermenigvuldigen met de toepasselijke pachtprijscoëffíciënt. Het níet-geíndexeerde kadastrale inkomen 

wordt ten behoeve van de bepaling van de pachtprijs vastgesteíd door het totale niet-geïndexeerde kadastrale 

inkomen van het respectievelijke perceel 978Y2deel te delen door de totale oppervlakte van het betreffende 

perceel en vervolgens te vermenigvuldigen met de verpachte oppervlakte. Als de aanvangsdatum niet 

samenvalt met de eerste kalenderdag van een maand, zal de eerste betaling pro rata temporis gebeuren. 

3. AFSTAND VAN RECHT OP VERGOEDING 
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Partij B verklaart dat op de vermelde landbouwgrond sub (2) geen gebouwen, werken of aanplantingen zíjn 

uitgevoerd, zoals bedoeld ín de artikel 25 toten met 28 van de Pachtwet en verklaart dat hij in dit verband 

bijgevolg niets meer te vorderen heeft 

Voor zover er toch nog gebouwen, werken of aanplantingen zouden zijn uitgevoerd, zal partij B  

overeenkomstig hetgeen wordt bepaald in artikel 26,3. van de Pachtwet, samen gelezen met artikel 25 van  

de Pachtwet, hierbij uitdrukkelijk afstand van het recht tot wegruimen van de eventueel door hem  

uitgevoerde werken en eventueel door hem geplaatste afsluitingen en verklaart hij uitdrukkelijk te  

verzaken aan enig recht op vergoeding in dit verband. 

Overeenkomstig hetgeen wordt bepaald in artikel 28 van de Pachtwet, doet partij B hierbij uitdrukkelijk  

afstand van het recht op vergoeding voor de eventuele aanplantingen die door hem werden verricht en die 

geleid hebben tot een waardevermeerdering van voornoemd goed. 

Partij B verklaart uitdrukkelijk afstand te doen van de vergoeding van het stro, de mest en navetten die hij  

bij zijn vertrek achterlaat voor de bebouwing die hij reeds heeft verricht, alsmede voor verbeteringen  

aangebracht aan de gronden, wat hun staat van zuiverheid betreft, zoals bedoeld in artikel 45 van de  

Pachtwet. 

4. INFORMATIEPLICHT IN HOOFDE VAN DE PACHTER 

Vooraleer grondwerken uit te voeren op de verpachte landbouwgrond sub (1) dient partij B, zijnde de  

pachter, zich bij de gemeente te informeren over mogelijk aanwezige nutsleidingen (rioleringen,  
afwateringsbuizen,...). Indien er schade zou aangebracht worden door partij B, zijnde de pachter, zal deze  

verhaald worden door partij A op partij B. 

5. INGEBRUIKNAME 

Partij B bekomt de pacht met ingang van het ondertekenen van de notariële akte. Partij A verleent partij B  

echter reeds het genot van het perceel op vermelde landbouwgrond sub (1) vanaf het ondertekenen van  

deze overeenkomst. Dit houdt ín dat partij B kan overgaan tot het bewerken van het in pacht gegeven  

perceel op vermeide landbouwgrond sub (1). 

6. BEVOEGDE RECHTBANK 

Geschillen over huidige overeenkomst worden voorgelegd aan het vredegerecht of de rechtbank bevoegd  

voor de plaats waar de desbetreffende percelen gelegen zijn. 

7. OPSCHORTENDE VOORWAARDE 

Huidige overeenkomst wordt aangegaan onder de opschortende voorwaarde van goedkeuring door de  

gemeenteraad. 

Alle partijen zullen, na goedkeuring door de gemeenteraad, huidige overeenkomst voor de door partij A  

aangeduide notaris laten bekrachtigen in een authentieke akte. Partij B verklaart dat zíj op eerste verzoek  

van partij A daaraan zal meewerken. De overeenkomst komt tot stand vanaf ondertekening van deze  

overeenkomst en wordt bekrachtigd in een authentieke akte. De kosten verbonden aan deze transactie  

vallen ten laste van partij A. 

 

Artikel 3 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet 

ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit 

op de website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

mailto:binnenland@vlaanderen.be
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Artikel 4 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 

 

De gemeenteraad bezorgt een afschrift van dit besluit aan: 

 Mevrouw Cindy Maenen, per E-mail 

 Geassocieerd notarissen Coemans en Colaers, Hoogstraat 62B, 3670 Oudsbergen 

 Dienst aankoop- en contractbeheer. 

 

08. Goedkeuri g va  het actiepla  Actor+ Car a - 5  o  positieve 
identiteitsontwikkeling te stimuleren, polarisering en radicalisering preventief te vermijden 

en eventueel curatief op te volgen. 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Sylvia Lemmens deskundige 

burgerzaken 

sylvia.lemmens@oudsbergen.be  

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

Voor de steden en gemeenten is er een belangrijke rol weggelegd in de preventieve acties ter voorkoming van 

polariserings- en radicaliseringsprocessen en anderzijds om aan de slag te gaan met personen die in één van 

deze processen zijn terecht gekomen. 

 

Er werd in 2015 een actieplan opgemaakt nl. actieplan positieve identiteitsontwikkeling en verbondenheid ter 

preventie van polariserings- en radicaliseringsprocessen (ACTOR+). Hierin werden preventieve en curatieve 

acties opgenomen voor de gemeenten van de politiezone MIDLIM. 

 

Er werd op 1 juni 2018 een politiebesluit goedgekeurd rond de Lokale integrale Veiligheidscel Radicalisering 

CARMA (LIVC-R CARMA). Hierin bekrachtigden de steden en gemeenten van de uitgebreide politiezone CARMA 

hun samenwerking wat betreft de positieve identiteitsontwikkeling en verbondenheid ter preventie van 

polariserings- en radicaliseringsprocessen. Daarvoor werden reeds middelen ingezet voor 2 VTE door de lokale 

besturen. 

 

Argumentatie 

 

Om de samenwerking tussen steden en gemeenten te garanderen en een kwaliteitsvol en duurzaam aanbod te 

realiseren, is er de nood ontstaan voor een vernieuwd ACTOR+-plan, met daaraan gekoppelde middelen voor 

het uitvoeren van lokale acties. 

 

ACTOR+ CARMA 2021-2025 vertrekt daarom vanuit de lokale, individuele noden en behoeftes per gemeente en 

werd bovendien samen met lokale besturen, professionelen, politie en sociaal-preventieve actoren ontwikkeld 

voor de periode 2021-2025. In dit actieplan stimuleren we de positieve identiteitsontwikkeling, proberen we 

polarisering en radicalisering preventief te vermijden en waar nodig treden we curatief op. 

 

In ACTOR+ CARMA 2021-2025 wordt de visie en aanpak tot 2025 vertaald in doelstellingen en subdoelstellingen 

die kunnen verschillen per stad of gemeente. De vertaling van deze doelstellingen in concrete acties  wordt 

jaarlijks vastgelegd per gemeente in een apart actieoverzicht. Voor de uitvoering van deze acties werd reeds 

een budget van 10 000 EUR per jaar voorzien voor de periode 2021- 2025 voor de gemeente Oudsbergen. 

 

Juridische context 
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Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

De wet tot oprichting van lokale integrale veiligheidscellen inzake radicalisme, extremisme en terrorisme van 30 

juli 2018. 

 

De omzendbrief van de minister van Binnenlandse Zaken en de minister van Justitie van 21 augustus 2015 met 

betrekking tot de foreign terrorist fighters (FTF)  en de hernieuwde omzendbrief van 22 mei 2018. 

 

Adviezen en inspraak 

 

Er werd voorafgaand geen bijkomend advies gevraagd.  

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De geraamde uitgave voor het uitvoeren van dit besluit werd reeds opgenomen in de kredieten: 

- algemene rekening nummer : 6490000 

- algemene rekening omschrijving : Werkingssubsidie/-toelage 

- beleidsitem nummer : 040099 

- beleidsitem omschrijving : Algemeen (Politiediensten) 

- investeringsproject : - 

- investeringsproject omschrijving : - 

- bedrag of raming van het krediet : € 10.000,00 per jaar van het actieplan 

 

Stemming, na beraadslaging 

 

De uitslag van de openbare stemming is als volgt: 

 

- stemmen voor: 24 raadsleden, met name Ilse Wevers, Kurt Plessers, Lieve Dierickx, Jo Seutens, Raf 

Vliegen, Marco Goossens, Hanne Schrooten, Rob Haex, An Knoops, Sara Nies, Michel Creemers, Ivan 

Roosen, Lotte Janssen, Petra Vandewinkel, Carine Neyens, Joris Evens, Katy Craeghs, Renaud Hamal, 

Frieda Gijbels, Lut Witters, Jorn Neyens, Ilse Hindrikx, René Leyssen en Jan Schonkeren; 

 

- onthoudt zich: 1 raadslid, met name Vanita Mertens. 

 

Besluit 

 

Artikel 1 

 

De gemeenteraad keurt ACTOR+ CARMA 2021-2025  en de uitvoering van de doelstellingen en acties  goed 

zoals hieronder wordt weergegeven: 
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1. INLEIDING 

1.1. Omkadering 

De eerste confrontatie 
In 2014 werden Genk en Houthalen-Helchteren voor het eerst rechtstreeks geconfronteerd met de 

fenomenen extremisme en radicalisering via het prangende thema van de Syriëstrijders; enkele 

jongeren uit onze gemeentes vertrokken naar Syrië om aan de zijde van de rebellen te vechten tegen 

het bewind van president Assad. Het was een relatief nieuw fenomeen, waarin een zoektocht naar 

oorzaken, kansen en uitdagingen, samenwerkingen, oplossingsstrategieën aangewezen was. 

 

Een intergemeentelijke samenwerking met 4 gemeenten 
In 2014 werd een intergemeentelijk overleg binnen de politiezone MIDLIM opgericht. Enerzijds om 

preventief en curatief in te zetten op radicaliseringsprocessen en anderzijds om in te zetten op de 

toenemende bedreigende polariseringsprocessen in de samenleving. Het gaat om een 

multidisciplinaire tafel met socio-preventieve actoren, politionele actoren en actoren uit lokale 

besturen. 

 

Al vrij snel werd duidelijk dat extremisme, radicaliserings- en polariseringsprocessen niet stoppen aan 

de eigen gemeentegrens. De intergemeentelijke samenwerking bood kansen om over de 

gemeentegrenzen heen aan de slag te gaan met deze fenomenen, om kennis en expertise uit te 

wisselen, om krachten te bundelen, om zo het draagvlak voor onze visie en aanpak groter te maken. 

Met de neuzen in dezelfde richting, een beleid voeren en een aanpak opzetten die positieve 

identiteitsontwikkeling en verbondenheid in de gemeenten de meeste kansen geeft. Het was en is 

immers onze ambitie om er voor te zorgen dat iedere burger zich thuis voelt in de lokale samenleving 

en zijn/haar toekomst wilt uitbouwen in die samenleving. 

 

ACTOR+ 
De intergemeentelijke samenwerking resulteerde in 2015 in ACTOR+, een actieplan waarin alle vormen 

van radicaliserings- en polariseringsprocessen de nodige aandacht krijgen via het uitwerken en 

uitvoeren van acties op 3 sporen: preventief, curatief en repressief. In ACTOR+ staat positieve 

identiteitsontwikkeling en verbondenheid centraal. Met andere woorden: vanuit een positieve houding 

met de nadruk op een preventief beleid, met aandacht voor de voedingsbodems van polariserings- en 

radicaliseringsprocessen. 

 

Van 4 naar 8 gemeentes 
De uitbreiding van de politiezone van 4 naar 8 gemeenten in 2019 bood, samen met de federale 

omzendbrief rond de opvolging en terrorist fighters en haatpropagandisten, nieuwe kansen en 

opportuniteiten. De opgedane kennis en ervaringen in de 4 gemeentes kon verspreid en vertaald 

worden naar de 4 andere gemeentes in de politiezone. De intergemeentelijke overlegstructuur werd 

omgedoopt tot Lokale Integrale Veiligheidscel Carma (LIVC Carma). Deze structuur bood de 

mogelijkheid om polariserings- en radicaliseringsprocessen, alsook extremisme bespreekbaar te 

maken, te monitoren en kennis en expertise uit te wisselen met en tussen de steden en gemeenten 

As, Bocholt, Bree, Genk, Houthalen-Helchteren, Kinrooi, Oudsbergen en Zutendaal. 

 

Update ACTOR+ CARMA 2021-2025 
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Een jaar na de oprichting van LIVC-R Carma werd de noodzaak duidelijk om een proces op te zetten 

rond positieve identiteitsontwikkeling en verbondenheid in de 8 steden en gemeenten. Daarnaast 

werden we ook steeds meer geconfronteerd met nationale en internationale ontwikkelingen, een 

steeds veranderende samenleving in de steden en gemeenten, de eigen identiteit van elke gemeente, 

nieuwe (online) fenomenen,... Hier speelden we op in door preventieve en curatieve acties te 

ontwikkelen in een vernieuwd ACTOR+. Dit vernieuwde ACTOR+ vertrekt vanuit de lokale, individuele 

noden en behoeftes per gemeente en werd samen met lokale besturen, politie en socio-preventieve 

actoren ontwikkeld voor de periode 2021-2025, via een participatief proces (LIVC-R, dialogen netwerk, 

werkgroep contactpersonen). De opgedane kennis en expertise van de voorbije jaren werd hier zo 

maximaal mogelijk meegenomen in de nieuw ontwikkelde aanpak. De lokale besturen nemen hierin 

de regierol om radicaliseringsprocessen en negatieve polarisatieprocessen tegen te gaan en de 

voedingsbodem voor deze processen te verminderen. 

 

In ACTOR + CARMA wordt onze aanpak tot 2025 vertaald in algemene overkoepelende doelstellingen 

met daaronder specifieke subdoelstellingen, die kunnen verschillen per stad of gemeente. De vertaling 

van de subdoelstellingen in concrete acties per gemeente worden jaarlijks ontwikkeld en vastgelegd in 

een apart actie-overzicht. 

 

Steeds veranderende samenleving 
De visie en aanpak, die oorspronkelijk ontstaan is vanuit het specifieke fenomeen van Syriëstrijders, 

werd in het eerste ACTOR + onmiddellijk breder getrokken tot alle vormen van polariserings- en 

radicaliseringsprocessen. In een steeds veranderende samenleving hebben we ondertussen nieuwe 

fenomenen en dynamieken zien opduiken. De opmars van fenomenen zoals rechtsextremisme, 

linksextremisme, extreem rechts, extreem links, online extremisme,.. Het is dan ook belangrijk 

om meer inzichten te verwerven in deze fenomenen en de impact op onze veiligheid alsook op het 

samenleven als belangrijke toetssteen mee te nemen. Op die manier kunnen we antwoorden op maat 

blijven bieden zodat we de veiligheid en het positief samenleven in onze steden en gemeenten kunnen 

garanderen en mensen kunnen blijven verbinden. 

 

1.2. Omgevingsanalyse 

De informatie voor de opmaak van de omgevingsanalyse werd verzameld via Statistiek Vlaanderen, 

beleidsplannen. 

Een blik op de 8 steden en gemeenten 
De steden en gemeenten binnen de politiezone Carma beslaan een gebied van 515,57 km² en telt in 

totaal 177.513 inwoners, met een bevolkingsdichtheid van 344,3 inwoners per km². 

 

AS 

As is een woongemeente met een vergrijzende bevolking (*Belfius indeling). As telde in 2020 8236 

inwoners en heeft een bevolkingsdichtheid van 374 inwoners/km². Ongeveer 20% zijn kinderen en 

jongeren onder de 18 jaar en 20% zijn inwoners boven de 65 jaar. Bijna 6% heeft een niet-Belgische 

nationaliteit en ongeveer 25% van de inwoners uit As hebben een niet-Belgische herkomst. De 

grootste aandelen hierin zijn de Nederlandse, de Oost-Europese en de Zuid-Europese origine. Er is de 

laatste jaren een stijging merkbaar van het aantal inwoners van niet-Belgische origine. As telt 65 

herkomstnationaliteiten. 
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As is een vrij traditionele gemeente waar gehuwde paren veruit de grootste groep vormen. Er is de 

laatste jaren wel een sterke groei merkbaar bij de nieuw samengestelde gezinnen. Wat de 

eenoudergezinnen betreft, ligt As binnen het Limburgs gemiddelde met ongeveer 9%. 

 

De meeste inwoners wonen in een eengezinswoning met open bebouwing. 6% van de woningen zijn 

sociale huurwoningen.  

 

In As zijn er enkel lagere scholen aanwezig en dienen kinderen door te stromen naar een middelbare 

school buiten de gemeente. Het percentage doorstromers naar het hoger onderwijs ligt ver boven het 

gemiddelde in Limburg, namelijk ongeveer 60%. 

7,9 % van de geboortes vindt plaats in een kansarm gezin. 

 

In As ligt de werkzaamheidsgraad op 73%; de werkloosheidsgraad op 7%. 7,5% van de -25 jaar is 

niet-werkende werkzoekende. 

 

BOCHOLT 

Bocholt is een landelijke gemeente met een eerder vergrijzende bevolking*. Bocholt telde in 2020 

13196 inwoners en heeft een bevolkingsdichtheid van 222 inwoners/km². 18% zijn kinderen en 

jongeren onder de 18 jaar.  

 

13,4% heeft een niet-Belgische nationaliteit en ongeveer 22,6% van de inwoners uit Bocholt hebben 

een niet-Belgische herkomst waarvan het grootste aandeel van Nederlandse origine is. Bocholt telt 

74 herkomstnationaliteiten. 

 

Bocholt is een gemeente waar gehuwde paren en de 2-persoonsgezinnen veruit de grootste groepen 

vormen. Er is de laatste jaren wel een sterke groei merkbaar bij de nieuw samengestelde gezinnen. 

3,7% van de huishoudens zijn alleenstaande ouder. 

De meeste inwoners wonen in een eengezinswoning. 4,7% van de woningen zijn sociale 

huurwoningen. 

 

In Bocholt zijn 1320 kinderen doelpubliek lager onderwijs en 844 doelpubliek secundair onderwijs. 743 

van de leerlingen secundair onderwijs in Bocholt stromen uit naar een andere gemeente. Dit heeft te 

maken met het feit dat er maar 1 secundaire school gevestigd is in Bocholt. 

 

10,8% van de geboortes vindt plaats in een kansarm gezin. 

 

In Bocholt ligt de werkzaamheidsgraad op 71%; de werkloosheidsgraad op om en bij de 5% . 4,6% 

van de -25 jaar is niet-werkende werkzoekende. 

 

BREE 

Bree is een kleine stad met centrumfunctie en economische activiteit*. Het is een stad met veel 

sport-, recreatie- en culturele voorzieningen en veel uitgaansgelegenheden. Jongeren zijn vragende 

partij om voor hen extra uitgaansgelegenheden te voorzien in Bree. 

 

Bree telde in 2020 16.212 inwoners en heeft een eerder lagere bevolkingsdichtheid van 250 

inwoners/km². Ongeveer 18% zijn kinderen en jongeren onder de 18 jaar. Het aandeel jongeren in de 

stad daalt constant en het aandeel ouderen stijgt constant. 
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9,3% van de inwoners heeft een niet-Belgische nationaliteit en 18,2% hebben een niet-Belgische 

herkomst. De meesten zijn van Nederlandse en de Oost-Europese origine. Bij de -25 jarigen zijn 27,9% 

van niet-Belgische origine. Bree telt 80 herkomstnationaliteiten. 

 

In Bree zijn de 1-oudergezinnen en de 2-oudergezinnen de grootste groep. Ongeveer 1 op de 3 

inwoners in Bree is alleenstaand. 

 

De meeste inwoners wonen in een eengezinswoning. 5,5% van de woningen zijn sociale 

huurwoningen. 

 

In Bree zijn 1628 kinderen doelpubliek lager onderwijs en 844 in het secundair onderwijs. 1 op 3 

leerlingen secundair onderwijs in Bree stroomt uit naar een andere gemeente. 

6,6% van de geboortes vindt plaats in een kansarm gezin. Bree scoort hier sinds lange tijd opmerkelijk 

beter dan het provinciaal gemiddelde. 

 

In Bree ligt de werkzaamheidsgraad op 66%; de werkloosheidsgraad ligt op 6,7%, wat lager is dan 

het Limburgs gemiddelde. Daarentegen, de werkloosheidsgraad voor jongeren ligt dan weer hoger in 

Bree op 19,1%. 5,3 % van de -25 jaar is niet-werkende werkzoekende. 

 

GENK 

Genk is een grote en regionale centrumstad* die divers en jong is. Genk telde in 2020 66.447 

inwoners, heeft een bevolkingsdichtheid van 759 inwoners/km² en is daarmee de tweede 

dichtstbevolkte stad in Limburg. Iets meer dan de helft van de inwoners is vrouw. Ongeveer 20% zijn 

kinderen en jongeren onder de 18 jaar. 25,5% is ouder dan 60 jaar. 

 

12,3% van de inwoners heeft een niet-Belgische nationaliteit en 56% van de inwoners uit Genk 

hebben een niet-Belgische herkomst. De mensen van Zuid-Europese en Turkse origine zijn hier het 

sterkst vertegenwoordigd. Opvallend is het groeiend aantal inwoners met een Bulgaarse nationaliteit. 

Genk telt 121 herkomstnationaliteiten. 

 

Tussen 2000 en 2018 is het aantal particuliere gezinnen met 17% gestegen. De gemiddelde grootte per 

gezin neemt geleidelijk af. Het aantal 1-persoonsgezinnen in Genk bedraagt 29%. Wat de 

eenoudergezinnen betreft ligt Genk boven het Limburgs gemiddelde met ongeveer 17%. 4,1 % is een 

alleenstaande ouder. 

 

1 op de 3 huishoudens woont in een appartement. Stedelijkheid en stedelijke groei worden mee 

bepaald door de verdichting en de bevolkingsgroei van de stad. Het aandeel sociale huurwoningen 

in Genk bedraagt 12,9%. 

 

Er zijn 21 vestigingsplaatsen voor het lager onderwijs en 22 vestigingsplaatsen voor voltijds gewoon 

secundair onderwijs (in een aantal gevallen vormen meerdere vestigingsplaatsen samen één school). 

In Genk gaan 6948 leerlingen naar het basisonderwijs en 6315 leerlingen naar het secundair onderwijs. 

11% van de leerlingen basis onderwijs en 19,8% van de leerlingen secundair onderwijs wijkt uit naar 

een andere gemeente. Genk heeft daarnaast ook drie onderwijsvestigingen voor hoger onderwijs. De 

ongekwalificeerde uitstroom ligt boven het Limburgs gemiddelde en bedroeg 15,8% in 2016. 

 



Pagina 29 van 83 

 

1 op de 3 kinderen in Genk wordt geboren in een kansarm gezin. 

 

Genk kent een lagere werkzaamheidsgraad in vergelijking met Vlaanderen, 58,9%. Vooral de 

ondervertegenwoordiging van vrouwen valt op. De werkloosheidsgraad is ongeveer 10%. 8% van de 

-25 jaar is niet-werkende werkzoekende. 

 

HOUTHALEN-HELCHTEREN 

Houthalen-Helchteren is een gemeente met een groter bevolkingsaantal en economische 

activiteit*. Houthalen-Helchteren telde in 2020 31.377 inwoners en heeft een bevolkingsdichtheid 

van 401 inwoners/km². Ongeveer 20% zijn kinderen en jongeren onder de 18 jaar. 

 

Bijna 12% heeft een niet-Belgische nationaliteit en 46,5% van de inwoners in Houthalen-Helchteren 

hebben een niet-Belgische herkomst. De mensen van Italiaanse, Turkse en Marokkaanse origine zijn 

het sterkst vertegenwoordigd. 60,5% van de -25 jarigen hebben een niet-Belgische herkomst. 

Houthalen-Helchteren telt 114 herkomstnationaliteiten. 

 

1 op de 4 gezinnen zijn 1- of 2-oudergezinnen. 

 

De meeste inwoners wonen in een eengezinswoning. 7,4% van de woningen zijn sociale 

huurwoningen. 

 

In Houthalen-Helchteren gaan 3527 kinderen naar het basisonderwijs; 13% van de kinderen gaan naar 

school buiten de gemeente. Van de 2232 leerlingen secundair onderwijs, gaan 842 leerlingen in de 

eigen gemeente naar school; 1391 leerlingen wijken uit naar een andere stad/gemeente. 

16,6% van de geboortes vindt plaats in een kansarm gezin. 

 

In Houthalen-Helchteren ligt de werkzaamheidsgraad op 64,1%; de werkloosheidsgraad ligt op 

7,1%. 6,6% van de -25 jarigen is een niet- werkende werkzoekende. 

 

KINROOI 

Kinrooi is een landelijke gemeente met een eerder vergrijzende bevolking*. Kinrooi telde in 2020 

12.223 inwoners en heeft een bevolkingsdichtheid van 223 inwoners/km². 

Ongeveer 17,5% zijn kinderen en jongeren onder de 18 jaar. 

 

Bijna 19,4 % heeft een niet-Belgische nationaliteit en 32,7% van de inwoners heeft een niet-

Belgische herkomst. Het grootste aandeel hierin zijn de mensen van Nederlandse origine. Kinrooi telt 

65 herkomstnationaliteiten. 

 

Ongeveer 50% van de huishoudens bestaat uit eenoudergezinnen en 2-oudergezinnen. 3% van de 

gezinnen bestaat uit alleenstaande ouders. 

 

Er is een duidelijk overwicht aan eengezinswoningen. 6,9% van de woningen zijn sociale 

huurwoningen. 

 

In Kinrooi gaan 1320 kinderen naar het basisonderwijs; De instroom van kinderen in het basisonderwijs 

is groter dan de uitstroom. 811 leerlingen gaan naar het secundair onderwijs waarvan 144 leerlingen 
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uit Kinrooi komen. Dit heeft te maken met het gegeven dat er maar 1 vestigingsplaats is van middelbaar 

onderwijs in Kinrooi. 

 

12,6% van de geboortes vindt plaats in een kansarm gezin. 

 

In Kinrooi ligt de werkzaamheidsgraad op 68,4%; de werkloosheidsgraad ligt op 5,6%. 3,9% van de 

-25 jarigen is een niet-werkende werkzoekende. 

 

OUDSBERGEN 

Oudsbergen is een woongemeente met een vergrijzende bevolking*. Oudsbergen telde in 2020 

23.661 inwoners en heeft een bevolkingsdichtheid van 204 inwoners/km². Ongeveer 18,7% zijn 

kinderen en jongeren onder de 18 jaar. 

 

5,8% van de inwoners heeft een niet-Belgische nationaliteit en 18,17% van de inwoners in 

Oudsbergen hebben een niet-Belgische herkomst. Het grootste aandeel hierin zijn de mensen van 

Nederlandse en Italiaanse origine. Oudsbergen telt 88 herkomstnationaliteiten. 

 

Ongeveer de helft van de huishoudens bestaat uit eenoudergezinnen en 2-oudergezinnen. 3,3% van 

de gezinnen bestaat uit alleenstaande ouders. 

 

Er is een duidelijk overwicht aan eengezinswoningen. 2,3% van de woningen zijn sociale 

huurwoningen. 

 

In Oudsbergen gaan 1320 kinderen naar het basisonderwijs; 13% van de kinderen in Oudsbergen gaan 

buiten de gemeente naar school. Alle leerlingen voor het secundair onderwijs moeten uitwijken naar 

een andere gemeente, vermits er geen secundair onderwijs gevestigd is. 

 

12,6% van de geboortes vindt plaats in een kansarm gezin. 

 

In Oudsbergen ligt de werkzaamheidsgraad op 70,9%; de werkloosheidsgraad ligt op 4,9%. 5% van 

de -25 jarigen is een niet- werkende werkzoekende. 

 

 

ZUTENDAAL 

Zutendaal is een warme woongemeente met een vergrijzende bevolking*. Zutendaal telde in 2020 

7.304 inwoners en heeft een bevolkingsdichtheid van 228 inwoners/km². 

Ongeveer 16,7% zijn kinderen en jongeren onder de 18 jaar. 

 

10,8% van de inwoners heeft een niet-Belgische nationaliteit en 25,9% van de inwoners in Zutendaal 

hebben een niet-Belgische herkomst. Het grootste aandeel hierin zijn de mensen van Nederlandse, 

Italiaanse en Turkse origine. Zutendaal telt 61 herkomstnationaliteiten. 

 

60% van de huishoudens bestaat uit eenoudergezinnen en 2-oudergezinnen. 4% van de huishoudens 

bestaat uit alleenstaande ouders. 

 

Er is een overwicht aan eengezinswoningen, namelijk 60%. 3,3% van de woningen zijn sociale 

huurwoningen. 
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In Zutendaal gaan 719 kinderen naar het basisonderwijs; 14% van de kinderen in Zutendaal gaan 

buiten de gemeente naar school. Alle leerlingen voor het secundair onderwijs moeten uitwijken naar 

een andere gemeente, vermits er geen secundair onderwijs gevestigd is. 

 

9,7% van de geboortes vindt plaats in een kansarm gezin. 

 

In Zutendaal ligt de werkzaamheidsgraad op 68,1%; de werkloosheidsgraad ligt op 6,3%. 7% van de 

-25 jarigen is een niet- werkende werkzoekende. 

 

Evolutie polariserings- en radicaliseringprocessen 
Zowel binnen polariseringsprocessen als binnen radicaliseringsprocessen hebben we de afgelopen 

jaren een evolutie opgemerkt. 

 

Radicaliseringsprocessen 

De aanvankelijke problematiek van de Syriëstrijders hebben we onmiddellijk aangewend om een brede 

visie en aanpak op te zetten en te hanteren rond enerzijds samenlevingsvraagstukken in 

polariseringsprocessen, en anderzijds rond activisme en extremisme in radicaliseringsprocessen. 

We hebben de laatste jaren toch een aantal verschuivingen gezien en opgemerkt binnen de 

radicaliseringsprocessen. Zo is binnen het islamitisch extremisme de effectieve kans op het vertrek van 

Syriëstrijders of door de IS gecoördineerde aanslagen verminderd. Wat niet betekent dat de ideologie 

verdwenen is. 

 

Er is binnen het islamitisch extremisme, maar ook bij de andere vormen van extremisme, een 

verschuiving naar de zogenaamde Lone actors , de eenlingen. Het gaat om individuen die vanuit een 

ideologie, gewelddadige handelingen alleen voorbereidt en pleegt en niet tot een georganiseerde 

terrorismegroep behoren. 

 

We merken ook sterk op dat er ook een stijging is van personen met een psychische problematiek 

die in het radicaliseringsproces terecht komen. Vermits uit onderzoek blijkt dat tussen de 12,9% en 

0,4% van de lone actors een psychische problematiek heeft (Psychopathologie en terrorisme - Norah 

Schulten, Bertjan Doosje, Ramón Spaaij en Jan Henk Kamphuis), is dit zeker een fenomeen waar we zowel 

preventief als curatief op moeten inzetten. Uiteraard wilt dit niet zeggen dat alle mensen met een 

psychische problematiek in het radicaliseringsproces terecht komen en zich aangetrokken voelen tot 

of overgaan tot het plegen van een terroristische daad. Een voorspelling maken van wie er wel in 

terechtkomt en wie niet, is niet mogelijk. 

 

Rechts-extremisme en links-extremisme zijn de laatste jaren zeker in opmars, niet alleen bij ons 

maar ook in Vlaanderen, Europa en de wereld. 

 Extreemrechts: ideologieën of groepen die zich bevinden op de uiterste rechterflank van het 

politieke spectrum. 

 Extreemlinks: ideologieën of groepen die zich bevinden op de uiterste linkerflank van het politieke 

spectrum 

 Rechts-extremisme: extremisme gebaseerd op een extreemrechtse ideologie, waarbij de inzet van 

ondemocratische middelen zoals geweld wordt toegestaan en/of toegepast 
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 Links-extremisme: extremisme gebaseerd op een extreemlinkse ideologie, waarbij de inzet van 

ondemocratische middelen zoals geweld wordt toegestaan en/of toegepast. 

Radicalisering vanuit extreemrechtse en extreemlinkse ideologie is een relatief nieuw fenomeen voor 

steden en gemeenten, waarbij we vaststellen dat het ontmoeten en connecteren met extreemrechtse 

en extreemlinkse ideologieën een uitdaging is. Deze personen zijn minder gekend  in het bestaande 
netwerk enerzijds, en anderzijds stellen we ook vast dat er in dit spectrum meer sprake is van 

normalisering  van extreemrechtse/extreemlinkse denkbeelden, opvattingen en daden. Het minder 
gekend  zijn van deze personen en het normaliseren, maakt dat deze bezorgdheden minder 
gesignaleerd worden door burgers en het netwerk. We trachten deze personen te benaderen en er 

mee te connecteren, maar het is een proces van proefondervindelijk leren. We nemen de volgende 

aanbevelingen van de ervaringsdeskundige en voormalig lid rechts-extremisme, Robert Urrell, mee in 

dit proces van proefondervindelijk leren: 

 Verbinden is alleen maar mogelijk door ontmoeting, beleving en ervaringen te delen en kennis 

op te doen. Mensen veranderen door ontmoeting, door wat ze lezen en meemaken. Zet dus in 

op  ontmoeting, belevingen en ervaringen delen met en tussen elkaar. 

 Leg verbinding met deze personen vanuit een gedeelde deel identiteit, en niet vanuit het 
extreme gedachtegoed. 

 Maak gebruik van unexpected kindness , onverwachte vriendelijkheid. Gezien ze extreme 
denkbeelden hebben, verwachten ze eerder conflicten bij een ontmoeting met de overheid. 

Door deze onverwachte vriendelijkheid beantwoord je niet aan het beeld van vijand  dat zij van 
je hebben. 

De online communicatiestrategieën die binnen het moslimextremisme actief ingezet worden, zien 

we ook meer een meer terugkomen bij andere vormen van extremisme, zoals rechtsextremisme en 

linksextremisme. Bij islamitisch extremisme zien we een dalende trend in het gebruik van online 

communicatiestrategieën. 

 

Sociale media zijn de platformen bij uitstek waar extremistische groeperingen propaganda delen met 

als doel het rekruteren van nieuwe aanhangers. Doordat burgers zich maar in één homogene groep 

bewegen op sociale media, beperken sommige burgers bovendien hun informatiestroom. Ze putten 

vaak uit dezelfde soort netwerken om bronnen te vinden. Daardoor missen ze andere perspectieven, 

stemmen en ontwikkelingen en dit vergroot het risico op een enge kijk op het samenleven. Facebook, 

Twitter en Instagram zijn de meest aantrekkelijke platformen voor extremistische groeperingen, door 

het brede bereik dat deze platformen hebben. Gezien de grote sociale media providers hun 

gebruikersregels verstrengen en sneller content offline halen, duiken er meer en meer alternatieve 

platformen op. Er is dan ook een verschuiving merkbaar naar kleinere netwerken waar er meer 

anonimiteit is en waar men gericht selecteert wie men toelaat tot dit netwerk. Hier wordt vooral 

informatie en propaganda uitgewisseld met gelijkgestemden. 

 

In deze netwerken komen racisme, homofobie, transfobie, vrouwenhaat en antisemitisme samen. Ze 

bieden terrein voor het uitwisselen van allerlei vormen van extreem gedachtegoed: ideeën over een 

rassenoorlog, foto s met nazivlaggen en messen, beelden van terroristische misdrijven en gedachtes 

over aanslagen. Helaas komen jongeren ook op een steeds jongere leeftijd in deze online netwerken 

terecht. Wat voor hen vaak begint als een grapje, kan al snel uitmonden in extremer gedachtegoed. 
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Polariseringsprocessen 

We merken dat polariseringsprocessen in onze samenleving toenemen. Tegenstellingen tussen 

mensen en/of groepen nemen toe en leiden in sommige gevallen tot conflicten en spanningen. 

Professionals worden regelmatig geconfronteerd met spanningen. De groepen en thema s waar deze 
spanningen tot uiting komen, alsook de plaatsen zijn heel verschillend. 

 

De COVID-19 stelt de tegenstellingen in de samenleving op scherp. Daarnaast creëert het ook 

tegenstellingen zoals anti-establishment, anti-vaxxers, anti-maatregelen. Er ontstaan veel frustraties 

en die leiden zonder twijfel tot meer onzekerheidsgevoelens, sociale ontwrichting en economische 

malaise. Deze gezondheidscrisis schept een vruchtbare bodem voor polariseringsprocessen en 

radicaliseringsprocessen. Extremisten zijn erop gebrand om via sociale media zoveel mogelijk 

desinformatie over COVID-19 uit te sturen, om bevolkingsgroepen tegen elkaar op te zetten. 

Extreme inhoud wordt sneller verspreid via bepaalde online platformen. En dit niet alleen over 

COVID19, maar ook rond andere thema s en/of doelgroepen. 
 

De uitbraak van COVID-19 heeft wereldwijd voor een shockeffect gezorgd en angst gezaaid onder de 

wereldbevolking. Mensen gaan in zo een situatie gaan mensen zelf op zoek naar een verklaring voor 

wat er gebeurt. Dat is altijd al zo geweest en ook voor andere thema s, maar sinds de COVID19 is zijn 
er steeds meer antwoorden online terug te vinden. Ook individuen en groeperingen met slechte 

bedoelingen beseffen dit en maken hier dankbaar gebruik van. Met sterke communicatiestrategieën 

zetten ze bevolkingsgroepen bewust tegen mekaar op en dit is de ideale brandstof voor 

samenzweringen, desinformatie, haatspraak,... De COVID19 heeft er dus voor gezorgd dat een aantal 

trends die voor COVID19 al bezig waren, verstrekt zijn. 

2. VISIE 

2.1. Positieve identiteitsontwikkeling en verbondenheid als rode draad 

Door het opnemen van de rode draad in ACTOR+, positieve identiteitsontwikkeling en 

verbondenheid, geven we een krachtig signaal. Negatieve  begrippen ombuigen en er met een 

positieve houding mee aan de slag gaan. 

 

Termen als extremisme, radicalisering, polarisering zijn holle  begrippen omdat iedereen er een 
andere invulling aan geeft. Anderzijds hebben deze begrippen ook vaak een negatieve connotatie. Ze 

triggeren spanningen en gevoelens en die willen we net niet versterken. Processen van radicalisering 

en polarisering zijn niet noodzakelijk negatief. Polarisatie en radicalisering horen bij een open 

democratische samenleving. Ze geven een stem aan belangen en emoties en helpen bij de vorming 

van groepen. Net dat wat belangrijk is bij identiteitsontwikkeling. Zo is het bestaan van radicale 

opvattingen in onze maatschappij op zich niet problematisch. In onze democratische samenleving 

hebben we recht op een eigen mening of overtuiging. Uiteraard valt het oproepen tot en/of het 

gebruiken van geweld niet tot de principes van een democratische samenleving. 

 

Een superdiverse samenleving staat voor heel wat uitdagingen. In deze uitdagingen is het belangrijk 

om iedereen te blijven erkennen in wie hij/zij is als mens. Uitsluiting omwille van wie men is als 

mens, maar ook uitsluiting omwille van andere (meer extreme) ideeën moet zoveel mogelijk vermeden 

worden. 

 

Positieve identiteitsontwikkeling 
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Een mens is doorheen zijn leven op zoek naar een positief zelfbeeld en de daarmee gepaard gaande 

goede zelfwaardering. Zelfwaardering ontstaat niet zomaar, het is iets dat voortvloeit uit sociale en 

persoonlijke ontwikkeling. Ieder mens heeft in bepaalde mate behoefte aan een positief zelfbeeld en 

zal daarom stappen ondernemen om via een persoonlijke (persoonlijke eigenschappen: biologische, 

psychologische,..) en sociale identiteit (behoren tot een groep; bepaald door kenmerken die jou met 

andere mensen verbindt) uit te groeien tot een volwaardig persoon. Mensen hechten veel waarde 

aan het gevoel om tot allerlei groepen te behoren. Het geeft mensen een betekenisvolle plaats in onze 

samenleving. Dit kan er ook toe leiden dat iemand een identiteitscrisis ontwikkelt, indien hij/zij die 

betekenisvolle plaats in onze samenleving niet voelt en/of ervaart. 

 

Identiteitsontwikkeling is een permanente zoektocht zonder eindpunt. Het is iets essentieels en het 

vormt de kern van je zijn . Het bepaalt je overtuigingen, waarden en normen en dit bepaalt dan weer 

hoe je het samenleven waarneemt, interpreteert en hoe je je daarbinnen gaat gedragen. Maar ook 

anderen creëren een beeld over deze omgeving waarin ze de mensen om zich heen eigenschappen en 

deelidentiteiten toekennen. Identiteitsontwikkeling heeft uiteraard een grote evolutie bij kinderen en 

jongeren, maar ook volwassenen ontwikkelen hun identiteit nog verder. 

Bij het ontmoeten en/of het connecteren met mensen moet je oog hebben voor de verschillende 

dimensies en elementen die de identiteit van een persoon bepalen. Je vermijdt zo de valkuil van het 

stereotype denken. Identiteit heeft immers meerdere dimensies en elementen (gender, levensfase, 

hobby, religie, beroep,..). Iedereen heeft, met andere woorden, een gelaagde identiteit. 

Alles draait om ervaringen, belevingen en gevoelens. Door positieve identiteitsontwikkeling als rode 

draad doorheen dit plan op te nemen zetten we maximaal in op de onderstaande bevorderende 

factoren van identiteitsontwikkeling: 

 Continuïteit: burgers nemen in verschillende situaties verschillende rollen op. Men ervaart en 

voelt in al die verschillende situaties dat men steeds dezelfde persoon kan en mag zijn 

 Erkenning en herkenning: burgers ervaren dat er waardering is door andere burgers, lokale 

besturen,.. om wie men is . 
 Vrijheid in afhankelijkheid: Er is een kader van spelregels in het samenleven waar iedereen 

aan gebonden is. Burgers hebben het gevoel dat men binnen dit kader de dingen kan doen die 

men graag wilt en die het dichtst aansluiten bij hun identiteit(en). 

 Zinvolle toekomst: Burgers zien een zinvolle toekomst, waarbij men bepaalde doelen voor 

ogen heeft en men zich nuttig voelt. 

Via onze aanpak en acties creëren we kansen voor burgers om de nodige veerkracht in hun leven 

op te bouwen. Turner en Tajfel stellen dat het behoren tot een groep van belang is voor iemands 

identiteit. Een positieve identiteit komt voort uit het vergelijken van de eigen groep met andere 

vergelijkbare groepen (Brown, 2000). 

 

Het invullen van een eigen identiteit binnen een superdiverse samenleving is een dynamisch proces 

dat gepaard gaat met verkennen, uitwisselen en experimenteren. Burgers worden dagdagelijks 

geconfronteerd met de gelaagdheid van hun identiteit door contacten met uiteenlopende groepen 

waarbij het individu dient te beantwoorden aan meerdere rollen en verantwoordelijkheden. In die 

zoektocht naar antwoorden, bij het omgaan met deze duale identiteit binnen de superdiverse 

samenleving, wordt binnen de academische wereld de focus geplaatst bij een verbindende, gedeelde 

identiteit, met name: de lokale identiteit. 
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Het gezin, de school, de vrienden en de vrijetijdsorganisaties in buurt zijn belangrijke domeinen waarin 

kinderen en jongeren opgroeien. Zij spelen dan ook een grote rol in de identiteitsontwikkeling van 

kinderen en jongeren. Hier komen in contact met kennis en vaardigheden, rolmodellen en leren ze 

zichzelf beter kennen. Ze ontdekken wie ze zijn als deel van een groep en hier vindt dus een groot deel 

van hun identiteitsontwikkeling plaats. Het is daarom van cruciaal belang om ouders, leerkrachten, 

jongerenwerkers,… te betrekken in het preventieve werk dat we als lokaal bestuur leveren ter preventie 
van polariserings- en radicaliseringsprocessen. 

 

Verbinden vanuit gelijkenissen 
Verbondenheid geeft het gevoel erbij te horen. Je voelt je gezien en gewaardeerd. Je kunt je verbonden 

voelen met bijvoorbeeld je familie, gezin, partner, vrienden of huisdier. Maar je kunt ook 

verbondenheid ervaren met een groter geheel, bijvoorbeeld met je stad of gemeente. Verbondenheid 
is de energie die ontstaat tussen mensen wanneer zij zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelen; 

wanneer ze zonder te oordelen en beoordeeld te worden kunnen geven en ontvangen  (Brené Brown 
- De kracht van kwetsbaarheid ). Via ontmoetingen en samenwerkingen tussen mensen, groepen van 

mensen, … bieden we kansen om elkaar beter te leren kennen en relaties aan te knopen. Belangrijke 
focus hierbij is het verbinden vanuit gelijkenissen, en niet vanuit verschillen in de lagen van iemands 

identiteit of vanuit verschillen tussen groepen. Op die manier zetten we de trend om elkaar te zien, 

te horen en te waarderen zonder oordeel of beoordeeld te worden. 

 

2.2. Sleutelbegrippen 

In dit document wordt gebruik gemaakt van bepaalde sleutelbegrippen. Zoals eerder vermeld kunnen 

die door eenieder anders ingevuld worden. De spraakverwarring ontstaat omdat begrippen als 

radicalisering, activisme, extremisme en terrorisme vaak in één adem genoemd worden, hoewel ze een 

andere betekenis hebben. Vandaar dat we hieronder nader omschrijven hoe wij deze begrippen 

invullen, zodat het voor de lezer duidelijk is hoe wij vanuit de lokale context deze sleutelbegrippen 

invullen. Het is daarentegen niet zo dat deze invulling veralgemeend kan worden, of dat andere lokale 

besturen dezelfde invulling geven aan deze sleutelbegrippen. 

 

Er zijn veel verschillende verklarende theorieën en modellen voor een radicaliserings- en 

polarisatieproces, die niet heel veel van elkaar verschillen, maar die vaak net vanuit een iets andere 

invalshoek een verklaring zoeken. We scharen ons niet achter 1 specifieke theorie of 1 specifiek model, 

wel achter de overtuiging dat het om complexe processen gaat die voortdurend in beweging zijn 

binnen onze samenleving. Processen die gelinkt zijn aan de fenomenen activisme, extremisme en 

terrorisme en waar geen definitieve oplossing voor is, maar die wel voortdurend aandacht en 

waakzaamheid vragen.  

 

Deze processen zijn niet noodzakelijk negatief, en kunnen ook positief zijn. Het gaat om processen met 

verscheidene oorzaken en een brede voedingsbodem, alsook met triggerfactoren die de 

identiteitsontwikkeling en verbondenheid in de samenleving belemmeren of bevorderen. Een 

polariseringsproces kan leiden tot een radicaliseringsproces en visa versa. 

Hieronder geven we eerst onze invulling van een aantal sleutelbegrippen, en nadien een schets van 

ons model met de 2 processen en de sleutelbegrippen in schemavorm. 
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Activisme 
Activisme is het nastreven van idealen om veranderingen teweeg te brengen op een wijze die niet strijdig is 

met de wet en binnen de principes van een democratische samenleving.  

 

Activisme is niet strafbaar en vertrekt vanuit de principes van een democratische samenleving. 

Met activisme is dus niets mis. Het kan zelfs aangemoedigd worden om bijvoorbeeld jongeren, de 

realisatie van de idealen die ze hebben, op een vreedzame wijze dichterbij te brengen (zie ook 

Reradicaliseren, Sieckelinck, 2017). Er zijn verschillende vormen van activisme: vanuit extreemrechtse 

of extreemlinkse ideologie, dieren- en milieu activisten, Salafisme,... Activisme kan uiteraard ook 

gewelddadige vormen aannemen en daarmee dus de wet overtreden. Dit valt dan voor ons onder de 

noemer extremisme. 

 

Extremisme 
Extremisme is het nastreven van idealen die de grenzen van de democratische rechtstaat overschrijden, 

waarbij personen of groepen bewust over de grenzen van de wet gaan. (platform Jep)  

 

Een persoon of groep wenst een diepgaande verandering in de samenleving vanuit filosofische, 

religieuze, politieke of ideologische idealen, door het gebruik van ondemocratische en 

gewelddadige middelen. Er zijn ook binnen extremisme verschillende vormen: rechts-extremisme, 

links-extremisme, religieus extremisme, dierenextremisme, milieu extremisme,… 

 

Terrorisme 
Het uit ideologische motieven dreigen met, voorbereiden of plegen van op mensen gericht ernstig geweld, 

dan wel daden gericht op het aanrichten van maatschappij-ontwrichtende schade. Het doel is 

maatschappelijke veranderingen te bewerkstelligen, de bevolking ernstige vrees aan te jagen of politieke 

besluitvorming te beïnvloeden (AIVD.nl).  

 

Met terrorisme wordt de meest extreme uiting van extremisme bedoeld waarbij de 

terrorismewetgeving overtreden wordt. 

 

Polarisering 
Polarisering is toenemend wij-zij-denken. Het is een proces waarbij de tegenstellingen tussen groepen in de 

samenleving sterker worden, waardoor groepen steeds meer tegenover elkaar komen te staan. Polarisatie 

kan zich manifesteren op verschillende locaties, bijvoorbeeld in een buurt, op een school of op de 

werkvloer, maar ook op (sociale) media (Kis.nl).  

 

Radicalisering 
Radicalisering is het proces van afnemend vertrouwen in en een groeiende weerstand tegen het 

(maatschappelijke) systeem. Aan de hand van een alternatief idee van de goede  of juiste  samenleving 
ontstaat een toenemende bereidheid om dit systeem te veranderen en daarbij toevlucht te nemen tot meer 

ondemocratische uitlatingen en illegale middelen zoals geweld, sabotage,… (Weggemans en De Graaf)  

 

Radicalisering is dus een proces met maatschappelijke en individuele dimensies. Radicalisering 

kenmerkt zich door het feit dat de persoon of de groep steeds meer vervreemdt van de 
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samenleving en het streven naar idealen gekleurd wordt door een groeiende bereidheid tot het 

goedkeuren en gebruiken van geweld. 

Model Carma met polariserings- en radicaliseringsprocessen in combinatie met de sleutelbegrippen. 

 

3. Aanpak en methodiek 

3.1. Uitgangspunten 

Bovenlokale afstemming 
Zowel op Vlaams als op Federaal niveau is er een actieplan ontwikkeld met bovenlokale acties in het 

kader van preventie van radicaliserings- en polariseringsprocessen. Er wordt zoveel mogelijk 

aangesloten op deze bovenlokale acties en dit wordt verder vertaald naar de lokale contexten. 
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Intergemeentelijke samenwerking 
De 8 steden en gemeenten binnen de politiezone Carma bundelen de kennis en expertise en kiezen 

voor een samenwerking over de gemeenten heen. De steden en gemeenten zetten samen twee 

personen in, om daadkrachtig te werken aan positieve identiteitsontwikkeling en verbondenheid. 

 

Integrale en inclusieve aanpak 
Een integrale en multidisciplinaire aanpak in het kader van positieve identiteitsontwikkeling en 

verbondenheid is cruciaal. Polarisatie en radicalisering zijn brede maatschappelijke fenomenen die een 

mix van acties vraagt in diverse domeinen (onderwijs, welzijn, veiligheid, samenleven,…) alsook voor 
diverse doelgroepen. Dit wilt zeggen specifieke acties voor kinderen, jongeren, ouders, volwassenen, 

verenigingen, lokale besturen, professionelen, directies en (zorg)leerkrachten,… op maat van deze 
doelgroepen. Alsook acties die verbinden tussen domeinen en doelgroepen. Het slagen van de aanpak 

hangt af van een gedeelde verantwoordelijkheid bij de actoren in de verschillende domeinen die 

inzetten op/werken met verschillende doelgroepen. 

 

Brede aanpak 
Carma kiest voor een brede en een evenredige aanpak van alle soorten polariserings- en 

radicaliseringsprocessen, waarbij er voornamelijk aandacht is voor de voedingsbodem. 

 

Intensifiëring van het bestaande beleid 
Het doel van onze aanpak is om het bestaande lokaal sociaal beleid in de verschillende gemeenten 

te versterken. Dit doen we door lokale besturen en actoren te inspireren en te adviseren enerzijds 

en anderzijds door samen acties te organiseren en doelstellingen rond positieve 

identiteitsontwikkeling en verbondenheid verder te implementeren en/of te versterken in het 

bestaande beleid. Uiteraard wordt er momenteel binnen het reguliere beleid reeds ingezet op het 

verkleinen van de voedingsbodem van polariserings- en radicaliseringprocessen. De doelstellingen en 

acties vanuit die verschillende beleidsdomeinen zijn reeds opgenomen in het bestaande lokale 

beleidsplannen kunnen in brede zin bijdragen tot preventie van radicaliserings- en 

polariseringsprocessen. Ze worden in dit actieplan evenwel niet hernomen. 

 

Vanuit lokale contexten en lokale noden en behoeftes 
De ene gemeente is de andere gemeente niet. Polariserings- en radicaliseringsprocessen overstijgen 

de gemeentegrenzen en de context waarin deze processen ontstaan zijn in de verschillende steden en 

gemeenten anders. Om zoveel mogelijk in te spelen op de lokale identiteit is een aanpak op maat van 

die lokale context broodnodig. Fenomenen en processen kunnen zich immers op een andere manier 

manifesteren in een verschillende context. Maatwerk is dus aangewezen. ACTOR+ is enerzijds 

opgemaakt uit de vaststellingen van kansen en uitdagingen vanuit de lokale besturen en anderzijds 

vanuit de noden en behoeftes van doelgroepen en professionelen. 

 

Effectieve netwerken als middel 
We zetten in op het verbinden, versterken en verbreden van onze netwerken in de steden en 

gemeenten in een klimaat van veiligheid en vertrouwen. Een stevig netwerk staat niet op zichzelf, maar 

verbindt acties en burgers in een stad of gemeente vanuit verschillende invalshoeken om kansen te 

bieden aan positieve identiteitsontwikkeling en verbondenheid. 
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Vinger aan de pols 
De dialoog en wisselwerking tussen burgers, socio-preventieve actoren, lokale besturen en politionele 

actoren zorgen ervoor dat men de vinger aan de pols kan houden met betrekking tot maatschappelijke 

tendensen. Dankzij laagdrempelige en dagdagelijkse contacten is men in staat bepaalde situaties 

correct in te schatten en te evalueren. 

 

Duurzaam en kwaliteitsvol 
Om een duurzame en kwaliteitsvolle visie en aanpak te kunnen garanderen is het van groot belang om 

intensieve processen rond positieve identiteitsontwikkeling en verbondenheid op te zetten met 

lokale besturen, professionelen, burgers, verenigingen,… Het niet louter inzetten op éénmalige 

activiteiten, maar structureel inzetten op positieve identiteitsontwikkeling en verbondenheid is het 

uiteindelijke doel. 

 

 

3.2. Monitoring en evaluatie 

Dit actieplan is een groeidocument. Ervaringen die worden opgedaan kunnen leiden tot nieuwe 

inzichten en aanvullende doelstellingen. Hiervoor wordt zowel de inhoud als het proces gemonitord, 

zodat indien nodig de aanpak kan worden bijgestuurd. 

 

3.3. Inhoudelijke aanpak op 3 sporen 

De inhoudelijke aanpak situeert zich op 3 sporen: preventief, curatief en repressief. Er wordt hierbij 

vertrokken vanuit gemeenschappelijk geformuleerde doelstellingen over de gemeenten heen. De 

doelstellingen en acties waar actief mee aan de slag gegaan wordt zijn in elke stad of gemeente 

verschillend, alsook de manier waarop deze doelstellingen concreet ingevuld worden. Deze acties 

worden jaarlijks per gemeente geformuleerd in een apart actie-overzicht, op basis van de 

doelstellingen in dit Actor+. De regisseursrol voor het preventieve en curatieve spoor ligt bij de lokale 

besturen. De regisseursrol voor het repressieve spoor ligt bij politie en veiligheidsdiensten. 

 

3.3.1. SPOOR 1: PREVENTIEVE AANPAK 

Versterken van positieve identiteitsontwikkeling en 

verbondenheid 

Doelstelling 1: We hanteren een krachtige aanpak op maat tegen alle vormen 

van online / offline extremisme. 
Een aanpak op maat ontwikkelen tegen alle vormen van extremisme is van cruciaal belang, 

ongeacht of het zich offline of online manifesteert. 

 

Het bestaan van radicale opvattingen in onze maatschappij is op zich niet problematisch. Eenieder 

heeft in een democratische samenleving recht op een eigen mening of overtuiging. De meerderheid 
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van groepen en individuen met radicale opvattingen, streeft naar een verandering in de samenleving, 

door het gebruik van democratisch en legale methodes. 

 

Sommigen onder hen kiezen echter wel voor het gebruik van geweld als actiemiddel of zetten aan tot 

haat, verwerping van anderen, discriminatie en geweld. Het voorkomen van geweld, dat geïnspireerd 

is op of gerechtvaardigd wordt op basis van filosofische, religieuze, politieke of extreem ideologische 

opvattingen is een belangrijk opdracht. 

 

Over het algemeen wordt aangenomen dat personen weerbaar zijn voor extremistische ideologieën. 

Deze weerbaarheid stelt hen in staat om tegengewicht te bieden aan invloeden vanuit de omgeving, 

zoals extremistische berichtgeving. Risicofactoren kunnen de weerbaarheid van personen negatief 

beïnvloeden, waardoor zij kwetsbaarder zijn voor radicaliseringsprocessen. De risicofactoren kunnen 

psychologisch, sociaal, economisch of politiek van aard zijn en op individueel-, groeps- en 

maatschappelijk niveau met elkaar interacteren. 

 

Radicalisering moet niet in alle gevallen benaderd worden als een negatief verschijnsel. Stijn Sieckelinck 

spreekt bijvoorbeeld over burgers met extreme idealen . Hij pleit voor een andere benadering: De 
verandering van een negatief verschijnsel met een sterke aversie en veel maatschappelijke angst wordt 

zo anders benaderd, waardoor we verschijnselen met een meer open blik kunnen bekijken. Radicale 

ideeën moeten niet noodzakelijk met alle mogelijke middelen voorkomen en bestreden worden omdat 

hierin het gevaar schuilt dat burgers zich in het nauw gedreven voelen en zich nog sterker gaan 

oriënteren op extremere burgers en/of groepen. Radicalisering kan ook betekenen dat men zich 

kritisch opstelt en radicaal opkomt voor meer solidariteit, verdediging van onderdrukte groepen,… In 
die zin kan radicalisering positieve veranderingen binnen een democratische samenleving 

teweegbrengen.  

 

Mensen worden vaak doelbewust op grote schaal beïnvloed. Ook een online omgeving en sociale 

media platformen spelen hier de grootste rol in als facilitator. Binnen onze aanpak van online 

extremisme maken we gebruik van moderne technologieën om zicht te krijgen op nieuwe 

ontwikkelingen van online extremisme en zetten we alle (communicatie)middelen in om de online 

weerbaarheid te vergroten en een podium te bieden aan personen met een verbindende boodschap. 

 

Gezien online ontwikkelingen radend snel gaan en moeilijk voorspelbaar zijn, moeten we meebewegen 

met dynamieken waar we niet altijd invloed op hebben. Als lokaal bestuur zijn we daarin zeker niet de 

expert met pasklare oplossingen en zullen we in deze vaak beroep moeten doen op externe expertise. 

Visie ontwikkeling en expertise opbouw LIVC-R Carma 

 

Een duurzame aanpak van polariserings- en radicaliseringsprocessen impliceert dat er ook een 

gezamenlijke en duurzame visie aan vooraf gaat. Om dit mogelijk te maken zetten we continu in op 

het uitbouwen van de nodige expertise via vormingen, studiedagen en de input van externe 

specialisten. Een gezamenlijke visie omtrent (nieuwe) tendensen en ontwikkelingen, mondt verder uit 

in een aanpak op maat van de verschillende steden en gemeenten. 

Subdoelstellingen 
 SD 1.1: De duurzame en kwaliteitsvolle aanpak in kader van online en offline extremisme is 

voortgezet. 
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 SD 1.2: De kennis en expertise van de lokale besturen, politie en socio-preventieve actoren 

(welzijn, onderwijs, jeugd,…) over radicaliseringsprocessen neemt toe alsook over de 
voedingsbodem en triggerfactoren. 

 SD 1.3: De risico s en uitdagingen van de radicaliseringsprocessen op grondgebied Carma zijn 
in kaart gebracht en het proces is aangepast aan de hand van deze ontwikkeling. 

 SD 1.4: De betrokkenheid van de scholen bij de werking van de LIVC-R Carma is gestegen. 

 

Doelstelling 2: We versterken de samenleving tegen online en offline 

polarisatieprocessen 

Polarisering, in de betekenis van tegengestelde standpunten, hoort bij een open democratische 

samenleving. Het geeft stem aan belangen, emoties en helpt bij de vorming van groepen. 

Het polariseringsproces ontstaat vanuit meningen en idealen, waarbij het polariseringsproces zowel 

verrijkend als bedreigend kan zijn. 

 

Polarisatie als verrijking heet politieke polarisatie. Die is essentieel voor een democratie. Meningen 

of ideeën staan tegenover elkaar, met voor- en tegenstanders over een tastbaar thema. De uitkomst 

van het debat kan een positieve verandering zijn (bv. klimaat, vrouwenrechten,…). 
 

Polarisatie als bedreiging heet sociale of interetnische polarisatie. De focus ligt dan op de identiteit 

van de andere en niet op zijn ideeën. In dat geval neemt de onderlinge spanning toe. Steeds meer 

mensen voelen de druk om te kiezen voor één van de groepen. Sociale polarisatie heeft voortdurend 

brandstof nodig. Uitspraken over wij  en zij  of onze identiteit  en hun identiteit  gooien olie op het 
vuur. 

 

Groepen in onze samenleving bieden burgers een platform om hun identiteit te ontwikkelen, 

bijvoorbeeld in verenigingen, op school, in de buurt, in gebedshuizen, online,…. Maar wanneer men 
daarin doorslaat, dan wordt polarisatie eerder bedreigend dan verrijkend. Mensen denken hierbij vaak 

in verschillen. Man versus vrouw, vreemd tegenover eigen, moslim versus niet-moslim, jong tegenover 

oud, hetero versus homo, stad tegenover platteland, en ga zo maar door. Wij-zij-denken is aanwezig 

op alle niveaus en op vele terreinen, bijvoorbeeld in een vereniging of een buurt, maar ook in de media, 

het onderwijs of online. Polarisering wordt een probleem wanneer verschillen of tegenstellingen 

extreme (gewelddadige) vormen aannemen. 

 

In dit gedeelte gaat het dan ook vooral over de polariseringsprocessen als bedreiging op het 

samenleven. Maar we willen alsnog benadrukken dat polariseringsprocessen ook positief verbindende 

aspecten hebben en dat het kan leiden tot innovatie en vernieuwing. 

 

Recht op vrije meningsuiting wordt bij tegenstelde standpunten vaak ingeroepen om te 

verantwoorden dat alles kan en mag gezegd worden. De vrijheid van meningsuiting is één van de 

voorwaarden voor een democratische samenleving. Iedereen heeft daarin recht op een eigen mening 

of overtuiging. Zolang er niet opgeroepen wordt tot haat en/of geweld, of geweld gebruikt wordt en 

met het nodige respect voor elkaars identiteit. Het polariseringsproces kan anderzijds ook uitmonden 

in bijvoorbeeld haatspraak. 

 

Onder haatspraak verstaan we voornamelijk uitspraken, afbeeldingen, filmpjes, … die een groep of 
persoon aanvallen op basis van kenmerken als ras, religie, afkomst, geaardheid, geslacht, armoede, … 
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Deze uitspraken worden vaak verengd tot 1 specifieke laag van iemands identiteit, waarbij geen 

rekening gehouden wordt met de andere lagen van iemands identiteit en met wie deze persoon is als 

mens. 

 

Het spreekt voor zich dat haatspraak kwetst en diepgaande gevolgen met zich meebrengt. Specifiek 

kunnen we stellen dat haatspraak leidt tot gevoelens van minderwaardigheid, vervreemding (één van 

de drijfveren van radicalisering), onzekerheid, uitsluiting, een laag zelfbeeld en frustratieagressie. 

 

Lokale besturen, professionals weten soms niet goed wat te doen met dit sterker wordende wij-zij-

denken en handelen. Een tegenboodschap geven of stilzwijgend goedkeuren kan de gevoelens van 

minderwaardigheid en vervreemding nog versterken. Waardoor mensen bepaalde boodschappen 

gaan geloven en hiernaar gaan handelen. Dit verscherpt de tegenstellingen en spanningen. Het is dus 

belangrijk om naast kennis te vergaren over bepaalde fenomenen, ook handvaten aan te reiken 

om met deze fenomenen op een positieve manier aan de slag te gaan. Dit doen we door verbindend 

in dialoog te gaan via gedeelde identiteiten en door te luisteren naar elkaars mening vanuit een 

interesse. Zo kunnen we de andere lagen van iemands anders identiteit leren kennen en leren 

appreciëren en kunnen we mogelijke spanningsvelden verkleinen tussen mensen of groepen van 

mensen. 

 

Het is erg belangrijk om bij deze verbinding in te zetten op overeenkomsten tussen burgers en niet 

op verschillen tussen burgers. We gaan op zoek naar wat de bewoners van een gemeente verbindt en 

verenigen mensen rond een gemeenschappelijk gedeeld thema of een gedeelde identiteit, zoals de 

zorg voor kinderen of talenten. Door samen te werken en door concreet aan de slag te gaan met 

dergelijke thema's stap je voorbij de vooroordelen of het wij-zij denken en ontstaan er één-op-één 

contacten. 

 

Naast de offline processen van polarisering zijn het internet en voornamelijk sociale media de 

grootste broeihaarden voor haatspraak, complottheorieën en fake news, die op hun beurt dan weer 

zorgen voor meer polariseringsprocessen in de wereld, in België, maar ook in onze politiezone Carma. 

 

Fake news is misleidende en onjuiste informatie, die wordt verspreid om de publieke opinie te 

beïnvloeden of om geld te verdienen. Het is een vorm van desinformatie. Desinformatie en fake news 

kunnen vele vormen hebben: nieuwsbericht op het internet, een video op sociale media of een meme 

in een appgroep. Makers van fake news kiezen voor meer extreme onderwerpen en spelen in op 

emoties, zoals angst voor vreemdelingen of het onbekende. Daarmee hebben ze invloed op de 

publieke opinie en hoe er tegen bepaalde mensen in de maatschappij wordt aangekeken. 

De verspreiding ervan gaat razendsnel sinds de opkomst van sociale media en het gegeven dat veel 

meer mensen toegang hebben tot het internet. Door de toenemende professionaliteit van het fake 

news wordt het steeds moeilijker om nieuws en nepnieuws van elkaar te onderscheiden en een 

gefundeerde mening te vormen. Daarnaast lijken de grenzen tussen nieuws, nepnieuws en 

advertenties te vervagen en is het door de vluchtigheid van sociale media, niet altijd gemakkelijk om 

kritisch te kijken naar informatie. Als we een bericht gezien hebben oordelen we snel of iets waar is of 

niet en dit vormt onze mening of overtuiging. We gaan dan ook sneller mee in een fake news dat onze 

mening bevestigt (confirmation bias). 

 

Bij een complottheorie worden verbanden gelegd tussen gebeurtenissen zonder dat daar bewijs voor 

is. De meeste complottheorieën richten zich tegen de overheid, de media of de wetenschap. Er wordt 
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beweerd dat overheden, media of de wetenschap bewust verkeerde dingen vertellen of iets verzwijgen, 

om mensen te onderdrukken. In een complottheorie wordt vaak antwoord gegeven op vragen waar 

de overheid, de wetenschap of de media nog geen duidelijk antwoord op hebben. Aanhangers 

proberen mensen in verwarring te brengen met fake news, foto s of filmpjes over deze vragen. Ook 
kunnen nepnieuws en complottheorieën mensen motiveren om actie te ondernemen: wel of niet 

stemmen bij de verkiezingen, niet vaccineren van kinderen of aansluiten bij een extremistische groep. 

 

Jongeren lijken gevoelig(er) te zijn voor complottheorieën en nepnieuws op sociale media en 

berichtendiensten als WhatsApp, Instagram,… Dit komt doordat het deel van de hersenen dat 
reflecteert op het waarheidsgehalte van een bericht, bij jongeren nog in ontwikkeling is. Door het 

geloven van nepnieuws zetten sommige jongeren zich tijdens de identiteitsontwikkeling af tegen de 

groep die dit nepnieuws niet gelooft. Kinderen en jongeren halen hun kennis niet alleen op school. Ook 

via de digitale wereld gaan ze op zoek naar kennis en bepalen zelf waar ze zich in willen verdiepen. Het 

is daarom ook van belang om hier in een schoolse context oog aandacht voor te hebben. Het kritisch 

en weerbaar denken bij kinderen en jongeren, maar ook bij volwassenen dient te worden versterkt. 

 

Het ontwikkelen van een aanpak in het kader van online en offline polariseringsprocessen is een 

zoektocht van pionieren en samenwerken. Het is onontgonnen terrein en gaandeweg zullen we 

leren wat werkt en wat niet werkt. Uit onderzoek blijkt wel dat volgende zaken bevorderend zijn voor 

de aanpak van ongewenste polarisatie. 

 Het bevorderen van positief contact tussen burgers, groepen 

 Het bevorderen van het besef dat mensen meerdere identiteiten hebben 

 Het creëren van een gemeenschappelijke, verbindende groepsidentiteit 

Hierdoor kunnen stereotypen en negatieve beelden worden doorbroken. Een eenmalig contact 

tussen mensen is niet voldoende om positieve beeldvorming te bevorderen. Contacten die als 

oppervlakkig of als negatief ervaren worden, kunnen net polariseringsprocessen versterken. Het is van 

belang om de focus te leggen op de positieve contacten waarin een gevoel van angst verminderd wordt 

en een gevoel van empathie voor de ander vergroot wordt. Volgens onderzoek zijn projecten effectief 

als ze gebaseerd zijn op gedeelde interesses en/of gedeelde belangen en ervaringen (zoals 

mentorprojecten, samen sporten, samen de stad leefbaarder maken). Met andere woorden als 

mensen dus niet worden aangesproken op wat hun scheidt (hun etnische, religieuze of culturele 

achtergrond) maar juist op wat hen verbindt (zoals hun rol als ouder, buurtbewoner of sporter, 

gemeenschappelijke doelen, belangen en identiteiten). Hierdoor ontstaat een gevoel van 

gemeenschappelijkheid tussen mensen die eerder weinig van elkaar wilden weten of vijandig stonden 

tegenover elkaar. 

Subdoelstellingen 
 SD 2.1: De kennis en expertise van professionelen in online en offline polarisatieprocessen en 

fenomenen zoals fake news, complottheorieën, haatspraak,… neemt toe. 
 SD 2.2: De mediawijsheid en de (online) weerbaarheid van kinderen, jongeren en 

volwassenen is vergroot. Ze kunnen meer bewust en kritisch omgaan met internet. 

 SD 2.3: Ouders zijn sterker in het ondersteunen van hun kinderen en jongeren om bewust en 

kritisch om te gaan met internet. 

 SD 2.4: De verbinding met en tussen burgers (met diverse meningen) in de stad/gemeente is 

vergroot door het gebruik van inclusieve verbindende communicatie en het ontwikkelen en 

verspreiden van positieve beeldvorming. 

 SD 2.5: De zichtbaarheid van de gedeelde identiteit tussen burgers is vergroot. 
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 SD 2.6: Er is meer uitwisseling van kennis en expertise tussen socio-preventieve actoren die 

zich buigen over polariseringsprocessen in en rond de lokale gemeenschap. 

 SD 2.7: De online leefwereld van jongeren is meer gekend en de lokale besturen en 

professionelen nemen een grotere rol op om te connecteren met deze online leefwereld. 

 SD 2.8: Het welzijnsaanbod en de mogelijkheden van online hulpverlening zijn in kaart 

gebracht en zijn meer zichtbaar en bereikbaar. 

 SD 2.9: Er is meer informatie uitwisseling met en tussen ouders, school en leden LIVC-R over 

de online leefwereld van kinderen. 

 SD 2.10: Er is meer uitwisseling met en tussen (lagere) scholen en lokale besturen over 

ondersteuning ter preventie van polariserings- en radicaliseringprocessen. 

Doelstelling 3: We zetten in op het verruimen het mens- en maatschappijbeeld  

Polarisatie en radicalisering impliceren vaak een vertekend mens- en maatschappijbeeld. Niet alleen 

bij kinderen en jongeren, maar ook bij volwassenen. Deze mens- en maatschappijbeelden hebben 

direct of indirect tot gevolg dat mensen, individueel en collectief, worden buitengesloten. 

 

Een mensbeeld of mensvisie is een opvatting (visie) over wie/wat de mens is of zou moeten zijn. 

 

Een maatschappijbeeld is de opvatting die een mens heeft over hoe de wereld en/of de samenleving 

is of zou moeten zijn. 

 

Het onderwijs speelt, naast andere domeinen zoals gezin, vrije tijd, … ook een duidelijke belangrijke 
rol in de identiteitsontwikkeling van kinderen en jongeren en kan die ontwikkeling, zowel bewust als 

onbewust, beïnvloeden. Dit geldt uiteraard ook voor het mens- en maatschappijbeeld dat kinderen en 

jongeren ontwikkelen. 

 

Het is van belang dat scholen inzetten op een warm en veilig schoolklimaat waar leerlingen zicht 

thuis voelen en gewaardeerd worden. Kinderen en jongeren maken deel uit van de samenleving en 

het is uiterst belangrijk dat zij dit ook voelen door hen een duidelijk toekomstperspectief te geven en 

zo hun identiteitsontwikkeling de meeste kansen te geven. Dit geldt uiteraard ook voor het 

onderwijspersoneel. Visie, specifieke acties,… die streven naar een inclusieve samenleving waar elkeen 
dezelfde kansen krijgt zijn onmisbaar binnen het onderwijs. 

 

Ook hier willen we inzetten op burgerschap en kritisch denken en willen we een veilige omgeving 

creëren waar kinderen en jongeren met hun bezorgdheden terecht kunnen en van elkaar kunnen 

leren. Op die manier kunnen zij een fundering leggen voor een inclusief en democratisch wereldbeeld. 

De rol (zorg)leerkrachten, begeleiders en directies hierin opnemen is belangrijk voor de kinderen en 

jongeren. Hun rol bestaat erin om als volwaardige gesprekspartner deel te nemen aan dialogen. Zo 

wordt het klimaat gecreëerd om zowel leerlingen als leerkrachten, begeleiders, directies de ruimte te 

geven om zichzelf te zijn en zichzelf te kunnen uiten. Het delen van persoonlijke ervaringen en 

belevingen van leerkrachten en directies kunnen bijdragen aan het positief evolueren van het proces 

van polarisering. Via de methodiek van de weerbaarheidsdialoog kunnen we hierin grenzen verleggen. 

Subdoelstellingen 
 SD 3.1: Kinderen, jongeren en volwassenen hebben een verruimd mens- en 

maatschappijbeeld. 

 SD 3.2: Er is meer kennis over en empathie voor mensen in een kwetsbare situatie. 
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 SD 3.3: Kinderen en jongeren zijn positief benaderd om met universele thema s in het 
samenleven aan de slag te gaan en kunnen via die thema s met elkaar verbinden. 

 SD 3.4: Burgers zijn nieuwsgierig naar en dragen bij tot het samenleven in hun gemeente. Ze 

begrijpen en zien hoe samenlevingen functioneren. 

 SD 3.5: De kennis van professionelen over de leefwereld en opvattingen van burgers is 

vergroot. 

 SD 3.6: De lokale netwerken zijn verbreed en versterkt door, in een setting van vertrouwen en 

veiligheid, in te zetten op ontmoeting, kennisuitwisseling en structurele samenwerkingen via 

lokale verbindingen en dialoog. 

 SD 3.7: Het onderwijs is versterkt door acties op verschillende niveaus. 

 SD 3.8: Er zijn solide samenwerkingen tussen scholen, lokale overheden en sociale actoren 

aangaande een holistische benadering van het welzijn van kinderen en jongeren. 

Doelstelling 4: We zetten in op ontmoeting, connecteren en verbondenheid  
In een sterk digitaliserende wereld, is het van belang om zoveel mogelijk met mensen te connecteren. 

Zowel offline als online begint dit connecteren vanaf het opbouwen van persoonlijke relaties in een 

fysieke mens-tot-mens verbinding. We gaan Back to basics : we laten mensen met elkaar in dialoog 
treden door te focussen op gelijkenissen tussen mensen en via verbindende verhalen. Fysieke 

ontmoetingsplekken zijn cruciaal bij het faciliteren en stimuleren van fysieke verbindingen, naast het 

online elkaar ontmoeten. Vanuit die fysieke verbinding is het online verbinden in deze veranderende 

samenleving aangewezen en visa versa. Het is een verhaal van offline en online verbinden. 

 

Bij online ontmoetingen, dialogen bestaat het risico dat bestaande verschillen in de samenleving 

vergroten. Meedoen in de digitale samenleving vereist namelijk een set middelen en vaardigheden 

waar niet iedereen over beschikt. Allereerst heb je de nodige financiële/materiële middelen nodig 

(computer, internet,…) en moet je daarnaast ook digitaal vaardig zijn. Online gelden ook andere 

gedragsregels. Het is namelijk moeilijker te beoordelen of je de persoon aan de andere kant  kan 
vertrouwen. Ook de beperkte geletterdheid van sommige burgers zorgt voor beperkingen die in het 

online connecteren nog extra uitvergroot worden. 

 

Sociaal contact tussen mensen die van elkaar verschillen, kan helpen bij bestaande 

samenlevingsvraagstukken. Hier kan de grote verscheidenheid de (ervaren) sociale cohesie soms 

verminderen. Maar te grote verschillen kunnen ook zorgen voor tegenstellingen in de samenleving. 

Volgens de wetenschappelijke literatuur levert een goed contact het volgende op: het vermindert 

vooroordelen, het vermindert stereotypen en het verandert de perceptie van sociale normen. M.a.w. 

het verandert hoe je denkt dat de andere groep denkt over jouw groep maar ook visa versa. 

Er zijn bepaalde voorwaarden om contacten te bevorderen: 

 De ervaring van het contact moet positief zijn, negatieve ervaringen kunnen de houding naar 

de andere groep  juist verslechteren. 

 contact werkt alleen als het empathie vergroot en het gevoel van bedreiging vermindert. 

Wanneer mensen zich echt gaan inleven in een persoon uit een andere groep, dan ervaren zij 

empathie voor die ander en verminderen de negatieve gevoelens. 

 Gelijkwaardigheid: De kans op succes wordt groter als groepen op voet van gelijkheid een 

gemeenschappelijk doel nastreven of aan een gemeenschappelijke taak uitvoeren. 
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 De meeste kansen om positief en respectvol samenleven te bevorderen door middel van 

sociaal contact, lijkt te worden gerealiseerd als mensen niet worden aangesproken op wat hun 

scheidt maar juist op wat hun bindt. 

 Het vergroten van de kennis over de leefwereld van de andere(n)  speelt een rol bij het 
afnemen van vooroordelen 

 De kans om het samenleven tussen groepen op een positieve manier te stimuleren neemt 

bovendien toe wanneer het contact niet eenmalig is maar regelmatig georganiseerd wordt, 

gedurende een langere periode en indien het gevarieerd is (verschillende soorten activiteiten). 

In sommige gemeenten zullen de ontmoetingen en het connecteren opgezet worden onder het label 

van Warme gemeente . 

Subdoelstellingen 
 SD 4.1: De sociale cohesie in de stad/gemeente is toegenomen. 

 SD 4.2: Professionelen zijn sterker in het (digitaal) connecteren met burgers en ze kunnen een 

kwalitatieve (online) dialoog voeren op maat van burgers. 

 SD 4.3: Er is meer verbinding van bestaande initiatieven en projecten waardoor de 

laagdrempelige ontmoeting, connectie en de verbinding met en tussen burgers en 

professionelen is gegroeid. Dit gebeurt in diverse formele en informele domeinen (offline en 

online). 

 SD 4.4: De kennis over elkaars leefwereld bij jongeren en politie is gestegen en er is meer 

wederzijds begrip bij beide groepen. 

 SD 4.5: Kinderen en jongeren hebben meer kansen om positief te ontwikkelen in een 

veranderende samenleving en dit in verschillende domeinen (vrije tijd, onderwijs, welzijn, 

ruimte,…). 
 SD 4.6: Er zijn gedeelde positieve ervaringen en belevingen gecreëerd en gedeeld met en 

tussen burgers. 

 SD 4.7: Er is een plan van aanpak opgemaakt en uitgevoerd om sterker te verbinden tussen de 

lokale besturen en de lokale samenleving. 

Doelstelling 5: Superdiversiteit vertalen naar het samenleven in de gemeente 

De term superdiversiteit wordt gebruikt om te wijzen op alle verschillende facetten van diversiteit 

en de bijhorende complexiteit. Maar veel belangrijker is de kwalitatieve transitie van de diversiteit in 

onze samenleving. Superdiversiteit gaat over processen van differentiatie, met een toenemende 

diversiteit in de diversiteit. (sociaal.net). Superdiversiteit laat ons voorbij culturele stereotypen of een 

generatiekloof kijken. 

 

Verschillen binnen gemeenschappen worden vaak groter dan die tussen gemeenschappen. Denk aan 

verschillen tussen eerste, tweede, derde of vierde generatie of aan verschillen tussen hoog- en 

laagopgeleiden, rijk en arm, werkenden en werklozen, ouderen en jongeren, praktiserende gelovigen 

of ongelovigen. 

 

De huidige samenleving verandert continu en daarbinnen ook de superdiversiteit. Stadstructuren, 

organisaties, diensten moeten eigen structuren durven in vraag stellen. Reflecteren over de vraag 

of die structuur en wat men doet nog conform is met de huidige realiteit en inspeelt op de noden van 

de burgers. Je kan niet verwachten dat burgers een pluralistische kijk hebben als diensten en 

organisaties zelf niet pluralistisch zijn. Bijvoorbeeld: een samenleving is meer gekleurd, maar 

organisatie-medewerkers zijn dat vaak niet. 
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Binnen een superdiverse samenleving staan we voor heel wat uitdagingen, ook in ons werkingsgebied 

Carma. In deze uitdagingen is het belangrijk om iedereen te blijven erkennen in wie hij/zij is als 

mens. Uitsluiting omwille van andere (meer extreme) ideeën moet vermeden worden. Belangrijk is wel 

om de uitdagingen omtrent het samenleven transparant en bespreekbaar te maken. 

Subdoelstellingen 
 SD 5.1: Organisatieculturen en -structuren van lokale besturen en van lokale organisaties zijn 

meer congruent in relatie tot de veranderende samenleving, waarbij er meer bewustzijn is 

over machtsverschillen in het samenleven. 

 SD 5.2: De kennis over en expertise in superdiversiteit bij professionelen is toegenomen. 

 SD 5.3: Ervaringen en uitdagingen in de lokale samenleving zijn zichtbaar gemaakt voor de 

medewerkers van lokale besturen, voor socio-preventieve actoren en voor burgers. 

 SD 5.4: De diensten, organisaties en het aanbod zijn meer toegankelijk voor alle burgers en 

diverse doelgroepen worden bereikt, door persoonlijk en aanklampend te werken. 

 SD 5.5: De mogelijkheden en de acties binnen zorg zijn meer met elkaar verbonden. 

 SD 5.6: Maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren nemen deel aan het jeugdwerk door 

de drempels binnen het jeugdwerk zichtbaar te maken en weg te werken. 

 SD 5.7: De noden en wensen van moeilijk bereikbare doelgroepen zijn gedetecteerd via 

dialogen. 

 SD 5.8: Het vinden en bereiken van niet georganiseerde jongeren is gestegen. 

Doelstelling 6: We bevorderen actief burgerschap 
Actief burgerschap hoort bij het leven in een open democratie. Als burgers zich gehoord voelen, ze 

door en via elkaar lokale maatschappelijke kennis opdoen en hun vaardigheden kunnen versterken, 

merken dat ze daadwerkelijk het verschil kunnen maken. Ze kunnen zo op een actieve manier mee 

vorm geven aan de samenleving en kunnen ze samen werken aan hun plaats en toekomst daarin. 
 

Het creëren van een positieve leefomgeving waarbij integrale verbinding, bewustwording en 

talentontwikkeling de rode draad vormen, faciliteert het actief burgerschap. Hierbij vertrekken alle 

trajecten vanuit een positieve benadering met focus op krachten, sterktes en talenten van elkeen. 

 

Om over te gaan tot burgerschap, is er eerst een individueel traject nodig om nadien pas over te gaan 

tot burgerschap. Dit betekent dat basisvoorwaarden eerst vervuld moeten te worden alvorens iemand 

kan/wil participeren aan de samenleving. Het hebben van financiële middelen, tijd, kennis, 

vaardigheden, psychosociaal welzijn, de juiste motivatie en toegang tot bepaalde netwerken behoren 

tot die cruciale basisvoorwaarden. 

 

Ieder van ons heeft nood aan contact met anderen: het is een elementaire levensbehoefte. De mensen 

om ons heen (familie, vrienden, buren, kennissen, maar ook de samenleving in het algemeen) geven 

namelijk mee gestalte en betekenis aan ons leven. Onderzoek wijst uit dat de kwaliteit van onze relaties 

met anderen een grote invloed heeft op zowel ons psychisch als fysiek welbevinden. Een gezond 

sociaal netwerk kan bijvoorbeeld ons zelfvertrouwen vergroten, psychische klachten doen afnemen 

en bufferen tegen stress.  

 

Kwetsbare doelgroepen ervaren vaak een tekort een sociaal netwerk. Zij hebben vaak moeite om 

nieuwe relaties aan te gaan of te onderhouden en ervaren daardoor weinig of geen betekenisvolle 

contacten. Dit kan ervoor zorgen dat zij geïsoleerd raken en zich eenzaam gaan voelen. Men dreigt 
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wat betreft sociale relaties afhankelijk te worden van contacten met professionele hulpverleners. Er 

ontstaat een gemis en behoefte aan gewoon  sociaal contact, aan mensen waarmee men zijn vrije tijd 
zinvol kan invullen, plezier kan beleven, ervaringen kan delen en nieuwe dingen kan ondernemen. 

Naarmate het isolement langer duurt, worden maatschappelijke integratie en participatie steeds 

moeilijker. Deelnemen  aan de samenleving is niet meer zo vanzelfsprekend wanneer je dingen alleen 
moet doen. 

Door het samenbrengen van de gewone  wereld met die kwetsbare doelgroepen kunnen we 

taboedoorbrekend werken t.a.v. mensen met een kwetsbaarheid. 

Subdoelstellingen 
 SD 6.1: Burgers zijn meer betrokken bij het samenleven in de eigen stad/gemeente en bij de 

wereld en het sociaal kapitaal is versterkt door het empoweren van burgers. 

 SD 6.2: Burgers engageren zich meer in burgerinitiatieven die een samenhorigheidsgevoel 

creëren en bestendigen. Ze merken dat ze zo op een actieve vorm mee vorm kunnen geven 

aan de lokale samenleving en lokaal beleid. 

 SD 6.3: Mensen in kwetsbare situaties - mensen in armoede en mensen met een 

vluchtverleden - leven minder in sociaal isolement. Ze zijn meer verbonden met de lokale 

samenleving en ze zijn uitgedaagd om aan de lokale samenleving deel te nemen 

 SD 6.4: Er is een gedeelde visie op burgerzin en beleidsparticipatie ontwikkeld binnen lokale 

besturen en de socio-preventieve actoren. 

 

3.3.2. SPOOR 2: CURATIEVE AANPAK 

Voorkomen van (verdere) processen van radicalisering, 

door het (weer) insluiten van mensen die dreigen af te 

glijden of dreigen zich af te keren van de samenleving 

Doelstelling 7: We sluiten mensen in die dreigen af te glijden van de samenleving 
Binnen onze curatieve aanpak streven we ernaar om personen, die omwille van hun extreem 

gedachtegoed de banden met de samenleving (dreigen te) verliezen, opnieuw te verbinden met de 

samenleving. 

 

Een belangrijk deel hierin is het verbeteren van de persoonlijke leefomstandigheden van de 

personen via een samenhangend hulpverleningsaanbod. Op termijn verdwijnt zo de vereenzelviging 

met een extremistisch gedachtegoed of extremistische beweging, waardoor extreme opvattingen en 

daden worden tegengegaan. Met het netwerk wordt daarvoor een traject op maat voorzien om deze 

personen terug aan te sluiten en te verbinden met de samenleving. Het is onze intentie om deze 

mensen opnieuw een plek te laten innemen in de samenleving, om op die manier terug een 

toekomstperspectief te bieden. Hier zoeken we naar manieren om de aansluiting tussen een persoon 

en diens omgeving te herstellen. Voor het traject op maat wordt zoveel mogelijk vertrokken vanuit het 

bestaande aanbod en vanuit het verbreden van het netwerk. 
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Twee personen binnen de lokale besturen zijn de verbindingsfiguren tussen alle actoren, en diens 

acties, die betrokken zijn op de casussen. Er wordt gewerkt in een vertrouwd en veilig klimaat voor 

zowel de desbetreffende personen, als voor de actoren in het netwerk. Voor de een duurzame 

curatieve aanpak wordt verbinding gelegd tussen de lokale besturen, de politionele diensten en 

de sociaal-preventieve actoren. 

Subdoelstellingen 
 SD 7.1: De engagementen en rolverdelingen van organisaties in het netwerk zijn duidelijk 

geformuleerd en de uitgezette rollen worden opgenomen . 

 SD 7.2: De ontmoetingsmomenten tussen verschillende actoren (welzijn, onderwijs, vrije tijd) 

nemen toe en er is meer uitwisseling tussen de actoren via een procesmatige aanpak. 

 SD 7.3: Aanklampend werken wordt toegepast in de aangeboden trajecten. 

 SD 7.4: Er zijn trajecten op maat opgezet door het netwerk voor personen en/of groepen die 

dreigen af te glijden van de samenleving, met aandacht voor mogelijk blinde vlekken. 

 SD 7.5: Een hulpverleningsaanbod op maat van specifieke noden van mensen met een 

vluchtverleden wordt uitgevoerd. 

 SD 7.6: Personen die uit de gevangenis komen zijn verbonden met lokale gemeenschappen 

en verenigingen. 

 

 

3.3.3. SPOOR 3: REPRESSIEVE AANPAK 

Aanpakken van geradicaliseerde personen, die 

duidelijk grenzen overschrijden, en ervoor zorgen dat 

hun invloed beperkt wordt 

De aanpak gericht op personen en groepen die de wettelijk grens overschrijden, ligt bij politie, justitie 

en veiligheidsdiensten. Signalen van extremisme en terrorisme worden binnen de structuren van 

gerechtelijke en bestuurlijke overheden geanalyseerd, aangepakt en opgevolgd binnen een 

veiligheidsaanpak. 

 

 

Artikel 2 

 

De gemeenteraad keurt het actieoverzicht 2021-2022 voor Oudsbergen goed zoals hieronder wordt 

weergegeven. Het budget van 10 000 EUR, per jaar van het actieplan werd reeds voorzien in de budgetten voor 

het uitvoeren van deze acties. Later in 2022 volgt de rapportering van de acties die ondernomen werden in 

2021. 

 

 

Doelstellingen Actor+ voor Oudsbergen 2021-2022 

Inzetten op toegankelijkheid en bereiken doelgroepen 
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- De moeilijk bereikbare doelgroepen van de gemeente Oudsbergen in kaart brengen. 

o De doelgroep jongeren helder stellen (wie, leeftijd, opsplitsing?, interesses, …) 
o Aanbod voor vrijetijdsbesteding matchen met wensen van de doelgroep en 

eventueel erop afstemmen. 

- Onderzoeken wat de wensen en noden van jongeren zijn en in kaart brengen waar we als 

gemeente een antwoord op kunnen bieden. 

o Belevenisonderzoek als basis gebruiken om dit in kaart te brengen. 

- De doelgroepen die nu moeilijk bereikt worden meer in de gemeenschap en het sociale leven 

betrekken 

- De jeugddienst toegankelijk maken.  

o De weg naar de jeugddienst kenbaar maken voor jongeren (online en offline) 

o Jongeren laten weten waar ze terecht kunnen met welke vragen binnen de gemeente. 

- Onderzoeken hoe we moeten communiceren we met jongeren en andere moeilijk bereikbare 

doelgroepen zodat ze de juiste informatie krijgen/vinden? Nagaan hoe je deze doelgroepen 

bereikt met je communicatie. 

o In samenwerking met de communicatiedienst een communicatieplan opstellen 

gericht op kinderen, jongeren en andere moeilijk bereikbare doelgroepen (welke 

thema s en welke kanalen?). 
- Onderzoeken welke interne vraagstukken, ontstaan na de fusie van de verschillende 

gemeentes (intern en extern) een impact hebben op de werking gericht op sociaal zwakkere 

of minder bereikbare groepen. 

o Onderzoeken hoe dienst-overschrijdend en projectmatig werken ten goede komt aan 

toegankelijkheid en de bereikbaarheid. 

o Werking van de jeugddienst in kaart brengen om een aantal taken en 

verantwoordelijkheden op een projectmatige basis te herverdelen (momenteel mee 

bezig). 

Inzetten op ontmoeting, connecteren en verbondenheid 

- De outreachende werking die reeds gestart is blijven richten op de doelgroep en waar 

mogelijk uitbreiden. 

o Bekijken hoe deze werking uitgebreid kan worden naar het volledige grondgebied 

van Oudsbergen. 

 De mogelijkheden onderzoeken en in kaart brengen 

 Netwerk uitbreiden om de verbinding met de bevolking te vergroten 

 Lokale brugfiguren zoeken op het grondgebied van Oudsbergen 

o Het preventieve werk van de wijkdienst meer integreren in een outreachende 

werking. 

o De samenwerking tussen de verschillende outreachende actoren stimuleren en 

structureren. 

- Kennismaken met de (online) leefwereld van kinderen en jongeren en ook hier een actief 

outreachende werking uitbouwen. 

- Inzetten op fun voor de jongeren in de gemeente door zelf dingen te organiseren, te 

participeren in initiatieven van jongeren of initiatieven van jongeren te faciliteren. 

- Mogelijkheden creëren voor jongeren om met elkaar in contact te laten komen. 

Versterken samenleving tegen polarisatie online en offline 

- Intervisiegroep opzetten die zich buigt over polarisatie in en rond de lokale gemeenschap. 

o Deze groep buigt zich over thema s en onderwerpen die op lokaal vlak een impact 
hebben en hoe ze daarmee om kunnen gaan. 

 Groep samenstellen 
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 Leden van de groep opleiden over polarisatie, hoe het te detecteren en hoe 

ze ermee om moeten gaan. 

 Werkgebied bepalen (online, offline) 

 Onderzoek voeren naar thema s, gebeurtenissen, nieuwsitems die lokaal 
voor polarisatie (kunnen) zorgen. 

- De doelstellingen het LIVC-R koppelen aan de doelen van  de projectplannen van Oudsbergen 

als kindvriendelijke en warme gemeente. 

- Aan kennisverrijking doen bij sociale actoren, leden van de LIVC-R, scholen en de bevolking in 

het algemeen. 

o Opleidingen voor de doelgroepen in gaming, social media, bewustwording rond 

online gedrag. 

o Ook opleidingen voor sleutelfiguren, brugpersonen (leiders, jeugdverenigingen, 

trainers,…) voorzien zodat ze een antwoord kunnen bieden op vragen en signalen 
met betrekking tot moeilijkere thema s zoals radicalisering of polarisatie. 

o Samenwerken met hogeschool PXL rond gaming en hoe we mensen bewust kunnen 

maken van het zeer sterk opkomend fenomeen van gaming en de impact ervan. 

o Bevragen bij het Centrum voor Informatieve spelen (Aanstokerij.be) of er spellen zijn, 

gericht op radicalisering en polarisatie of andere thema s, die gebruikt kunnen 
worden om scholen en verenigingen te informeren over de thema s. 

Inzetten op onderwijs 

- Oudsbergen warme gemeente  verbinden aan projecten met scholen in Oudsbergen die de 
positieve identiteitsontwikkeling stimuleren en verbondenheid creëren met jongeren en 

tussen jongeren. 

- Scholen vanuit de gemeente nog meer stimuleren om in te zetten op het welbevinden van 

kinderen en jongeren 

o De preventieve werking van het Actor+ plan en het LIVC-R kenbaar maken aan de 

scholen 

o Onderwerpen als polarisatie, radicalisering en extremisme opnemen in de 

scholenbundel 

- Vormingsaanbod creëren voor leerkrachten, directie en andere actoren binnen de scholen in 

Oudsbergen 

- De lijn tussen onderwijs en het lokaal bestuur zo kort mogelijk houden. 

- Vanuit de gemeente de scholen meer structureel benaderen (niet enkel vanuit de 

verschillende diensten). Scholen ervaren het op dit moment als belastend om vanuit 

verschillende diensten benaderd te worden. 

- Integratie van een gezondheidsbeleid in de eindtermen stimuleren en ondersteunen vanuit 

de gemeente. 

- Nog meer inzetten op een goed contact met de verschillende scholen en directies om signalen 

vanuit het onderwijs te beantwoorden. 

- Kansen onderzoeken om bovenlokale samenwerkingen aan te gaan tussen verschillende 

gemeentes en scholengroepen omtrent thema s als Covid-19, welzijn van kinderen en 

jongeren,… 

o Is er al een samenwerking? (Bataljon: regionale samenwerkingen rond jeugdbeleid). 

- Nog meer aan beeldvorming doen bij leerkrachten, scholen, directies over bepaalde thema s 
(bvb pesten) en de perceptie van deze thema s door leerlingen en leerkrachten dichter bij 

elkaar brengen. 
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Artikel 3 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet 

ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit 

op de website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

Artikel 4 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 

 

De gemeenteraad bezorgt een afschrift van dit besluit aan: 

 Toby Baldari LIVC-R CARMA 2 

 Aanspreekpunt LIVC-R CARMA 2: Sylvia Lemmens. 

 

09. Goedkeuring van het beleid voor informatieveiligheid 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Karla Louis diensthoofd ICT karla.louis@oudsbergen.be AD18.000001 

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

De Vlaamse Toezichtcommissie (VTC) heeft aan de lokale besturen geadviseerd om hun beleid voor 

informatieveiligheid uit te breiden met een formele omschrijving van de rollen en verantwoordelijkheden voor 

de beveiliging van gegevens, zowel fysiek als digitaal. 

 

Tevens dienen ook de logcontroles in het informatieveiligheidsbeleid te worden opgenomen. 

 

Argumentatie 

 

Elke medewerker van het bestuur werkt dagelijks met verschillende soorten informatie langs verschillende 

kanalen. Het is decretaal verplicht om een informatieveiligheidsbeleid op te stellen om op een verantwoorde 

manier om te gaan met informatie.  

 

Om deze reden wordt in het document beleid voor informatieveiligheid een gestructureerde aanpak van de 

informatieveiligheid opgesteld, die gebruikt wordt als uitgangspunt voor de gehele informatievoorziening. Van 

belang daarbij is de aandacht voor de natuurlijke spanning die bestaat tussen enerzijds beveiligingseisen die 

beperkingen stellen en kosten met zich meebrengen, en anderzijds verwachtingen van gebruikers omtrent 

eenvoud, flexibiliteit en toegankelijkheid. Om de juiste balans te vinden, worden de risico s zorgvuldig gewogen. 

 

Het beleid voor informatieveiligheid is opgesteld door de functionaris voor gegevensbescherming of data 

protection officer (DPO) van de Welzijnsregio Noord-Limburg, waarbij rekening werd gehouden met de 

adviezen van de Vlaamse Toezichtcommissie. 

mailto:binnenland@vlaanderen.be
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Op basis van dit beleid zijn concrete acties uitgewerkt die in het informatieveiligheidsplan zijn beschreven. 

 

Juridische context 

 

Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

De Europese Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) – Verordening 2016/679 van het Europees 

parlement en de raad van 27 april 2016 die de regels voor de bescherming van natuurlijke personen in verband 

met de verwerking van persoonsgegevens en het vrije verkeer van die gegevens door particuliere bedrijven en 

overheidsinstanties in de hele Europese Unie standaardiseert en tot intrekking van richtlijn 95/46/EG. 

 

Het gewijzigde egov-decreet van 25 mei 2018 

 

Het decreet van 18 juli 2008 betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer. 

 

Adviezen en inspraak 

 

Het beleid voor informatieveiligheid is opgesteld door de functionaris voor gegevensbescherming of data 

protection officer (DPO) van de Welzijnsregio Noord-Limburg. 

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De uitvoering van dit besluit kadert binnen het meerjarenplan: 

- beleidsdoelstelling : 20BD08 

- beleidsdoelstelling omschrijving : Organisatiebeheersing 

- actieplan nummer : 20BD08AP02 

- actieplan omschrijving : Informatica 

- actie nummer : 20BD08AP02A01 

- actie omschrijving : Het garanderen van goede IT-applicaties en software in Oudsbergen 

Er zijn echter geen financiële consequenties verbonden aan de uitvoering van dit besluit. 

Stemming, na beraadslaging 

 

Met unanimiteit van stemmen. 

 

Besluit 

 

Artikel 1 

 

De gemeenteraad keurt het beleid voor informatieveiligheid zoals hieronder opgenomen goed. 

 
1. Inleiding 

Het lokaal bestuur  verzamelt en beheert vanuit haar wettelijke opdracht een veelheid aan 

informatie. Het gaat hierbij onder andere om gegevens van burgers en medewerkers van het lokaal 
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bestuur. Het lokaal bestuur is wettelijk verplicht om deze informatie op gepaste wijze te 

beveiligen.  

Informatieveiligheid beschermt de informatie tegen een brede waaier aan bedreigingen, zorgt voor 

de continuïteit van de dienstverlening en draagt bij aan een kwaliteitsvolle, transparante en 

toegankelijke dienstverlening. 

In het lokaal bestuur is sprake van toenemende afhankelijkheid van informatie- en 

computersystemen, waardoor nieuwe kwetsbaarheden en risico’s kunnen optreden. 

Om deze reden wordt in dit document een gestructureerde aanpak van de informatieveiligheid 

voorgesteld, die gebruikt wordt als uitgangspunt voor de gehele informatievoorziening. Van belang 

daarbij is aandacht voor de natuurlijke spanning die bestaat tussen enerzijds beveiligingseisen 

die beperkingen stellen en kosten met zich meebrengen, en anderzijds verwachtingen van gebruikers 

omtrent eenvoud, flexibiliteit en toegankelijkheid. Om de juiste balans te vinden, worden de 

risico’s zorgvuldig gewogen. 

1.1. Definitie informatieveiligheid en doelstelling 

Onder informatieveiligheid verstaan we het samenhangend pakket aan maatregelen, procedures en 

processen die de beschikbaarheid, integriteit, vertrouwelijkheid en auditeerbaarheid van alle 

vormen van informatie garanderen, met als doel de continuïteit van de informatie en de 

informatievoorziening, inclusief de onderliggende ICT-infrastructuur, te waarborgen en de 

eventuele gevolgen van beveiligingsincidenten tot een acceptabel, vooraf bepaald niveau te 

beperken. 

 Beschikbaarheid: het waarborgen dat de geautoriseerde gebruikers op de juiste momenten 

tijdig toegang hebben tot de informatie en informatiesystemen. Het betreft m.a.w. de mate 

waarin gegevens of functionaliteit op de juiste momenten beschikbaar zijn voor 

gebruikers. 

 Integriteit: staat in het teken van het behouden en beschermen van de juistheid van data 

en het voorkomen dat data onbedoeld aangepast wordt. 

 Vertrouwelijkheid: het waarborgen dat informatie alleen toegankelijk is voor diegenen die 

hiervoor bevoegd zijn. 

Het informatieveiligheidsbeleid dient als leidraad voor de aansturing en coördinatie van de 

verschillende beveiligingsprocessen. Het uiteindelijke doel is het inrichten van een evenwichtig 

stelsel van beveiligingsmaatregelen, gericht op risicobeheersing. 

Met evenwichtig bedoelen we in dit verband het vinden van een optimum tussen werkbaarheid en 

veiligheid. Maximale veiligheid is immers absoluut onwerkbaar, maar maximale werkbaarheid is 

absoluut onveilig. Het optimum is een punt waarbij ernstige informatiebeveiligingsrisico’s worden 
beperkt, maar nog wel een zeker risico bewust wordt genomen, opdat de werkbaarheid niet in het 

gedrang komt. 

Informatieveiligheid is geen opdracht die op zichzelf staat. Het maakt deel uit van het DNA van 

het lokaal bestuur. Informatieveiligheid vormt een ondeelbaar geheel met de manier waarop we 

iedere dag omgaan met informatie tijdens elke activiteit op de werkvloer, tijdens elk contact met 

de burger, bedrijven, andere overheden en organisaties. Hoe triviaal deze interacties soms lijken 

te zijn, telkens is er een wisselwerking aan informatiestromen en processen die de noodzakelijke 

beschermende maatregelen verantwoorden, op maat van de toepassing en het achterliggende proces. 

Dit document bevat een strategie met voorgestelde doelstellingen en aanpak m.b.t. 

informatieveiligheid binnen het lokaal bestuur en binnen de dienstverlening aangeboden door het 

lokaal bestuur. Het wil op die manier een antwoord bieden aan de uitdagingen rond een veilige 

informatieverwerking binnen het lokaal bestuur. 

Het informatieveiligheidsbeleid is noodzakelijkerwijs relatief abstract van aard. Nadere 

concretisering volgt in het informatieveiligheidsplan, waarin onder andere wordt vastgesteld 

welke methoden gebruikt worden, welke maatregelen worden uitgevoerd, en hoe de juiste werking 

daarvan wordt gecontroleerd. 

1.2. Toepassingsgebied 



Pagina 55 van 83 

 

Het informatieveiligheidsbeleid is van toepassing op alle medewerkers van het lokaal bestuur, 

gaande van de burgemeester, het schepencollege, de algemeen directeur, de gemeenteraadsleden, de 

OCWM-raadsleden en het gemeente- en OCMW-personeel, tot alle externe krachten die tijdelijk of 

voor onbepaalde duur werkzaam zijn binnen het lokaal bestuur en die rechtstreeks of 

onrechtstreeks in contact komen met het lokaal bestuur. Naleving van dit beleid vormt een 

voorwaarde om toegang tot de informatie en informatiesystemen te krijgen. 

Daarnaast is het informatieveiligheidsbeleid van toepassing op het gehele proces van 

informatievoorziening en geldt dit beleid gedurende de volledige levenscyclus van 

informatiesystemen, ongeacht de toegepaste technologie en ongeacht het karakter van de 

informatie. 

Tot slot dient opgemerkt te worden dat er een belangrijke relatie en een gedeeltelijke overlap 

bestaat met aanpalende beleidsterreinen zoals onder meer fysieke beveiliging, human resources en 

business continuity. Op al deze terreinen zal aandacht worden geschonken aan de raakvlakken en 

zal er afgestemd worden. 

1.3. Ambitie 

We streven ernaar om de data van de burgers en medewerkers van het lokaal bestuur te waarborgen. 

We willen dit doen door het huidige niveau van veiligheid structureel naar een hoger 

informatieveiligheidsniveau te brengen en daar te houden, waar het mogelijk is, en minstens het 

huidige niveau van veiligheid behouden. 

Dit willen we bereiken door verdere versterking van de maatregelen door te voeren, door 

kwaliteitsvolle, transparante en toegankelijke dienstverlening te garanderen en door ervoor te 

zorgen dat incidenten beperkt blijven. 

Daarnaast hebben we de volgende doelstellingen: 

 De instandhouding en de goede werking van de activiteiten van het lokaal bestuur 

garanderen. 

 Het voorkomen van schade die kan worden toegebracht aan de goede werking van de 

informatiesystemen van de Sociale Zekerheid en het Rijksregister enerzijds, en aan de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen anderzijds. 

 Een gezond evenwicht vinden tussen een aantal preventieve maatregelen (om 

beveiligingsincidenten te voorkomen) en correctieve maatregelen (om de negatieve gevolgen 

van incidenten te beperken). 

 Het vertrouwen van de burger, onderneming en/of vereniging versterken door data te 

beveiligen tegen verlies, onrechtmatig gebruik, … 
 De reputatie van het lokaal bestuur als betrouwbare partner versterken. 

 De bedrijfscontinuïteit optimaliseren tijdens en na een ernstig incident. 

 De weerbaarheid tegen cybercriminaliteit verbeteren, nl. zowel aanvallen op de 

toepassingen, netwerken en informatie onder vorm van ransomware als andere malware. 

 De technologische evoluties met vertrouwen kunnen benutten als organisatie. 

1.4. Beheer van het beleidsdocument 

Het informatieveiligheidsbeleid wordt periodiek, of zodra zich belangrijke wijzigingen voordoen, 

beoordeeld en zo nodig bijgesteld. Bij deze actualisatie worden nieuwe ontwikkelingen op het 

terrein van de bedrijfsvoering en op het terrein van informatieveiligheid en privacy meegenomen. 

De functionaris voor gegevensbescherming is verantwoordelijk voor het bijstellen en actueel 

houden van het informatieveiligheidsbeleid. 

Het informatieveiligheidsbeleid wordt van kracht na goedkeuring door het college van burgemeester 

en schepenen. Bij het van kracht worden van dit document, worden vorige versies van het 

informatieveiligheidsbeleid ingetrokken. 

2. Informatieveiligheidsorganisatie 

2.1. Eindverantwoordelijkheid 



Pagina 56 van 83 

 

De algemeen directeur is als verantwoordelijke voor het dagelijks bestuur de 

eindverantwoordelijke voor de naleving en toepassing van informatieveiligheid binnen het lokaal 

bestuur. 

Hij zorgt ervoor dat het informatieveiligheidsbeleid de missie/visie van het lokaal bestuur 

ondersteunt en benadrukt het belang van informatieveiligheid binnen het lokaal bestuur en de 

verplichting om de voorwaarden van dit beleid na te leven. 

De algemeen directeur: 

 Vergewist zich van de nodige logistieke en financiële steun voor de implementatie en 

toepassing van het beleid; 

 Zorgt ervoor dat de organisatorische structuur die noodzakelijk is voor een goed beheer 

van de informatieveiligheid wordt geïmplementeerd; 

 Krijgt jaarlijks een verslag van de functionaris voor gegevensbescherming over de 

toepassing en de maturiteit van het informatieveiligheidsbeleid. 

2.2. Rollen binnen de informatieveiligheidsorganisatie 

Om de informatiebeveiliging gestructureerd en gecoördineerd in goede banen te kunnen leiden, 

werden aan de volgende actoren specifieke taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden 

toegewezen. 

2.2.1. Het college van burgemeester en schepenen 

Het college van burgemeester en schepenen is verantwoordelijk voor de volgende punten op vlak van 

informatiebeveiliging: 

 Het vaststellen van het informatieveiligheidsbeleid 

 Het vaststellen van het informatieveiligheidsplan 

 Het vaststellen van het budget voor informatieveiligheid 

2.2.2. Het managementteam 

In het kader van informatieveiligheid, zorgt het managementteam voor: 

 De naleving en toepassing van de informatieveiligheid binnen de organisatie; 

 Dat de missie/visie van het lokaal bestuur wordt ondersteund door het 

informatieveiligheidsbeleid; 

 Het benadrukken van het belang van informatieveiligheid binnen de organisatie en de 

verplichting om de voorwaarden van het informatieveiligheidsbeleid na te leven; 

 Het intern controlesysteem van de organisatie waar informatieveiligheid deel van 

uitmaakt. 

2.2.3. De functionaris voor gegevensbescherming 

De functionaris voor gegevensbescherming heeft de adviserende, stimulerende, documenterende en 

controlerende opdracht in het kader van de informatieveiligheid na aanstelling door het lokaal 

bestuur. 

Er is een nauwe samenwerking tussen de functionaris voor gegevensbescherming en 

beleidsmedewerkers van het lokaal bestuur voor de uitvoering van zijn taken. De functionaris voor 

gegevensbescherming is de expert voor het lokaal bestuur op het vlak van informatieveiligheid, 

maar er worden onderling afspraken gemaakt om het informatieveiligheidsbeleid in de organisatie 

uit te rollen. 

Volgende taken dient de functionaris voor gegevensbescherming uit te voeren (in samenwerking met 

de beleidsmedewerkers): 

 De functionaris voor gegevensbescherming adviseert de algemeen directeur en/of het 

managementteam, op hun verzoek of op eigen initiatief, omtrent alle aspecten van 

informatieveiligheid. Het advies wordt schriftelijk en gemotiveerd uitgebracht tenzij de 

risico’s onvoldoende ernstig zijn. 



Pagina 57 van 83 

 

 De functionaris voor gegevensbescherming bevordert de naleving van de 

veiligheidsvoorschriften opgelegd vanuit de regelgeving en draagt bij tot het bewustzijn 

van de medewerkers omtrent het belang van informatieveiligheid. 

 De functionaris voor gegevensbescherming stimuleert de implementatie, opvolging en 

evaluatie van de informatieveiligheid binnen de organisatie. 

 De functionaris voor gegevensbescherming brengt de nodige documentatie aan met betrekking 

tot informatieveiligheid. 

 De functionaris voor gegevensbescherming ziet toe op de naleving binnen het lokaal 

bestuur van de veiligheidsvoorschriften opgelegd door of krachtens een wets- of 

reglementsbepaling. 

 De functionaris voor gegevensbescherming stelt jaarlijks een verslag op over de 

maturiteit van het informatieveiligheidsbeleid. 

 De functionaris voor gegevensbescherming organiseert adviescommissies 

informatieveiligheid beleid en IT om regionale onderwerpen betreffende 

informatieveiligheid over de aangesloten besturen heen aan te pakken. 

2.2.4. De informatieveiligheidscel 

De informatieveiligheidscel is bij voorkeur samengesteld uit alle actoren die invloed hebben op 

(een aspect van) informatieveiligheid binnen het lokaal bestuur, zoals de functionaris voor 

gegevensbescherming, de adjunct-DPO, de algemeen directeur, een deskundige IT, een 

beleidsmedewerker,… 

De informatieveiligheidscel volgt de uitvoering van het beveiligingsbeleid op, voert het 

informatieveiligheidsplan uit en heeft een adviserende, stimulerende, documenterende en 

controlerende opdracht op het vlak van informatieveiligheid. 

De cel wordt op de hoogte gebracht van incidenten en risico’s die de informatieveiligheid in 
gedrang brengen en de hieromtrent genomen maatregelen. 

De adjunct-DPO is het aanspreekpunt voor de functionaris voor gegevensbescherming. 

2.2.5. De dienst ICT 

In de praktijk zijn het ICT-beleid en het informatieveiligheidsbeleid sterk met elkaar verweven. 

Een ICT-deskundige is daarom in de dagelijkse werking een belangrijke actor in de realisatie in 

het werkveld van een afdoend informatieveiligheidsbeleid. Deze ICT-deskundige zorgt voor de 

effectieve praktische vertaling van de richtlijnen in de dagelijkse werking omtrent ICT. 

Bij het bepalen van het beleid en de geschikte beheersmaatregelen, wordt de dienst ICT betrokken. 

2.2.6. De projectleiders 

De projectleiders zijn er verantwoordelijk voor dat, in geval persoonsgegevens worden verwerkt in 

de loop van het project, het project voldoet op het vlak van informatieveiligheid aan de 

toepasselijke wet- en regelgeving. 

De projectleiders lichten de informatieveiligheidscel in over het toekomstige project vooraleer 

dit van start gaat. Samen met de informatieveiligheidscel wordt bekeken op welke manier aan het 

project uitvoering kan worden gegeven. 

2.2.7. De medewerkers 

De diensthoofden en leidinggevenden zijn de primair verantwoordelijken voor het uitvoeren en 

handhaven van de maatregelen betreffende informatieveiligheid. 

De medewerkers zijn geïnformeerd over hun beveiligingsplichten inzake omgang met vertrouwelijke 

gegevens, de na te leven procedures bij vaststelling van een veiligheidsprobleem en over de 

eventuele disciplinaire sancties en procedures die bij tekortkomingen worden toegepast. 

2.2.8. Externe partijen 
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Met externe partijen moeten afspraken worden gemaakt en gedocumenteerd om de bescherming van de 

bedrijfsmiddelen te waarborgen. Alle relevante informatiebeveiligingseisen moeten worden 

vastgesteld en overeengekomen met elke partij die toegang heeft tot ICT-infrastructuur, 

informatie van de organisatie of de informatie verwerkt. 

De dienstverlening wordt periodiek geëvalueerd en beoordeeld waardoor veranderingen in deze 

dienstverlening kunnen worden geremedieerd. 

3. Informatieveiligheidsbeleid 

3.1. Uitgangspunten 

Informatieveiligheid binnen de organisatie beoogt de instandhouding en de goede werking van de 

activiteiten ervan, hoofdzakelijk gericht op het voorkomen van schade. Dat houdt onder meer in 

dat er een driejaarlijkse planning en controlecyclus is. Hierin worden plannen opgesteld en 

uitgevoerd. De resultaten ervan worden geëvalueerd en vertaald naar nieuwe driejaarlijkse 

plannen. 

De filosofie is dat het bestuur een open instelling is, waar veel mogelijk is. De benadering van 

ICT en beveiliging is minder open. Er wordt van medewerkers en mandatarissen verwacht dat ze zich 

qua techniek en ook qua houding ‘fatsoenlijk’ gedragen (eigen verantwoordelijkheid). 

Niet acceptabel is dat door al dan niet opzettelijk gedrag onveilige situaties ontstaan die 

leiden tot schade en/of imagoverlies. Het is om deze reden dat er gedragscodes zijn geformuleerd 

en geïmplementeerd. 

De beveiliging dient te voldoen aan de relevante wet- en regelgeving, in het bijzonder aan de 

Europese GDPR, de federale privacywet en alle navolgende wet- en regelgevingen. 

Het lokaal bestuur hanteert de volgende beleidsprincipes: 

Informatiebeveiliging is ieders verantwoordelijkheid. Van medewerkers, mandatarissen en derden 

wordt er verwacht dat ze actief bijdragen aan de veiligheid van geautomatiseerde systemen en de 

daarin opgeslagen informatie. Dat gebeurt in de aanstellingsbrief, tijdens 

functioneringsgesprekken, met een gedragscode die geldt voor de volledige organisatie, met 

periodieke bewustwordingscampagnes,… Het opleggen van sancties na overtredingen maakt het geheel 
geloofwaardig. 

Informatiebeveiliging is een continu proces. Technologische en organisatorische ontwikkelingen 

binnen en buiten de organisatie maken het noodzakelijk om periodiek te bekijken of de beveiliging 

nog voldoende wordt gewaarborgd. Audits maken het mogelijk het beleid en de genomen maatregelen 

te controleren op efficiëntie. 

Eigendom van informatie. Het lokaal bestuur is als rechtspersoon eigenaar van de informatie die 

onder haar verantwoordelijkheid wordt geproduceerd, tenzij dit voor bijvoorbeeld onderzoek anders 

is overeengekomen. Medewerkers moeten goed geïnformeerd zijn over de regelgeving voor het 

(her)gebruik van deze informatie. 

Waardering van informatie. Iedereen behoort de waarde van informatie te kennen en daarnaar te 

handelen. Deze waarde wordt bepaald door de schade als gevolg van verlies van beschikbaarheid, 

integriteit en vertrouwelijkheid. 

Privacy by design. Bij projecten, zoals infrastructurele wijzigingen of de aanschaf van nieuwe 

systemen, wordt vanaf de start rekening gehouden met informatiebeveiliging en 

gegevensbescherming. 

Functionaris voor gegevensbescherming. Er is een functionaris voor gegevensbescherming aangesteld 

voor het lokaal bestuur. De functionaris voor gegevensbescherming stelt het 

informatieveiligheidsbeleid en -plan op en ziet binnen de organisatie toe op de naleving ervan en 

van de daaruit voortvloeiende maatregelen. Daarnaast zorgt de functionaris voor 

gegevensbescherming voor onderzoek, voert hij controles uit, adviseert hij in complexe 
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beveiligingsvraagstukken, initieert hij risicoanalyses en vervult hij een adviserende rol naar 

het lokaal bestuur. 

Informatieveiligheidscel. Er is een informatieveiligheidscel opgericht. In deze cel zitten de 

belanghebbende stakeholders en de DPO. Deze cel ziet toe op de uitvoering van het 

informatieveiligheidsbeleid. 

3.2. Beleidsmaatregelen 

3.2.1. Beleid en organisatie 

§1. De organisatie doet beroep op de Dienst Informatieveiligheid en de functionaris voor 

gegevensbescherming van Welzijnsregio Noord-Limburg. Deze is middels raadsbeslissing aangesteld 

voor een tijdsequivalent van 6 uur/week. 

§2. De functionaris voor gegevensbescherming van Welzijnsregio Noord-Limburg zorgt voor de 

sturing van het informatieveiligheidsbeleid: opstelling en herziening van het beleid, bijstelling 

van de beleidsmaatregelen, opstelling van het plan voor informatieveiligheid, opstelling van de 

vereiste policy’s en procedures, de vaststelling van verantwoordelijkheden en het toezicht op 
veranderende bedreigingen en incidenten. 

§3. De organisatie duidt een adjunct-DPO aan die de rechtstreekse contactpersoon zal zijn van de 

functionaris voor gegevensbescherming van Welzijnsregio Noord-Limburg en de nodige informatie met 

de functionaris voor gegevensbescherming zal uitwisselen. 

De adjunct-DPO neemt deel aan de Adviescommissies Informatieveiligheid van Welzijnsregio Noord-

Limburg. De adjunct-DPO kan optreden voor zowel OCMW als gemeentebestuur, of de organisatie kan 

hiervoor twee verschillende adjuncten aanstellen. 

 

§4. De organisatie verbindt er zich toe de functionaris voor gegevensbescherming te voorzien van 

de noodzakelijke informatie, zodanig dat hij/zij over de nodige gegevens kan beschikken die nodig 

zijn voor het uitvoeren van zijn/haar opdracht. 

§5. In dit kader worden de verantwoordelijken voor informatiebeveiliging aangeduid. 

§6. Bijzondere aandacht wordt besteed aan de organisatorische aspecten van de samenwerking met 

derden (bv. uitbestedingstaken). De veiligheidsaspecten van de samenwerking worden contractueel 

vastgelegd. 

§7. In het kader van de fysieke beveiliging en de beveiliging van de omgeving dienen de 

informatieveiligheidsdienst en de preventieadviseur nauw met elkaar samen te werken. 

§8. In het kader van het operationeel beheer, de logische toegangsbeveiliging en de ontwikkeling 

en onderhoud van systemen, dienen de informatieveiligheidsdienst en systeembeheerders 

(informatici,…) nauw met elkaar samen te werken. 

3.2.2. Classificatie en beheer van bedrijfsmiddelen 

§1. Er wordt rekening mee gehouden dat er omgegaan wordt met vertrouwelijke gegevens. De 

behandeling van deze gegevens is onderworpen aan de wetgeving i.v.m. de persoonlijke levenssfeer 

met inbegrip van de wetgeving in verband met medische gegevens. 

§2. Vertrouwelijke of persoonlijke gesprekken worden steeds gevoerd met aandacht voor de 

omgeving. Wanneer met cliënten/burgers in deze context ontvangt, gebeurt dit in de daarvoor 

voorziene ruimtes en doet men de deur dicht om de privacy te garanderen. (Team)overleg wordt zo 

gepleegd dat enkel de betrokken personeelsleden het gesprek kunnen meevolgen. 

§3. Er wordt een clean-screen mentaliteit toegepast op alle werkstations. Wanneer men het 

werkstation verlaat, vergrendelt men de computer met behulp van de toetsencombinatie windows-

toets + L. Ter aanvulling wordt op elk werkstation een screensaver met vergrendeling ingevoerd 
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die actief wordt na 15 minuten inactiviteit. Er moet voor gezorgd worden dat derden niet 

onbedoeld kunnen meekijken op het scherm. 

§4. Er wordt een clear-desk mentaliteit toegepast in alle bureaus. Gegevensdragers waarop 

persoonsgegevens aanwezig zijn, worden niet onbeheerd achtergelaten of worden afgeschermd van 

derden. Hieronder wordt verstaan: papieren dossiers, notities, USB-sticks, smartphone,… 

§5. Vertrouwelijke of persoonlijke telefoongesprekken worden steeds gevoerd met aandacht voor de 

omgeving. Wanneer een vertrouwelijk telefoongesprek gevoerd moet worden, sluit men best de deur. 

Indien er onverwachts toch andere personen in de buurt zijn, probeert men het gesprek zo discreet 

mogelijk te voeren (bv. geen namen noemen, …). 

§6. Papier dat persoonlijke informatie bevat, wordt versnipperd alvorens het weg te gooien. Men 

laat geen persoonlijke informatie rondslingeren in een prullenmand/papierbak. 

§7. Alle medewerkers zijn zich bewust van de verschillende klassen waarin informatie kan 

ingedeeld worden en de bijbehorende risico’s, en handelen hier ook naar: 

 Anonieme gegevens: dit zijn gegevens die niet in verband kunnen gebracht worden met een 

geïdentificeerde of identificeerbare persoon en zijn dus geen persoonsgegevens; 

 Persoonsgegevens: een persoonsgegeven is iedere informatie over een geïdentificeerd of 

identificeerbaar natuurlijk persoon; 

 Gevoelige persoonsgegevens: het gaat om gegevens over ras, politieke opvattingen, 

godsdienstige of levensbeschouwelijke overtuigingen, lidmaatschap van een vakvereniging, 

gezondheid, seksuele leven, verdenkingen, vervolgingen, strafrechtelijke of bestuurlijke 

veroordelingen. Het is in principe verboden om dergelijke gegevens te verwerken; 

 Gecodeerde al dan niet gevoelige persoonsgegevens: dit zijn persoonsgegevens die slechts 

door middel van een code in verband kunnen gebracht worden met een geïdentificeerde of 

identificeerbare persoon. 

3.2.3. Aan medewerkers gerelateerde veiligheid 

§1. Medewerkers moeten zich bewust zijn van de bedreigingen voor en het belang van 

informatieveiligheid en moeten daartoe de juiste middelen, kennis en vaardigheden tot hun 

beschikking hebben. 

§2. Er moet rekening mee gehouden worden dat de medewerkers van de organisatie op verschillende 

locaties werken. In elk van deze locaties kunnen specifieke veiligheidsmaatregelen van kracht 

zijn. 

§3. Het personeelsbeleid draagt hiertoe bij, door de opname van informatieveiligheidsaspecten en 

de verantwoordelijkheid van de werknemer op het gebied van informatieveiligheid op te nemen in de 

deontologische code en/of het arbeidsreglement en/of het arbeidscontract. 

§4. Elke medewerker heeft de plicht om beveiligingsrisico’s en beveiligingsincidenten te melden. 

§5. Medewerkers worden gewezen op hun verantwoordelijkheid voor het handhaven van een effectieve 

toegangsbeveiliging, met name met betrekking tot het gebruik van wachtwoorden, MFA en beveiliging 

van gebruikersapparatuur. Wachtwoorden zijn strikt persoonlijk en vertrouwelijk. 

§6. Men moet zich steeds bewust zijn van welke informatie men aan wie kan en mag doorgeven. 

Controleer steeds of de aanvrager wel degelijk recht heeft op de informatie. Wanneer men gebonden 

is aan het beroepsgeheim, dient men zich hier steeds aan te houden. 

§7. Medewerkers worden gewezen op de veiligheidsrisico’s die elektronische kantoorsystemen met 
zich meebrengen (vb. computers, mobiele computers, telefoons, mobiele telefoons, e-mail, post, 

voicemail, postdiensten, …): deze systemen houden een risico in voor de vertrouwelijkheid van 
bedrijfsgegevens. 

§8. Het gebruik van bedrijfsmiddelen voor privédoeleinden moet tot een strikt minimum beperkt 

blijven. 

§9. Medewerkers worden gewezen op hun verantwoordelijkheid bij het gebruik van bedrijfsmiddelen. 
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§10. Op apparatuur die verbonden is met de infrastructuur/het netwerk van de organisatie (bv. 

pc’s) mag alleen hardware aangesloten worden, software geïnstalleerd worden en/of configuraties 
ingesteld worden door de bevoegde diensten aangesteld door de organisatie. 

§11. Bij het verlaten van de dienst of bij wijziging van functie-inhoud worden toegangsrechten en 

autorisaties zo snel mogelijk aangepast en wordt materiaal indien nodig gerecupereerd. 

§12. De schending van het beveiligingsbeleid en de beveiligingsprocedures van de organisatie 

worden middels een formeel proces afgehandeld. 

3.2.4. Fysieke beveiliging en beveiliging van de omgeving 

§1. Bij integratie van andere diensten in het gebouw, wordt er rekening gehouden met het 

verhoogde risico op onbevoegde toegang. 

§2. De ramen van alle lokalen worden na de werkdag steeds afgesloten. Ieder personeelslid is 

verantwoordelijk voor het correct afsluiten van zijn eigen bureel. Voor gezamenlijke ruimtes en 

de afsluiting van het gebouw wordt een verantwoordelijke aangeduid of worden er afspraken 

gemaakt. 

§3. Tijdens de openingsuren bewaart het baliepersoneel het overzicht over wie het gebouw 

betreedt. Bezoekers moeten zich steeds aanmelden alvorens ze zich naar het spreekuur/hun afspraak 

kunnen begeven. Dit wordt duidelijk aangegeven. 

§4. De toegang tot het gebouw wordt buiten de openingsuren beperkt tot het personeel, dat toegang 

heeft door middel van een persoonlijke code. De persoon die als laatste het gebouw verlaat, zorgt 

ervoor dat de deuren afgesloten zijn. 

§5. Personen die een afspraak hebben buiten de openingsuren, worden binnengelaten door iemand van 

het personeel en naar hun afspraak begeleid. Men verzekert zich ervan dat alle bezoek het gebouw 

ook effectief verlaat. 

§6. Bij het opmerken van “verdwaalde” personen, probeert men te voorkomen dat deze personen 
ergens terecht komen waar ze niet moeten zijn. Een simpele ‘Kan ik u helpen?’ doet wonderen. 

§7. Worden er personen aangetroffen op verboden plaatsen, dan wordt hen vriendelijk maar kordaat 

duidelijk gemaakt dat zij zich moeten verwijderen. 

§8. De toegang tot de serverruimte wordt beperkt. Enkel bevoegde personen krijgen toegang door 

middel van een sleutel. 

3.2.5. Operationeel beheer 

§1. Er moet rekening gehouden worden met het feit dat naarmate de zichtbaarheid van de 

elektronische toepassingen toeneemt, ook het risico op aanvallen op het systeem toeneemt. 

§2. Verantwoordelijkheden worden vastgelegd voor het beheer en de bediening van alle ICT-

voorzieningen. 

§3. Bij uitbesteding van ICT-activiteiten naar een extern bedrijf, wordt extra aandacht besteed 

aan eventuele beveiligingsrisico’s. De beveiligingsmaatregelen worden contractueel vastgelegd. 

§4. Door gepaste capaciteitsplanning en acceptatieprocedures voor nieuwe en gewijzigde ICT-

systemen, wordt het risico van systeemstoringen tot een minimum beperkt. 

§5. Er worden maatregelen genomen om virussen en kwaadaardige software te voorkomen, ontdekken en 

eventuele gevolgen ervan zo veel mogelijk in te perken. De anti-virussoftware wordt nauwkeurig 

up-to-date gehouden gecentraliseerd of lokaal. De anti-virussoftware mag nooit uitgeschakeld 

worden zonder toestemming van een bevoegde. 

§6. Er worden dagelijks back-ups gemaakt van essentiële informatie en software om de integriteit, 

beschikbaarheid en continuïteit van de diensten te handhaven. Deze back-ups worden bewaard op een 

veilige locatie, dit zowel qua toegang als locatie. 
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§7. Speciale aandacht wordt besteed aan de beveiliging van informatie in netwerken en de 

bescherming van de ondersteunende infrastructuur. Maximale maatregelen worden genomen bij het 

transport van gevoelige gegevens via openbare netwerken (vb. internet). 

§8. Opslagmedia worden beveiligd tegen schade, diefstal en ongeoorloofde toegang/badge. 

§9. Met het oog op de naleving van de wettelijke bepalingen op de bewaring en het gebruik van 

gearchiveerde gegevens, moet bij elke evolutie van de informatica-infrastructuur en het 

informatiesysteem nagegaan worden of de gearchiveerde gegevens, de opslagmedia en de 

noodzakelijke applicaties nodig voor hun exploitatie, op elkaar afgestemd blijven. 

§10. Maatregelen worden genomen om te voorkomen dat informatie die wordt uitgewisseld met andere 

organisaties, verloren gaat, gewijzigd of misbruikt wordt. 

§11. Aandacht wordt besteed aan het beschermen van de integriteit van informatie op publiek 

toegankelijke systemen (zoals webservers) om ongeoorloofde wijzigingen te voorkomen die de 

instelling of één van de organisaties van de Sociale Zekerheid zouden kunnen schaden. 

§12. Indien media en/of informatie vernietigd moeten worden, dient dit te gebeuren op een niet-

herstelbare wijze. 

3.2.6. Logische toegangsbeveiliging 

§1. Rekening wordt gehouden met het feit dat binnen de organisatie omgegaan wordt met 

vertrouwelijke gegevens en dat de beperking van toegang tot informatie en bedrijfsprocessen van 

primordiaal belang is. 

§2. Functionele eisen voor toegangsbeveiliging (identificatie, authenticatie en autorisatie) 

worden gedefinieerd en gedocumenteerd. 

§3. Procedures worden vastgelegd om alle fases in de levenscyclus van een autorisatie te beheren. 

(vb. creatie, wijziging, controle, opheffing) 

§4. Wachtwoorden worden beheerd aan de hand van een formeel proces. 

§5. De toewijzing en het gebruik van speciale, kritieke bevoegdheden worden beperkt en 

gecontroleerd. 

§6. Gebruikers worden gewezen op hun verantwoordelijkheden voor het handhaven van een effectieve 

toegangsbeveiliging, met name met betrekking tot het gebruik van wachtwoorden en beveiliging van 

gebruikersapparatuur. 

§7. Toegang tot interne en externe netwerkdiensten wordt op afdoende manier beschermd. Ook wordt 

bijzondere aandacht besteed aan de beveiliging van de toegang op afstand. 

§8. Specifieke maatregelen worden uitgewerkt voor de toegangsbeveiliging voor besturingssystemen 

en toepassingen. 

§9. Toegang tot en gebruik van systemen kan gemonitord worden om afwijkingen van het 

toegangsbeleid of anomalieën te detecteren. 

§10. Voor toegang op afstand worden speciale veiligheidsmaatregelen genomen in overeenstemming 

met de risico’s verbonden aan deze manier van werken. 

§11. Voor gebruik van mobiele opslagmedia die de beveiligingsperimeter van de instelling kunnen 

verlaten, worden gepaste veiligheidsmaatregelen genomen. 

3.2.7. Ontwikkeling en onderhoud van systemen 

§1. Voor nieuwe systemen of uitbreidingen van bestaande systemen, dienen de veiligheidsvereisten 

gespecificeerd te worden. 
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§2. De ontwikkeling wordt gebaseerd op een gestructureerde aanpak die de veiligheidsvereisten 

oplegt. 

§3. Bijzondere aandacht wordt besteed aan de uitwerking van documentatie bij de ontwikkeling van 

nieuwe en het onderhoud van bestaande systemen. 

§4. Bij de ontwikkeling van toepassingssystemen dient bijzondere aandacht besteed te worden aan 

de validatie van invoergegevens, de beveiliging van interne verwerking en de validatie van 

uitvoergegevens. 

§5. Maximale maatregelen worden genomen om te vermijden dat geheime communicatiekanalen in 

systemen verborgen worden. Het nazicht van software door andere partijen dan de ontwikkelaars is 

een methode om deze risico’s in te perken. 

§6. Bij de ontwikkeling van toepassingssystemen moet rekening gehouden worden met gekende zwakke 

punten op het gebied van veiligheid, eigen aan programmeertalen. Het nazicht van software door 

andere partijen dan de ontwikkelaars is een methode om deze risico’s in te perken. 

§7. Het beschermen van de vertrouwelijkheid, de authenticiteit en de integriteit van de 

informatie steunt op gepaste cryptografische beveiligingsmaatregelen (versleuteling, digitale 

handtekening, …). Hierbij wordt bijzondere aandacht besteed aan de bescherming van 
cryptografische sleutels. Waar nodig ondersteunen deze technieken ook de onweerlegbaarheid van de 

gegevens. 

§8. De integriteit van informaticasystemen wordt gewaarborgd door een goed beheer van de software 

op operationele systemen en de toegangsbeveiliging voor softwarebibliotheken. 

§9. Formele procedures voor het beheer van wijzigingen worden gebruikt om de kans op verminking 

van informatiesystemen tot een minimum te beperken. In het bijzonder worden nieuwe versies van 

besturingssystemen met de nodige omzichtigheid benaderd. 

§10. Veiligheidsmaatregelen worden genomen bij het uitbesteden van softwareontwikkeling. De 

veiligheidsaspecten van de samenwerking worden contractueel vastgelegd. Wijzigingen aan 

softwarepakketten geleverd door derden dienen zo veel mogelijk beperkt te worden. 

§11. De vertrouwelijkheid van testgegevens moet op hetzelfde niveau gegarandeerd worden als 

operationele gegevens. 

§12. Updates van besturingssystemen en toepassingen worden op gepaste wijze uitgevoerd om de 

veiligheid en weerbaarheid ervan te kunnen garanderen. 

3.2.8. Beheer van incidenten in verband met informatieveiligheid 

§1. Medewerkers hebben de plicht om risico’s en veiligheidsincidenten te melden. Alle incidenten 
moeten overgemaakt worden aan de functionaris voor gegevensbescherming. 

§2. Om een beter zicht te krijgen op eventuele risico’s en incidenten, wordt er een register 
bijgehouden. 

§3. Het beleid, de policy’s, de procedures en het veiligheidsplan worden elk jaar geëvalueerd en 
eventueel aangepast. Belangrijke wijzigingen worden steeds bekend gemaakt. 

§4. Volgende situaties dienen gemeld en geregistreerd te worden. Deze lijst is niet-limitatief. 

Geregistreerde incidenten moeten op regelmatige basis besproken en geëvalueerd worden op de cel 

informatieveiligheid. 

 Niet-verklaarbare onregelmatigheden in logfiles van systemen en applicaties; 

 Verlies van een informatiebron; 

 Ongeplande uitval van informatiesystemen langer dan 1 dag waarvan de systeembeheerder 

oordeelt dat dit een incident is; 

 Inbraak op een systeem (of vermoeden van); 

 Misbruik van een systeem of gegevens door een legitieme gebruiker (of vermoeden van). 
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3.2.9. Continuïteitsbeheer 

§1. Zie procedure(s) voor back-up en continuïteitsbeheer. 

3.2.10. Naleving 

§1. De organisatie zal de wettelijke en contractuele beveiligingseisen naleven waaraan de 

gebruikte informatiesystemen onderworpen zijn. 

§2. De toestand van het niveau van de beveiliging van de informatiesystemen (inclusief de 

herziening en de opvolging van de procedures) wordt regelmatig geëvalueerd op basis van het 

betreffende beleid. Dit zal gebeuren door interne begeleiding, interne controle, interne audit 

en/of externe audit. 

§3. De controle op de toepassing van het veiligheidsbeleid zal mogelijk worden gemaakt met ICT-

hulpmiddelen die ter beschikking gesteld worden van interne en externe auditeurs. 

§4. Het beleid, de bijhorende policy’s en procedures en eventuele andere nuttige documenten 
worden ter beschikking gesteld op een door iedereen toegankelijke plaats. Elke belangrijke 

toevoeging, aanpassing of verwijdering, wordt steeds bekend gemaakt. 

§5. Sommige policy’s en procedures zullen een verklaring inhouden die ondertekend moet worden 
door elk personeelslid. Zo verklaart hij/zij dat hij/zij het document gelezen heeft en verbindt 

hij/zij zich ertoe zich te houden aan de richtlijnen die beschreven staan in het document. 

§6. Elke instelling die aangesloten is op het netwerk van de Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid moet ten minste één keer om de vier jaar een audit organiseren met betrekking tot de 

situatie van de logische en fysieke veiligheid. 

§7. De functionaris voor gegevensbescherming heeft een intern-auditerende functie. Hij/zij 

adviseert, motiveert en sensibiliseert waar en wanneer nodig. 

§8. De eigenlijke implementatie en controle op de naleving van de 

informatieveiligheidsmaatregelen die beschreven worden in het beleid en de bijhorende policy(s en 

procedures, behoort tot de verantwoordelijkheid van de persoon die belast is met het dagelijks 

bestuur van de organisatie. 

§9. Bij een eventuele niet-naleving van de informatieveiligheidsmaatregelen gebeurt de 

sanctionering conform de rechtspositieregeling en/of de wetgeving. 

§10. Het advies van de functionaris voor gegevensbescherming kan en mag niet beschouwd worden als 

een garantie of pasklare oplossing voor een eventueel veiligheidsprobleem. Afhankelijk van de 

situatie moet de functionaris voor gegevensbescherming permanent evalueren en zijn/haar advies 

aanpassen. 

 

Artikel 2 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet 

ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit 

op de website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 
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Artikel 3 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 

 

De gemeenteraad bezorgt een afschrift van dit besluit aan: 

 dienst ICT 

 de Welzijnsregio Noord-Limburg. 

 

10. Goedkeuring van het informatieveiligheidsplan 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Karla Louis diensthoofd ICT karla.louis@oudsbergen.be AD18.000001 

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

Om het informatieveiligheidsplan op te maken, is er gebruik gemaakt van verschillende bronnen: 

 Het informatieveiligheidsplan van de pre-fusie gemeente Meeuwen-Gruitrode 

 Het informatieveiligheidsplan van de pre-fusie gemeente Opglabbeek 

 Input van de functionaris voor gegevensbescherming van de Welzijnsregio Noord-Limburg 

 Het verslag en het rapport opgemaakt door Deloitte naar aanleiding van de ICT-veiligheidsaudit, 

uitgevoerd in december 2020. 

 De documenten aangeboden door het programma Cyberveilige gemeenten  die ook terug te vinden 
zijn via volgende url: https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/cyberveilige-gemeenten 

 De vragenlijst risicobeoordeling Ethias Cyber Protection in het kader van een verzekering 

cybercriminaliteit 

 Naslagwerken zoals  

o Belgische gids voor cyberveiligheid 

o Cyberrisico s: een nieuwe dagelijkse realiteit voorgesteld in tien cases 

o Hoe reageren op een cyberaanval 

 

Argumentatie 

 

Elke medewerker van het bestuur werkt dagelijks met verschillende soorten informatie langs verschillende 

kanalen. Het is decretaal verplicht om een informatieveiligheidsbeleid op te stellen om op een verantwoorde 

manier om te gaan met informatie. 

 

Het informatieveiligheidsplan is opgesteld in samenwerking met de functionaris voor gegevensbescherming of 

data protection officer (DPO) van de Welzijnsregio Noord-Limburg. Het plan bevat concrete acties die 

opgedeeld zijn in 3 subdomeinen: 

 Beleidsacties 

 Technische acties 

 Acties op het vlak van sensibilisering 

Elke actie is duidelijk omschreven, bevat de huidige status alsook een timing en wie verantwoordelijk is voor de 

actie. 

 

Daarnaast zijn er ook recurrente acties gedefinieerd om periodiek de uitgevoerde acties te controleren en te 

beoordelen.   

 

Juridische context 
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Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

De Europese Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) – Verordening 2016/679 van het Europees 

parlement en de raad van 27 april 2016 die de regels voor de bescherming van natuurlijke personen in verband 

met de verwerking van persoonsgegevens en het vrije verkeer van die gegevens door particuliere bedrijven en 

overheidsinstanties in de hele Europese Unie standaardiseert en tot intrekking van richtlijn 95/46/EG. 

 

Het gewijzigde egov-decreet van 25 mei 2018 

 

Het decreet van 18 juli 2008 betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer. 

 

Adviezen en inspraak 

 

Het informatieveiligheidsplan kwam tot stand in samenwerking met de functionaris voor gegevensbescherming 

of data protection officer (DPO) van de Welzijnsregio Noord-Limburg. De acties in het informatieveiligheidsplan 

werden in onderling overleg door de DPO  en het diensthoofd ICT gedefinieerd. 

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De uitvoering van dit besluit kadert binnen het meerjarenplan: 

- beleidsdoelstelling : 20BD08 

- beleidsdoelstelling omschrijving : Organisatiebeheersing 

- actieplan nummer : 20BD08AP02 

- actieplan omschrijving : Informatica 

- actie nummer : 20BD08AP02A01 

- actie omschrijving : Het garanderen van goede IT-applicaties en software in Oudsbergen 

Er zijn echter geen financiële consequenties verbonden aan de uitvoering van dit besluit. 

Stemming, na beraadslaging 

 

Met unanimiteit van stemmen. 

 

Besluit 

 

Artikel 1 

 

De gemeenteraad keurt het informatieveiligheidsplan goed. 

 

Artikel 2 

 

De gemeenteraad delegeert de opvolging van het informatieveiligheidsplan aan het college van burgemeester 

en schepenen. De uitvoering van het informatieveiligheidsplan wordt eveneens 3-maandelijks opgevolgd in de 

cel informatieveiligheid.  

 

De gemeenteraad wordt jaarlijks op de hoogte gebracht van de stand van zaken. 
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Artikel 3 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet 

ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit 

op de website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

Artikel 4 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 

 

De gemeenteraad bezorgt een afschrift van dit besluit aan: 

 dienst ICT 

 de Welzijnsregio Noord-Limburg. 

 

11. Goedkeuring van de lastvoorwaarden en gunningswijze van de opdracht 'Wegeniswerken: 

dienstjaar 2022 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Tanja Knoops deskundige aankoop- 

en contractbeheer 

tanja.knoops@oudsbergen.be AD22.000099/001 

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

Om een wegenpatrimonium optimaal te houden is er jaarlijks onderhoud nodig van dit wegennet.  

Dit jaarlijks onderhoud zorgt er voor dat we kunnen inspelen op de gevolgen van extreme 

weersomstandigheden en zorgt er eveneens voor dat we langer gebruik kunnen maken van nieuw aangelegde 

wegen. 

 

Door de dienst werken werden alle straten in onze gemeente bekeken en beoordeeld op hun technische 

toestand. 

 

Argumentatie 

 

In het kader van de opdracht Wegeniswerken: dienstjaar 2022  werd een bestek met nr. 2022/03 opgesteld 

door het projectbureau. 

 

De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 1.053.345,29 (incl. btw) (€ 182.811,99 btw 

medecontractant). 

 

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de openbare procedure. 

 

Juridische context 
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Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere 

wijzigingen. 

 

Bestuursdecreet van 7 december 2018. 

 

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikelen 326 tot en met 341 betreffende het 

bestuurlijk toezicht. 

 

Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 

overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere 

wijzigingen. 

 

Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 36. 

 

Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 

overheidsopdrachten, en latere wijzigingen. 

 

Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere 

wijzigingen. 

 

Adviezen en inspraak 

 

Er werd voorafgaand geen advies ingewonnen. 

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De uitvoering van dit besluit kadert binnen het meerjarenplan: 

- beleidsdoelstelling : 20BD01  

- beleidsdoelstelling omschrijving : Optimalisatie dienstverlening 

- actieplan nummer : 20BD01AP02  

- actieplan omschrijving : Patrimonium-Infrastructuur 

- actie nummer : 20BD01AP02A13  

- actie omschrijving : Aanstellen van een ontwerper voor toekomstige wegenisprojecten 

De geraamde uitgave voor het uitvoeren van dit besluit werd opgenomen in de kredieten: 

- algemene rekening nummer : 2240000 

- algemene rekening omschrijving : Wegen - aanschaffingswaarde 

- beleidsitem nummer : 020001  

- beleidsitem omschrijving : Gemeentewegen (Wegen) 

- investeringsproject : Wegen - Infrastructuur wegen 

- subproject: Wegjaarlij 

- bedrag of raming van het krediet : € 2 750 944,85 
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De uitvoering van dit besluit valt niet onder de visumplicht van de financieel directeur. 

 

Stemming, na beraadslaging 

 

Met unanimiteit van stemmen. 

 

Besluit 

 

Artikel 1 

 

Het bestek met nr. 2022/03 en de raming voor de opdracht Wegeniswerken: dienstjaar 2022 , opgesteld door 
het projectbureau worden goedgekeurd.  

De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene 

uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, leveringen en diensten.  

De raming bedraagt € 1.053.345,29 (incl. btw) (€ 182.811,99 btw medecontractant). 

 

Artikel 2 

 

Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de openbare procedure. 

 

Artikel 3 

 

De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld en bekendgemaakt op nationaal niveau. 

 

Artikel 4 

 

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2022, onder: 

- algemene rekening nummer : 2240000 

- algemene rekening omschrijving : Wegen - aanschaffingswaarde 

- beleidsitem nummer : 020001  

- beleidsitem omschrijving : Gemeentewegen (Wegen) 

 

Artikel 5 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet 

ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit 

op de website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

Artikel 6 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 
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De gemeenteraad bezorgt een afschrift van dit besluit aan: 

 projectbureau 

 dienst aankoop & contractbeheer. 

 

12. Goedkeuring van een investeringssubsidie voor voetbalclub Kabouters Opglabbeek voor 

verschillende werken aan en rondom voetbalvelden D en E. 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Ben Lenaerts deskundige vrije tijd ben.lenaerts@oudsbergen.be AD21.000344/008/001 

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

Op 13 september 2021 diende voetbalclub Kabouters Opglabbeek een aanvraag in voor: 

 Het herstellen van de leunhekken rondom het D-veld. 

 Het aanleggen van wandelpaden rondom het D-veld.  

 Het plaatsen van een hoge omheining rondom het D-veld.  

 De heraanleg van het D-veld. 

 Het plaatsen van een beschutting voor publiek rondom het D-veld.  

 Het plaatsen van nieuwe leunhekken rondom het E-veld.  

 Het plaatsen van dugouts op het D- en E-veld.  

 

Deze aanvraag werd voorzien in het budget 2022 van het meerjarenplan dat reeds werd goedgekeurd door de 

gemeenteraad op 20 december 2021. 

 

Argumentatie 

 

De aanvraag voldoet niet aan alle voorwaarden uit het reglement van 27 januari 2020 betreffende 

investeringssubsidies voor onroerende investeringen voor erkende verenigingen uit Oudsbergen: 

 

 Artikel 4 van het reglement stelt dat de aanvrager een erfpachtovereenkomst moet bezitten voor de 

gronden waarop ze werken wil uitvoeren, voor nog minstens 9 jaren.  

o De voetbalclub beschikt nu nog over een huurovereenkomst die reeds is opgezegd. De 

opzegtermijn loopt nog tot juni 2023. Momenteel lopen de voorbereidingen om in het 

voorjaar van 2022 een erfpachtovereenkomst af te kunnen sluiten met voetbalclub Kabouters 

Opglabbeek, ook in het kader van de herinrichting van de sportzone in Opglabbeek. 

 

 Artikel 10 van het reglement stelt dat de aanvraag voor 1 juli van het jaar voorafgaand aan de werken 

moet ingediend worden.  

o De aanvraag van voetbalclub Kabouters werd ingediend op 13 september 2021. Omwille van 

de complexheid van de herinrichting van de sportzone en de daarbij horende impact op het 

investeringsdossier van voetbalclub Kabouters Opglabbeek, was het niet mogelijk voor de 

voetbalclub om de deadline van 1 juli te respecteren. 

 

Er werden offertes van verschillende firma s ingediend:  
 Klinkers en draad tribune: Grovan, Tuinaanleg Willy Hansen, Ben Jeuris 

 Dug outs: Footline sportmarking products, BARO sport Dug-out ,  SKOR 

 Heraanleg terrein: G&L invest, Groenbeheer en Loonwerken Santermans B.V., A. Van den Bulck bvba 
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Om de geraamde kostprijs van de werken te bepalen werd de prijs van de voordeligste aanbieders genomen, 

waardoor de totale kostprijs geraamd wordt op € 86.926,36 exclusief BTW. 

Het reglement voorziet in een subsidie van 33% van de geraamde kostprijs exclusief btw, hetgeen neerkomt op 

een investeringssubsidie van € 28.685,70. De uitvoering is voorzien voor het jaar 2022. 
 

Juridische context 

 

Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

De wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending van sommige 

toelagen. 

 

Het subsidiereglement van de gemeente Oudsbergen van 27 januari 2020 betreffende investeringssubsidies 

voor onroerende investeringen voor erkende verenigingen uit Oudsbergen. 

 

Adviezen en inspraak 

 

Over dit punt werd geen advies gevraagd, omdat het nieuwe participatieforum nog niet geïnstalleerd werd 

omwille van Covid19.  

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De uitvoering van dit besluit kadert binnen het meerjarenplan: 

- beleidsdoelstelling : 20BD01 

- beleidsdoelstelling omschrijving : Optimaliseren van de dienstverlening 

- actieplan nummer : 20BD01AP02 

- actieplan omschrijving : Patrimonium-Infrastructuur 

- actie nummer : 20BD01AP02A09 

- actie omschrijving : Het optimaliseren van de bestaande sportinfrastructuur 

De geraamde uitgave voor het uitvoeren van dit besluit werd opgenomen in de kredieten: 

- algemene rekening nummer : 6640000 

- algemene rekening omschrijving : Toegestane investeringssubsidies 

- beleidsitem nummer : 074210 

- beleidsitem omschrijving : Algemeen (Sportcomplex centrum Opglabbeek – sportinfrastructuur) 

- investeringsproject : Sport 

- investeringsproject omschrijving : Het ondersteunen van sportverenigingen door middel van een 

investeringssubsidie - Kabouters Opglabbeek 

- bedrag of raming van het krediet : € 28.685,70 

De uitvoering van dit besluit valt niet onder de visumplicht van de financieel directeur. 

 

Stemming, na beraadslaging 

 



Pagina 72 van 83 

 

Met unanimiteit van stemmen. 

 

Besluit 

 

Artikel 1 

 

De gemeenteraad verleent haar goedkeuring aan de aangevraagde investeringssubsidie ten bedrage van 33% 

van het geraamde investeringsbedrag exclusief btw oftewel een bedrag van €  28.685,70. 

 

Deze subsidie moet aangewend worden om de volgende werken te realiseren: 

 Het herstellen van de leunhekken rondom het D-veld. 

 Het aanleggen van wandelpaden rondom het D-veld.  

 Het plaatsen van een hoge omheining rondom het D-veld.  

 De heraanleg van het D-veld. 

 Het plaatsen van een beschutting voor publiek rondom het D-veld.  

 Het plaatsen van nieuwe leunhekken rondom het E-veld.  

 Het plaatsen van dugouts op het D- en E-veld.  

 

Bijkomende richtlijnen: 

 Er is een omgevingsvergunning nodig voor het bouwen van een tribune en dug-outs.  

 Om het open karakter van de sportzone te bewaren, moet er doorkijk mogelijk zijn doorheen de hoge 

omheiningen. Hier mogen geen gezichtsbelemmerende doeken, panelen of andere zaken op geplaatst 

worden. 

 De te gebruiken materialen dienen afgestemd te worden op de totaalvisie van de inrichting van de 

sportzone in Opglabbeek. 

 

Om aanspraak te kunnen maken op de subsidie dient voetbalclub Kabouters Opglabbeek: 

- De werken te realiseren conform de in de aanvraag opgenomen werken en materialen, bovenstaande 

richtlijnen en conform alle stedenbouwkundige en andere geldende voorschriften. 

- Te beschikken over de nodige vergunningen. 

 

Artikel 2 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet 

ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit 

op de website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

Artikel 3 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 
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De gemeenteraad bezorgt een afschrift van dit besluit aan: 

 voetbalclub Kabouters Opglabbeek. 

 

13. Gedeeltelijke goedkeuring van een investeringssubsidie voor voetbalclub Sporting Nevok 

Gruitrode voor diverse werken rondom voetbalterrein B en renovatiewerken aan het dak van 

de kantine 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Ben Lenaerts deskundige vrije tijd ben.lenaerts@oudsbergen.be AD21.000344/002/001 

 

Dit besluit wordt verdaagd naar een volgende zitting van de gemeenteraad. 

 

 

14. Goedkeuring van een investeringssubsidie voor voetbalclub Sporting Ellikom voor de 

aanleg van een beregeningsinstallatie op voetbalterrein A en het vernieuwen van de heren 

WC s 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Ben Lenaerts deskundige vrije tijd ben.lenaerts@oudsbergen.be AD21.000344/005/001 

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

Op 24 juni 2021 diende voetbalvereniging Sporting Ellikom een aanvraag in voor de aanleg van een 

beregeningsinstallatie op voetbalterrein A en het vernieuwen van de heren WC s van Sporting Ellikom.  
 

Deze aanvraag werd voorzien in het budget 2022 van het meerjarenplan dat reeds werd goedgekeurd door de 

gemeenteraad op 20 december 2021. 

 

Argumentatie 

 

De aanvraag voldoet niet aan alle voorwaarden uit het reglement van 27 januari 2020 betreffende 

investeringssubsidies voor onroerende investeringen voor erkende verenigingen uit Oudsbergen: 

 

 Artikel 4 van het reglement stelt dat de aanvrager een erfpachtovereenkomst moet bezitten voor de 

gronden waarop ze werken wil uitvoeren, voor nog minstens 9 jaren.  

o De huidige erfpachtovereenkomst van de voetbalclub is eind 2021 afgelopen. Momenteel 

lopen de voorbereidingen om de erfpachtovereenkomst te hernieuwen. 

 

Er werden offertes van verschillende firma s ingediend:  
 Beregeningsinstallatie voetbalterrein A: Teunissen watertechniek, Vanduffel BV, Scheepers-sport 

 Vernieuwen wc s: ECO cv, DABO en Peeters & Zonen nv. 
 

Om de geraamde kostprijs van de werken te bepalen werd de prijs van de voordeligste aanbieders genomen, 

waardoor de kostprijs geraamd wordt op € 20.862,11 exclusief BTW. 

 

Het reglement voorziet in een subsidie van 33% van de geraamde kostprijs exclusief btw hetgeen neerkomt op 

een investeringssubsidie van €  6.862,11. De uitvoering is voorzien voor het jaar 2022. 
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Juridische context 

 

Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

De wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending van sommige 

toelagen. 

 

Het subsidiereglement van de gemeente Oudsbergen van 27 januari 2020 betreffende investeringssubsidies 

voor onroerende investeringen voor erkende verenigingen uit Oudsbergen. 

 

Adviezen en inspraak 

 

Over dit punt werd geen advies gevraagd, omdat het nieuwe participatieforum nog niet geïnstalleerd werd 

omwille van Covid19.  

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De uitvoering van dit besluit kadert binnen het meerjarenplan: 

- beleidsdoelstelling : 20BD01 

- beleidsdoelstelling omschrijving : Optimaliseren van de dienstverlening 

- actieplan nummer : 20BD01AP02 

- actieplan omschrijving : Patrimonium-Infrastructuur 

- actie nummer : 20BD01AP02A09 

- actie omschrijving : Het optimaliseren van de bestaande sportinfrastructuur 

De geraamde uitgave voor het uitvoeren van dit besluit werd opgenomen in de kredieten: 

- algemene rekening nummer : 6640000 

- algemene rekening omschrijving : Toegestane investeringssubsidies 

- beleidsitem nummer : 074270 

- beleidsitem omschrijving : Algemeen (Sportcomplex Ellikom – sportinfrastructuur)   

- investeringsproject : Sport 

- investeringsproject omschrijving : Het ondersteunen van sportverenigingen door middel van een 

investeringssubsidie – Sporting Ellikom 

- bedrag of raming van het krediet : € 6.862,11 

De uitvoering van dit besluit valt niet onder de visumplicht van de financieel directeur. 

 

Stemming, na beraadslaging 

 

Met unanimiteit van stemmen. 

 

Besluit 

 

Artikel 1 
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De gemeenteraad verleent haar goedkeuring aan de aangevraagde investeringssubsidie ten bedrage van 33% 

van het geraamde investeringsbedrag exclusief btw oftewel een bedrag van €  6.862,11. 

 

Deze subsidie moet aangewend worden om de volgende werken te realiseren: 

 Het installeren van een beregeningsinstallatie op voetbalterrein A 

 Het vernieuwen van de heren wc s 

 

Voor de aanleg van een beregeningsinstallatie op voetbalterrein A is er een vergunning nodig voor een 

grondwaterwinning.  

 

Om aanspraak te kunnen maken op de subsidie dient voetbalclub Sporting Ellikom: 

- De werken te realiseren conform de in de aanvraag opgenomen werken en materialen en conform alle 

stedenbouwkundige en andere geldende voorschriften. 

- Te beschikken over de vereiste vergunningen. 

 

Artikel 2 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet 

ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit 

op de website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

Artikel 3 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 

 

De gemeenteraad bezorgt een afschrift van dit besluit aan: 

 voetbalclub Sporting Ellikom. 

 

15. Goedkeuring van nominatieve subsidies voor de dienst welzijn voor het werkjaar 2021. 

 

contactpersoon functie e-mail Dossier 

Kathleen Stinkens coördinator welzijn kathleen.stinkens@oudsbergen.be  

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

In het meerjarenplan 2020-2025 heeft de gemeente Oudsbergen een aantal subsidies voorzien. Enerzijds zijn er 

de subsidies die gebaseerd zijn op door de gemeenteraad goedgekeurde subsidiereglementen, waarvoor er 

slechts een besluit van het college van burgemeester en schepenen nodig is om over te gaan tot uitbetaling. 

Anderzijds zijn er ook subsidies voorzien waarvoor geen reglement voorhanden is, de zogenaamde 

'nominatieve subsidies . Dit besluit handelt over deze laatste vorm van subsidies. 
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Het kader waarin afgewogen wordt of dit subsidies of een overheidsopdrachten betreffen. 

 

Argumentatie 

 

Volgens het oude besluit van de Vlaamse regering van 25 juni 2010 over de beleids- en beheerscyclus (BVR BBC) 

maakte de lijst met nominatief toegekende subsidies integraal deel uit van de beleidsnota van het budget. Deze 

lijst met nominatieve subsidies in het budget hield impliciet de beslissing van de gemeenteraad in tot 

toekenning van die subsidies.  

 

In het nieuwe besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus (BVR BBC) 

wordt deze lijst niet meer opgenomen als onderdeel van het meerjarenplan. De lijst heeft sindsdien enkel een 

informatieve waarde. Dat betekent dat er sinds de invoering van de nieuwe BBC-regelgeving een aparte, en dus 

expliciete, beslissing nodig is wanneer de gemeenteraad een nominatieve subsidie wil toekennen. 

 

In principe wordt er eenmaal per jaar een lijst van nominatieve subsidies voorgelegd aan de gemeenteraad. Dat 

gebeurt aan de hand van dit besluit. 

 

Uit de afweging aan de hand van het afwegingskader kunnen we afleiden dat het om subsidies en niet  

over overheidsopdrachten gaat. 

 

11.11.11 is de koepel van de Vlaamse Noord-Zuidbeweging. Zij steunen organisaties zodat zij op hun beurt 

mensen in Azië, Latijns-Amerika, Afrika en hier een beter leven kunnen bieden.  Als gemeentebestuur betuigen 

we onze solidariteit en dragen ons steentje bij door een nominatieve subsidie toe te kennen. 

Sint-Vincentius' De Kleine Drempel' organiseert twee keer per maand een voedselbedeling. Verder hebben zij 

een tweedehandswinkel met kledij en speelgoed. Kwetsbare personen uit onze gemeente kunnen na 

doorverwijzing beroep doen op deze organisatie. We voorzien een nominatieve subsidie voor Sint-

Vincentiusvereniging 'De Kleine Drempel'. 

 

Juridische context 

 

Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

Wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending van sommige 

toelagen. 

 

Het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus (BVR BBC). 

 

Adviezen en inspraak 

 

Er vond voor dit agendapunt geen inspraak plaats, noch werd er advies gevraagd. 

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De geraamde uitgave voor het uitvoeren van dit besluit werd opgenomen in de kredieten: 

- algemene rekening nummer : 6490000 
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- algemene rekening omschrijving : werkingssubsidie/toelage 

- beleidsitem nummer : 016099 

- beleidsitem omschrijving : algemeen Hulp aan Buitenland 

- investeringsproject : - 

- investeringsproject omschrijving : - 

- bedrag of raming van het krediet : € 2000 

 

- algemene rekening nummer : 6490000 

- algemene rekening omschrijving : werkingssubsidie/toelage 

- beleidsitem nummer : 090999 

- beleidsitem omschrijving : Algemeen (Overige verrichtingen inzake sociaal beleid) 

- investeringsproject : - 

- investeringsproject omschrijving : - 

- bedrag of raming van het krediet : € 2500 

De uitvoering van dit besluit valt niet onder de visumplicht van de financieel directeur. 

 

Stemming, na beraadslaging 

 

Met unanimiteit van stemmen. 

 

Besluit 

 

Artikel 1 

 

Een nominatieve subsidie wordt toegekend aan de volgende begunstigden: 

 

Begunstigde Bedrag Budgetsleutel Rekeningnummer 

Koepelorganisatie 

11.11.11 

2000,-  6490000/016099 BE28 0010 5600 2220 

Sint-Vincentius De Kleine 

Drempel 

2500,- 6490000/090999 BE28 0013 9888 7520 

 

 

Artikel 2 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet 

ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit 

op de website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

Artikel 3 
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Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 

 

De gemeenteraad bezorgt een afschrift van dit besluit aan: 

 11.11.11 vzw, Vlasbroekstraat 11 – 1060 Brussel 

 Sint Vincentius De Kleine Drempel , Stift 36A – 3960 Bree 

 de dienst financiën, met de opdracht om de subsidie uit te betalen. 
 

16. Goedkeuring van het opheffen van de gemeentelijke verordening inzake afzonderlijke 

huisaansluitingen voor nieuwbouw en vernieuwbouw voor de gescheiden afvoer van 

afvalwater en hemelwater en de afvoer van hemelwater naar een gemengd stelsel bij 

ontstentenis van een infiltratievoorziening, een gracht, een oppervlaktewater of een 

regenweerafvoerleiding, zoals goedgekeurd door de gemeenteraad van Opglabbeek op 21 

juni 2004 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Joris Neyens adjunct-algemeendirecteur joris.neyens@oudsbergen.be  

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

Op 21 juni 2004 keurde de gemeenteraad van Opglabbeek de gemeentelijke verordening inzake afzonderlijke 

huisaansluitingen voor nieuwbouw en vernieuwbouw voor de gescheiden afvoer van afvalwater en hemelwater 

en de afvoer van hemelwater naar een gemengd stelsel bij ontstentenis van een infiltratievoorziening, een 

gracht, een oppervlaktewater of een regenweerafvoerleiding goed.  

 

Argumentatie 

 

De bovenstaande verordening wordt niet meer toegepast omdat er reeds sinds 5 juli 2013 een gewestelijke 

verordening hierover bestaat. 

 

Provincies en gemeenten kunnen strengere regels afvaardigen voor hun grondgebied. De gemeentelijke 

verordening uit Opglabbeek is echter minder streng dan de gewestelijke verordening.  

 

De gemeentelijke verordening werd tot op heden nooit opgeheven. Het is aangewezen om dit wel te doen. 

 

Juridische context 

 

Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

Het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juli 2013 houdende de vaststelling van een gewestelijke 

stedenbouwkundige verordening inzake hemelwaterputten, infiltratievoorzieningen, buffervoorzieningen en 

gescheiden lozing van afvalwater en hemelwater. 

 

Het besluit van de gemeenteraad van Opglabbeek van 21 juni 2004 betreffende de goedkeuring van de 

gemeentelijke verordening inzake afzonderlijke huisaansluitingen voor nieuwbouw en vernieuwbouw voor de 
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gescheiden afvoer van afvalwater en hemelwater en de afvoer van hemelwater naar een gemengd stelsel bij 

ontstentenis van een infiltratievoorziening, een gracht, een oppervlaktewater of een regenweerafvoerleiding. 

 

Adviezen en inspraak 

 

Over dit punt werd geen advies gevraagd, noch vond er inspraak plaats. 

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De uitvoering van het besluit heeft geen link met het meerjarenplan en heeft ook geen financiële 

consequenties.  

De uitvoering van dit besluit valt niet onder de visumplicht van de financieel directeur. 

 

Stemming, na beraadslaging 

 

Met unanimiteit van stemmen. 

 

Besluit 

 

Artikel 1 

 

De gemeenteraad heft de gemeentelijke verordening inzake afzonderlijke huisaansluitingen voor nieuwbouw 

en vernieuwbouw voor de gescheiden afvoer van afvalwater en hemelwater en de afvoer van hemelwater naar 

een gemengd stelsel bij ontstentenis van een infiltratievoorziening, een gracht, een oppervlaktewater of een 

regenweerafvoerleiding, zoals goedgekeurd door de gemeenteraad van Opglabbeek 21 juni 2004, op.  

 

Artikel 2 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet 

ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit 

op de website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

Artikel 3 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 
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17. Kennisname van het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 7 

februari 2022 betreffende het vaststellen van het mandaat van de vertegenwoordiger van de 

gemeente op de algemene vergadering van DISV Regio Noord-Limburg van 15 februari 2022 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

Chantal Gabriels administratief 

medewerkster 

chantal.gabriels@oudsbergen.be AD19.000685 

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

Op 14 januari 2022 ontving het gemeentebestuur van Oudsbergen per e-mail de uitnodiging voor de algemene 

vergadering van DISV Regio Noord-Limburg die plaatsvindt op 15 februari 2022. 

 

Op de agenda van deze vergadering staan de volgende punten: 

 

- Goedkeuring verslag van de algemene vergadering van 14 december 2021 

- Aanstelling van de commissaris. 

 

Het college van burgemeester en schepenen heeft in vergadering van 7 februari 2022 het mandaat van de 

vertegenwoordiger van de gemeente voor de algemene vergadering van DISV Regio Noord-Limburg van 15 

februari 2022 vastgesteld. 

 

Op 29 januari 2019 duidde de gemeenteraad de heer Kurt Plessers aan als vertegenwoordiger op de algemene 

vergaderingen van DISV Regio Noord-Limburg. 

 

Argumentatie 

 

Het gemeentebestuur van Oudsbergen maakt deel uit van DISV Regio Noord-Limburg.  

 

De vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger van de gemeente voor de algemene vergadering 

van DISV Regio Noord-Limburg op 15 februari 2022 kon niet meer tijdig geagendeerd worden voor de 

vergadering van de gemeenteraad van 24 januari 2022. 

Daarom stelde het college van burgemeester en schepenen in de vergadering van 7 februari 2022 het mandaat 

van de vertegenwoordiger vast en wordt dit besluit nu ter kennisgeving voorgelegd aan de gemeenteraad. 

 

Juridische context 

 

Bevoegdheid: 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

Titel 3 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 inzake de intergemeentelijke samenwerking en in 

het bijzonder artikel 432, derde lid dat bepaalt dat de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger 

dient herhaald te worden voor elke algemene vergadering. 

 

De statuten van DISV Regio Noord-Limburg. 

 

Adviezen en inspraak 
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Er werd geen voorafgaand advies ingewonnen, noch vond er inspraak plaats. 

  

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De uitvoering van het besluit heeft geen link met het meerjarenplan en heeft ook geen financiële 

consequenties.  

 

Neemt kennis van 

 

Artikel 1 

 

Het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 7 februari 2022 in verband met het vaststellen 

van het mandaat van de vertegenwoordiger van de gemeente voor de algemene vergadering van DISV Regio 

Noord-Limburg van 15 februari 2022. 

 

Artikel 2 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet 

ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit 

op de website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

Artikel 3 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 

 

De gemeenteraad bezorgt een afschrift van dit besluit aan: 

 DISV Regio Noord-Limburg 

 De heer Kurt Plessers. 

 

 

TOEGEVOEGD AGENDAPUNT VANWEGE FRACTIE GROEN 

 

18. Goedkeuring van de aanleg van een regenboogzebrapad in alle  schoolomgevingen. 

 

contactpersoon functie e-mail dossier 

René Schreurs administratief 

medewerker 

rene.schreurs@oudsbergen.be AD22.000160 

 

Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten 

 

Onderhavig agendapunt werd ingediend door de Groen-fractie. 
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Een regenboogzebrapad is een deel van de openbare weg dat voorzien is van de kleuren van de regenboogvlag. 

Het is een permanent zichtbare campagne om op te roepen tot erkenning van en verdraagzaamheid tegenover 

holebi s en transgenders.  
Regenboogzebrapaden bestaan al in heel wat steden en gemeenten in ons land, maar ook in Amerika en een 

aantal buurlanden in Europa. 

 

Argumentatie 

 

 Kinderen laten opgroeien in een omgeving waar diversiteit en verdraagzaamheid gepromoot worden is 

essentieel. Regenboogzebrapaden aanleggen bij oversteekplaatsen aan scholen kan op een speelse manier 

daartoe bijdragen en ondersteunt op die manier ook het label kindvriendelijke gemeente  van Oudsbergen. 
 

Juridische context 

 

Bevoegdheid: 

 

Artikel 21 van het decreet lokaal bestuur van 01 januari 2019 bepaalt dat gemeenteraadsleden tot  uiterlijk vijf 

dagen vóór de vergadering punten aan de agenda kunnen toevoegen. 

 

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad bevoegd 

is voor deze materie. 

 

Grond: 

 

 De gemeente is bevoegd om regenboogzebrapaden aan te brengen op gemeentewegen op voorwaarde dat ze 

niet strijdig zijn met bestaande politieverordeningen. Dit kan bij voorbeeld door de regenboogkleuren aan te 

brengen rondom de witte strepen van een gewoon zebrapad.  

Voor de gewestwegen is het Agentschap Wegen en Verkeer bevoegd, maar kan de gemeente dit in onderling 

overleg met het Agentschap regelen. 

 

Adviezen en inspraak 

 

Er werd geen voorafgaandelijk advies ingewonnen.  

 

Plaats in het meerjarenplan en financiële gevolgen 

 

De geraamde uitgave voor het uitvoeren van dit besluit werd opgenomen in de kredieten: 

- algemene rekening nummer : 2250000 

- algemene rekening omschrijving : andere infrastructuur betreffende de wegen 

- beleidsitem nummer : 020099 

- beleidsitem omschrijving : Algemeen (wegen) 

- investeringsproject : - 

- investeringsproject omschrijving : - 

- bedrag of raming van het krediet : €27.830 

 

Besluit, na beraadslaging 

 

Artikel 1 
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Na beraadslaging wordt besloten om niet te stemmen over dit agendapunt omdat het voorstel vanwege de 

Groen-fractie reeds opgenomen is in de planning om dit jaar uit te voeren. 

 

Enkel de vooropgestelde timing (17 mei, de Internationale Dag tegen Homofobie en Transfobie) blijkt niet meer 

haalbaar. 
  

Artikel 2 

 

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht moet 

ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking van dit besluit 

op de website van de gemeente Oudsbergen.  

 

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan: 

 

Agentschap Binnenlands Bestuur 

VAC Herman Teirlinck Brussel 

Havenlaan 88, bus 70 

1000 Brussel 

 

De klacht kan ook via een aangetekend e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be 

 

Artikel 3 

 

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal bestuur 

bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen. 

 

De gemeenteraad bezorgt een afschrift van dit besluit aan: 

 

 het Projectbureau 

 de gemeentelijke technische dienst 

 mevrouw Vanita Mertens, als indiener van het agendapunt. 

 

 

Namens de gemeenteraad 

 

 

 

 

 

 

Guy Bodeux      Marco Goossens 

algemeen directeur     burgemeester 
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