
Besluitenlijst van de vergadering van het vast bureau van  

27 december 2021 
 

 

01. Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting 
 

Het verslag van de zitting van het vast bureau van 20 december 2021 wordt nagezien en goedgekeurd. 

 

02. Goedkeuring van de vacantverklaring van de functie van Maatschappelijk Assistent (B1-

B3) - 1 FTE onbepaalde duur - en de procedure om deze functie in te vullen 
 

De functiebeschrijving voor de functie van Maatschappelijk Assistent (B1-B3) werd door de algemeen 

directeur goedgekeurd op 28 september 2020. 

Op 23 augustus keurde het Vast Bureau de vacantverklaring van Maatschappelijk Assistent (B1-B3) voor 

1 FTE goed. 

Op 20 december 2021 keurde het Vast Bureau het proces verbaal van de einddeliberatie, van de 

vaststelling van de geslaagde kandidaten en de vaststelling van een wervingsreserve voor de functie van 

Maatschappelijk Assistent (B1-B3) goed.  Op basis van de vacantverklaring van 23 augustus 2021 werd 

er aan een medewerker een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur aangeboden, omdat hij op de 

eerste plaats op de werfreserve stond. 

Op 20 december 2021 keurde het Vast Bureau de vacantverklaring voor extra 1,5 FTE goed, waarbij de 

werfreserve van 20 december 2021 werd aangesproken en er een arbeidsovereenkomst voor 

onbepaalde duur werd aangeboden aan kandidaat 2 (1 FTE) en kandidaat 3 (0,5 FTE) op de werfreserve. 

Om de continuering van de dienstverlening binnen de dienst Individuele Hulpverlening te blijven 

garanderen is het opportuun om de functie van Maatschappelijk Assistent opnieuw vacant te verklaren 

voor 1 FTE – onbepaalde duur.  Om deze 1 FTE in te vullen, dient opnieuw de werfreserve van 20 

december 2021 aangesproken te worden, waarbij aan de kandidaat die op de 4de plaats op de 

werfreserve staat gevraagd zal worden om de functie in te vullen. 

 

03. Goedkeuring van de arbeidsovereenkomst - bediende - 38/38 - voor de functie van 

Deskundige HRM en Preventie (B1-B3) voor een bepaalde duur met ingang van 01 

januari 2022 tot en met 31 december 2023 
 

Het Vast Bureau stelde op 20 december 2021 de functie van Deskundige HRM en Preventie (B1-B3) 

tijdelijk vacant, alsook keurde het Vast Bureau goed om deze functie in te vullen via de openstaande 

wervingsreserve van de functie van Deskundige HRM en Preventie. 

Het Vast Bureau keurde op 22 maart 2021 het proces-verbaal goed van de einddeliberatie, van de 

vaststelling van de geslaagde kandidaten en de vaststelling van een wervingsreserve voor de functie van 

Deskundige HRM en Preventie (B1-B3). 

Aangezien de kandidaat die op de derde plaats staat in deze wervingsreserve de HRM-afdeling reeds 

ondersteunt, werd aan haar gevraagd of zij deze functie wenst in te vullen. 

Aan haar wordt met ingang van 01 januari 2022 een voltijdse arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur 

tot en met 31 december 2023 aangeboden.  Zij wenst hierop in te gaan. 

 

04. Goedkeuring van de arbeidsovereenkomst - bediende - 38/38 - voor de functie van 

Maatschappelijk Assistent (B1-B3) voor een onbepaalde duur met ingang van 28 

december 2021 
 

Het Vast Bureau keurde op 20 december 2021 het proces-verbaal goed van de einddeliberatie, van de 

vaststelling van de geslaagde kandidaten en de vaststelling van een wervingsreserve voor de functie van 

Maatschappelijk Assistent (B1-B3). 

Het Vast Bureau keurde op 20 december 2021 een nieuwe vacantverklaring goed voor de functie van 

Maatschappelijk Assistent (B1-B3) voor 1,5 FTE en de procedure om deze functie in te vullen.  De functie 

zal ingevuld worden door te putten uit bovengenoemde wervingsreserve. 



De kandidaat die op de tweede plaats op de voornoemde wervingsreserve staat, komt als eerste in 

aanmerking om een voltijdse arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur aangeboden te krijgen. 

Aan haar wordt daarom met ingang van 28 december 2021 een voltijdse arbeidsovereenkomst voor 

onbepaalde duur aangeboden. Zij wenst hierop in te gaan.  De eerdere vervangingsovereenkomsten 

van onbepaalde duur van 11 november 2019 (met een prestatiebreuk van 30,4/38ste) en van 12 

november 2019 (met een prestatiebreuk van 7,60/38ste), nemen bij de goedkeuring van deze 

arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur automatisch een einde, zonder inachtneming van enige 

verbrekingsvergoeding of opzeggingstermijn. 

 

05. Goedkeuring van de arbeidsovereenkomst - bediende - 30,4/38 - voor de functie van 

Maatschappelijk Assistent (B1-B3) voor een onbepaalde duur met ingang van 15 februari 

2022 
 

Het Vast Bureau keurde op 20 december 2021 het proces-verbaal goed van de einddeliberatie, van de 

vaststelling van de geslaagde kandidaten en de vaststelling van een wervingsreserve voor de functie van 

Maatschappelijk Assistent (B1-B3). 

Het Vast Bureau keurde op 20 december 2021 een nieuwe vacantverklaring goed voor de functie van 

Maatschappelijk Assistent (B1-B3) voor 1,8 FTE en de procedure om deze functie in te vullen.  De functie 

zal ingevuld worden door te putten uit bovengenoemde wervingsreserve. 

De kandidaat die op de derde plaats op de voornoemde wervingsreserve staat, komt als eerste in 

aanmerking om een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur aangeboden te krijgen. 

Aan haar wordt daarom met ingang van 15 februari 2022 een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 

onbepaalde duur aangeboden.  Zij wenst hierop in te gaan. 

 

06. Goedkeuring van de uitbreiding van de arbeidsovereenkomst - arbeider - 11/38 - voor de 

functie van technisch assistent poets (D1 - D3) voor onbepaalde duur vanaf 03/01/2022 
 

De dienst werken blijft kampen met een personeelstekort bij het team poets/gebouwen. Op 28/06/2021 

werd deze functie vacant verklaard met een tewerkstellingsbreuk van 19/38. Deze procedure werd 

echter vruchteloos afgesloten wegens geen geslaagde kandidaten. Een medewerker zal daarom vanaf 

03/01/2022 haar huidige overeenkomst uitbreiden met 11 uur, dit van 24/38 naar 35/38. 

 

07. Goedkeuring van de uitbreiding van de arbeidsovereenkomst - arbeider - 6/38 - voor de 

functie van technisch assistent poets (D1 - D3) voor onbepaalde duur vanaf 21/12/2021 
 

De dienst werken blijft kampen met een personeelstekort bij het team poets/gebouwen. Op 28/06/2021 

werd deze functie vacant verklaard met een tewerkstellingsbreuk van 19/38. Deze procedure werd 

echter vruchteloos afgesloten wegens geen geslaagde kandidaten. Een medewerker zal vanaf 

21/12/2021 haar huidige overeenkomst uitbreiden met 6 uur, dit van 25/38 naar 31/38. 

 

08. Goedkeuring van de vrijgave van de borgtocht van de opdracht 'Leveren en 

implementeren van een IT-toepassing sociale dienst' 
 

Borgtocht nr. 18.018938 van € 5.330,00 mag volledig worden vrijgegeven. 
 

 

 


