


deze rechtspositieregeling dan ook als een document dat de komende jaren in opeenvolgende versies
mee zal groeien met de organisatie.

We hebben ons ervoor behoed al te grote wijzigingen door te voeren. Waar we dit wel hebben gedaan,
gebeurde dat op basis van een bevraging van de leidinggevenden in verschillende werksessies (voorjaar
2024) en op basis van input van de personeelsleden in minder formele gesprekken.

Zo voorziet deze versie in meer vrijheden als het gaat om het bepalen van de modaliteiten van een
aanwervingsprocedure en de mogelijke erkenning van beroepservaring in plaats van een strikte
diplomavoorwaarde. Op een aantal vragen met betrekking tot vergoedingen voor bijkomende prestaties
of verplaatsingen dan wel verplaatsingen naar externe locaties, komt een positief antwoord in deze versie.
Anderzijds werd met een meer rigide kader voor het opvolgen van functioneren en evalueren een
antwoord geboden op de vaststelling dat de eerder voorgestelde feedbackcultuur de medewerkers in
onzekerheid laat over de kwaliteit van hun functioneren.

Het resultaat van deze oefening ligt nu, na bespreking met en goedkeuring door de vakbonden, ter
goedkeuring voor met doel om deze rechtspositieregeling in haar geheel in te laten gaan op 1 december
2024, nadat ook operationeel de nodige aanpassingen zijn doorgevoerd voor correcte toepassing ervan.
Artikelen 5 tot en met 12 over Instroom en artikel 19 over Doorstroom door Bevordering treden evenwel
onmiddellijk in werking bij de goedkeuring van dit besluit om geplande wervingsprocedures te faciliteren.

Passages met wijzigingen ten overstaan van de huidige versie van de rechtspositieregeling van het [okaal
bestuur, werden voor de duidelijkheid grijs gemarkeerd in de bijgevoegde RPR (RPR OBN 2024 GR
23sept2024). Daarnaast is een overzicht van de belangrijkste wijzigingen als bijlage in de stukken
toegevoegd (Belangrijkste wijzigingen RPR Cudsbergen 2024 v. 03092024).

Juridische context

Bevoegdheid:

Artikels 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de gemeenteraad
bevoegd is voor deze materie.

Grond:
Het besluit van de Vlaamse regering tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de
rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen van 20 januari 2023, aangevuld

met wijzigingsbesluiten van 10 november 2023, van 12 januari 2024 en van 17 mei 2024,

Adviezen en inspraak

Er vond inspraak plaats via het onderhandelingscomité met de syndicale partners. Dit resulteerde in een
protocol van akkoord met opmerkingen op 3 september 2024. Zowel ACV-LRB Limburg en ACOD-LRB
Limburg gaven ons hun akkoord. Van VSOA-LRB Limburg ontvingen wij geen antwoord.

Plaats in het meerjarenplan en financiéle gevolgen

De uitvoering van het besluit heeft geen link met het meerjarenplan en heeft ook geen financiéle
consequenties.

Visum
De uitvoering van dit besluit valt niet onder de visumplicht van de financieel directeur.

Stemming, na beraadslaging

Met unanimiteit van stemmen.

Besluit

Artikel 1

De gemeenteraad keurt voorliggende nieuwe rechtspositieregeling voor lokaal bestuur Oudsbergen goed.
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84, De selectie wordt gevoerd met behulp van verschillende selectietechnieken:

1.

2.

3.

Verkennend gesprek (op 50 punten):

Dit gedeelte bestaat uit een grondige bevraging van het curriculum vitae, de motivatie, en de interesse
en inzicht voor het werkterrein van de kandidaat.

Naast motivatie, ervaring en kennis met betrekking tot de werking van een openbaar bestuur, worden
de volgende competenties in dit onderdeel beoordeeld:

= leidinggeven;

* impact & invloed;

= leiderschap.
Dit gesprek biedt een kandidaat ook de mogelijkheid om meer informatie over de functie en de
werkomgeving te verkrijgen.

Kandidaten moeten op het verkennend gesprek 50% behalen om toegelaten te worden tot de volgende
selectiestap.

Assessment center (geschikt, matig geschikt of niet geschikt):

Dit gedeelte omvat een interview, diverse testen en één of meerdere simulatieoefeningen, waarbij de
overeenstemming met het gewenste profiel, de capaciteit en het groeipotentieel van een kandidaat
wordt nagegaan.

Het assessment center bevat minimaal een test die de management- en leiderschapscapaciteiten van
de kandidaat toetst.

Tijdens het assessment center worden de volgende competenties gemeten en in kaart gebracht:

« analytisch en synthetisch denkvermogen;

= conceptueel denken;

= |eiderschap;

= teamwerk en samenwerken,

« leidinggeven;

* resultaatsgerichtheid;

*  integriteit;

*  besluitvaardigheid.
De resultaten van het assessment center hebben in principe een adviserend karakter met het oog op
de mondelinge proef. Als een kandidaat echter niet geschikt wordt beoordeeld, hebben de resultaten
van de onderzoeken een eliminerend karakter.

Mondeling gedeelte (op 50 punten):

Dit gedeelte bestaat uit een mondelinge proef, waarin kandidaten voorafgaand aan het gesprek een of
meerdere cases voorbereiden die tijdens de mondelinge proef door de kandidaat toegelicht wordt,

Met deze selectietechniek wordt geévalueerd of het profiel van de kandidaat overeenstemt met de
vereiste competenties op basis van de functiebeschrijving. Bijkomend kunnen ook de motivatie, de
persoonlijkheid, de werkervaring, de vakkennis en de interesse voor het werkterrein geévalueerd
worden;.

De selectietechnieken voor de functie van algemeen directeur bevatten in elk geval een test die de management- en
leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst.

De selectietechnieken voor de functie van financieel directeur bevatten in elk geval een proef die het financieel-
economisch inzicht van de kandidaten toetst.

Om te slagen voor de selectieprocedure moeten de kandidaten minimaal 60% behalen op het geheel van de proeven.

§5. Na het einde van de selectieprocedure stelt de selectiecommissie een verslag op waarin een lijst van de geslaagde
kandidaten wordt opgenomen. De aanwervingsprocedure is een niet-vergelijkende procedure, wat betekent dat de
kandidaten niet gerangschikt worden. De aanstellende overheid kiest daarna een kandidaat uit de geschikt bevonden
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- de selectiecommissie bestaat uitsluitend uit deskundigen. Onder deskundig wordt verstaan dat de leden van de
selectiecommissie over de specifieke deskundigheden moeten beschikken om de kandidaten te beoordelen op
de voor de functie vastgestelde selectiecriteria. De personen die in aanmerking komen voor deelname aan een
selectiecommissie zijn bijgevolg:

¢ deskundigen in de personeelsselectie;

« personen extern aan het bestuur, die daartoe wegens hun professionele activiteit en specialisatie geschikt
bevonden worden;

» personeelsleden van andere overheden, de toezichthoudende overheid uitgezonderd, en, binnen de
grenzen van het toegelaten aantal interne commissieleden, personeelsleden van het eigen bestuur, met
een graad die minstens van gelijke rang is als de vacante functie.

- elke selectiecommissie bestaat uit ten minste drie leden;
e ten minste een derde van de leden zijn deskundigen die extern zijn aan het eigen bestuur. Van dit
minimum aantal externe leden kan uitzonderlijk vanwege de specificiteit van de functies en op voorwaarde
van uitdrukkelijke motivering worden afgeweken;

e de selectiecommissie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht;

e deleden van de raad en het uitvoerende orgaan van het bestuur kunnen geen lid zijn van een
selectiecommissie in het kader van een selectieprocedure voor het eigen bestuur;

« bij afloop van de selectieactiviteiten beraadslaagt de selectiecommissie voltallig over het eindresultaat en
het eindverslag van de kandidaten.

De selectiecommissies worden geleid door een voorzitter, door de leden van de selectiecommissie uit hun midden
verkozen, De voorzitter kan in zijn taak worden bijgestaan door een secretaris die niet deelneemt aan de eigenlijke
selectieactiviteiten en aan de beoordeling van de kandidaten.

De leden van de selectiecommissies respecteren de volgende gedragsregels en voorschriften bij selecties:

onafhankelijkheid;
- onpartijdigheid;

- non-discriminatie op grond van zogenaamd ras of huidskleur, nationaliteit of etnische achtergrond, geslacht,
seksuele geaardheid, leeftijd, gezondheidstoestand, voorkomen, handicap, geloof of levensbeschouwing,
burgerlijke staat, politieke overtuiging, zoals bepaald in de non-discriminatiewetgeving;

- respect voor de vertrouwelijkheid van de gegevens van de kandidaten en voor hun private levenssfeer;
- geheimhouding van de vragen en, als dat van toepassing is, respect voor de anonimiteit van de proeven;
- verbod op belangenvermenging.

7° de aard van de selectieprocedure, met name een van deze twee mogelijkheden:

- een selectieprocedure die resulteert in een vorm van bindende rangschikking van de geslaagde of geschikt
bevonden kandidaten op basis van hun eindresultaat (= vergelijkende procedure),

- een selectieprocedure die alleen resulteert in een lijst van de geslaagde of geschikt bevonden kandidaten (=
niet-vergelijkende procedure).

§2. De selectiecommissie maakt bij het afsluiten van de selectieprocedure een gemotiveerd en geintegreerd eindverslag
op met vermelding van het eindresultaat van de kandidaten.

§3. De aanstellende overheid stelt, binnen de algemene regels, vermeld in de eerste paragraaf, de meest geschikte
kandidaat aan, op basis van het verslag, vermeld in het tweede paragraaf.

84, De aanstellende overheid bepaalt bij vacantverklaring van een generieke functie of voor toekomstige vacatures een
tussentijdse wervingsreserve wordt aangelegd. Deze reserve is 1 jaar geldig en kan met 1 jaar verlengd worden. De
aanvangsdatum start op datum van het eindrapport van de oorspronkelijke selectie.

Alle geslaagde kandidaten die niet werden aangesteld maar wel geschikt bevonden tijdens de selectieprocedure, worden
opgenomen in de tussentijdse wervingsreserve. Om kandidaten uit deze wervingsreserve aan te stellen, kunnen een of
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Bij een negatieve evaluatie wordt aan het personeelslid meegedeeld waar hij in beroep kan gaan.

De uiterlijke termijn voor de indiening van het beroep is 15 kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de
ondertekening voor kennisneming van de evaluatie. Bij weigering van het personeelslid om het evaluatieverslag te
ondertekenen, loopt de beroepstermijn vanaf de datum van de aangetekende zending. Het beroep wordt schriftelijk
ingediend.

Het personeelslid krijgt een gedateerde ontvangstmelding van zijn beroep.

14.2. Samenstelling van de beroepsinstantie

Leden van de gemeenteraad en van het college van burgemeester en schepenen en de evaluatoren van het
personeelslid dat beroep aantekent, mogen geen deel uitmaken van de beroepsinstantie.

De beroepsinstantie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht.
Aanverwanten tot in de tweede graad van de persoon die beroep aantekent, worden geweerd.
Voor elke behandeling van een beroep bestaat de beroepsinstantie minimaal uit:

1. twee externe deskundigen in het personeelsbeleid en/of personeelsleden van een ander lokaal bestuur met
expertise in personeelsevaluatie,
2. een personeelslid van het bestuur met bevoegdheid om te evalueren en een vervanger voor het geval het
personeelslid zelf als evaluator betrokken is bij de beroepsprocedure;
3. een secretaris-notulist die niet deelneemt aan de besprekingen en aan de eindbeoordeling over het beroep.
De beroepsinstantie wijst in haar midden een voorzitter aan.

De leden, zowel extern als intern, beantwoorden aan volgende criteria:

1. ze bekleden een functie van minstens dezelfde graad dan het personeelslid dat hoger beroep aantekent;
2. ze hebben minimum twee jaar dienstanciénniteit en zijn vertrouwd met de dienst of afdeling waar het
personeelslid dat beroep aantekent, werkt.
De leden van de beroepsinstantie worden na elk ingesteld beroep nominatief aangesteld door het college van
burgemeester en schepenen.

14.3. Werking van de beroepsinstantie
De beroepsinstantie moet voltallig zijn voor de behandeling van een beroep.

De voorzitter leidt de werkzaamheden van de beroepsinstantie.

De beroepsinstantie onderzoekt het beroep en hoort de evaluatoren en het personeelslid binnen een termijn van 30
kalenderdagen na de gedateerde ontvangstmelding van het beroep.

Het personeelslid en de evaluatoren worden gelijktijdig gehoord in een tegensprekelijke hoorzitting onder leiding van de
voorzitter van de beroepsinstantie. Het personeelslid kan zich laten bijstaan door een persoon naar zijn keuze. Het
personeelslid wordt als laatste gehoord in zijn verdediging.

Van de hoorzitting wordt ter zitting een verslag gemaakt. Het verslag geeft de standpunten van de evaluatoren en van
het personeelslid weer. De leden van de beroepsinstantie ondertekenen het verslag. Het verslag maakt deel uit van het
beroepsdossier.

De beroepsinstantie beraadslaagt over haar bevindingen en formuleert eenparig een gemotiveerd advies aan de
algemeen directeur tot bevestiging of tot aanpassing van de evaluatie en het evaluatieresultaat. Als er geen eenparig
gemotiveerd advies tot stand komt, worden de verschillende standpunten weergegeven en ter stemming aan de leden
van de beroepsinstantie voorgelegd.

Alle leden, behalve de secretaris-notulist, zijn daarbij stemgerechtigd. De stemming is geheim. Het
meerderheidsstandpunt bepaalt het gemotiveerd advies.

Het gemotiveerd advies wordt schriftelijk aan de algemeen directeur bezorgd binnen een termijn van uiterlijk 45
kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de ontvangstmededeling van het hoger beroep aan de klager. De
algemeen directeur tekent het advies voor ontvangst.

Binnen een termijn van 15 kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van ontvangst van het gemotiveerd advies beslist
de algemeen directeur over de bevestiging of de aanpassing van de evaluatie en van het evaluatieresultaat en deelt hij
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regeling die geldt voor dienstverplaatsingen is van toepassing op de verplaatsingen voor vorming.

Het bestuur draagt de kosten voor de deelname aan opgelegde of zelf aangevraagde en door de leidinggevende
goedgekeurde vormingsactiviteiten.

16.3. Vormingsactiviteit met bijkomende goedkeuringsvereiste

Het personeelslid heeft voor een vormingsactiviteit waaraan het op eigen initiatief wenst deel te nemen, na positief
advies van de leidinggevende, ook goedkeuring nodig van de aanstellende overheid in volgende gevallen:

- de totale kost van de vormingsactiviteit, verplaatsings- en verblijfsonkosten inbegrepen, bedraagt meer dan
1000 euro, btw niet inbegrepen;
- het gaat om een meerdaagse vormingsactiviteit.
16.4. Weigering van een vormingsactiviteit
De toestemming voor deelname aan een vormingsactiviteit kan geweigerd worden op grond van de volgende algemene
criteria:

het dienstbelang, meer bepaald de minimale personeelsaanwezigheid die vereist is voor een goede werking van
de dienst op het tijdstip dat de vormingsactiviteit doorgaat;
- hetgebrek aan inhoudelijke relevantie of meerwaarde van de aanvraag voor het bestuur of voor het
personeelslid in kwestie;
praktische bezwaren zoals de prioriteiten in het persoonlijk vormingsplan, de eventuele voorrangsregels of een
te hoge prijs.
Bij weigering kan het personeelslid, al dan niet samen met zijn leidinggevende, een alternatief voorsteilen.

16.5. Scholingsbeding
De aanstellende overheid kan een scholingsbeding opleggen aan het personeelslid, als vermeld in artikel 22bis van de
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten,

Ditis een beding waarbij het personeelslid, dat gedurende de uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst een specifieke
vorming volgt op kosten van de werkgever, zich ertoe verbindt om aan deze laatste een gedeelte van de vormingskosten
terug te betalen ingeval hij de onderneming verlaat voor het einde van de door de partijen overeengekomen periode.

Het scholingsbeding kan worden toegepast op het personeelslid met een contract van onbepaalde duur. Dezelfde regels
worden toegepast op het statutaire personeelslid.

Het scholingsbeding kan worden ingesteld als wordt voldaan aan volgende voorwaarden:

- hetjaarloon van het personeelslid op wie het scholingsbeding van toepassing is, moet hoger zijn
dan 41.969 euro (bedrag van toepassing op 1 januari 2024). Voor het deeltijdse personeelslid geldt het bedrag a
rato de prestatiebreuk. Deze voorwaarde in verband met het jaarloon geldt niet indien het scholingsbeding
betrekking heeft op een opleiding voor een beroep dat of een functie die voorkomt op de lijst van
knelpuntberoepen of moeilijk in te vullen functies van de Gewesten,

- devorming moet het personeelslid toelaten om nieuwe professionele competenties te verwerven die
desgevallend ook buiten de onderneming kunnen gevaloriseerd worden:;

- de vorming dient ofwel tenminste 80 uren te bereiken ofwel een waarde hoger dan het dubbel van het
gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen of GGMMI, zijnde 4.140,96 eurc op 1 mei 2024,

- devorming mag niet voortvloeien uit een wettelijk of reglementaire bepaling om het beroep waarvoor het
personeelslid werd aangeworven te kunnen uitoefenen. Deze voorwaarde geldt echter niet wanneer het gaat
om een vorming voor een beroep dat of een functie die voorkomt op de lijst van knelpuntberoepen of moeilijk
in te vullen functies van de Gewesten.

Het scholingsbeding wordt schriftelijk vastgelegd en ondertekend door de aanstellende overheid en het personeelslid,
ten laatste op het ogenblik van de aanvang van de verstrekte opleiding in het kader van dit beding. Het scholingsbeding
wordt individueel opgesteld en bevat minstens volgende elementen:

de omschrijving van de vorming, de duur en de plaats waar de vorming zal doorgaan;

- de kostvan deze vorming of in het geval waarin de kost niet kan worden bepaald in zijn geheel, een schatting
van de waarde van de vorming. Het betreft hier enkel de reéle kost van de vorming met uitsluiting van de
verplaatsings- en verblijffsonkosten gedurende de duur van de vorming en van de verloning verschuldigd aan de
betrokken werknemer in het kader van de uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst;

- de begindatum en de geldingsduur van het scholingsbeding. De begindatum valt aan het einde van de vorming.
De partijen dienen deze datum in onderling akkoord vast te stellen behalve wanneer de vorming aanleiding
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naar de eerstvolgende werkdag,.
De datum van ontvangst van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is ingediend.
Elke kandidaat krijgt een ontvangstmelding van zijn kandidatuur.

De algemene bepalingen over de selectieprocedure bij aanwerving, zijn van overeenkomstige toepassing op de selecties
in het kader van een bevorderingsprocedure.

De specifieke bevorderingsvoorwaarden naar een graad binnen een bepaalde rang zijn:

Niveau | Rang | Functionele Voorwaarden voor bevordering naar de betreffende rang en
loopbaan- en | functionele loopbaanschaal
salarisschaal

A AX Ada-Adb - titularis zijn van een graad van niveau A en ten minste 1 jaar
dienstanciénniteit hebben in een graad van niveau A of ten minste 1 jaar
dienstanciénniteit hebben in een graad van niveau B of in beide niveaus
samen;

- als de functie een beschermde titel behelst of een specialisatie die een
diploma vereist, voldoen aan de diplomavereiste die geldt bij aanwerving
voor de functie;

- een positieve evaluatie hebben;

- slagen voor de selectieprocedure en de eventuele potentieelinschatting.
Av Ala-A2a-A3a - titularis zijn van een graad van niveau B of C en ten minste 1 jaar
dienstanciénniteit hebben in een graad van niveau B of ten minste 1 jaar
dienstanciénniteit hebben in een graad van niveau C of in beide niveaus
samen;

- als de functie een beschermde titel behelst of een specialisatie die een
diploma vereist, voldoen aan de diplomavereiste die geldt bij aanwerving
voor de functie;

- een positieve evaluatie hebben;

- slagen voor de selectieprocedure en de eventuele potentieelinschatting.

B Bx B4-B5 - ten minste 1 jaar dienstanciénniteit hebben in een graad van rang Bv of
ten minste 1 jaar dienstanciénniteit hebben in een graad van rang Cx;

- als de functie een beschermde titel behelst of een specialisatie die een
diploma vereist, voldoen aan de diplomavereiste die geldt bij aanwerving
voor de functie;

- een positieve evaluatie hebben;

- slagen voor de selectieprocedure en de eventuele potentieelinschatting.
Bv B1-B2-B3 - ten minste 1 jaar dienstanciénniteit hebben in een graad van rang Cv
en/of rang Cx of ten minste 1 jaar dienstanciénniteit hebben in een graad
van rang Dv en/of Dx;

- als de functie een beschermde titel behelst of een specialisatie die een
diploma vereist, voldoen aan de diplomavereiste die geldt bij aanwerving
voor de functie;

- een positieve evaluatie hebben;

- slagen voor de selectieprocedure en de eventuele potentieelinschatting.
C Cx C4-C5 - ten minste 1 jaar dienstanciénniteit hebben in een graad van rang Cv
voor een lijnfunctie of ten minste 1 jaar dienstanciénniteit hebben in een
graad die naar taakinhoud en functieprofiel aansluit bij de expertfunctie
voor een expertfunctie;

- een positieve evaluatie hebben;

- slagen voor de selectieprocedure en de eventuele potentieelinschatting.

Cv C1-C2-C3 - ten minste 1 jaar dienstanciénniteit hebben in een graad van rang Dv
en/of Dx;
Cy c1-C2 - een positieve evaluatie hebben;

- slagen voor de selectieprocedure en de eventuele potentieelinschatting;
- voldoen aan de eventuele diplomavereiste die geldt bij aanwerving voor
de functie (buitenschoolse kinderopvang met salarisschaal C1-C2).

D Dx D4-D5 - ten minste 1 jaar dienstanciénniteit hebben in een graad van rang Dv, al
dan niet in een bepaald vak;

- een positieve evaluatie hebben;

- slagen voor de selectieprocedure en de eventuele potentieelinschatting.
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6° voor het afstaan van organen of weefsels voor de benodigde duur van de onderzoeken, de ziekenhuisopname en het
herstel;

7° maximaal tien keer per jaar, op de dag waarop het bloed, plasma of bloedplaatjes geeft. De dienstvrijstelling geldt
voor de tijd die nodig is voor de gift, waarin inbegrepen de tijd die naargelang het geval nodig is voor de verplaatsing
naar en van het afnamecentrum;

8° voor borstvoeding op het werk a rato van de benodigde tijd, en voor prenatale onderzoeken tijdens de diensturen
gedurende de zwangerschap.

§2. Het personeelslid krijgt geen dienstvrijstelling voor de duur van medische onderzoeken die niet buiten de diensturen
kunnen plaatsvinden,

§3. Er wordt door de algemeen directeur dienstvrijstelling toegestaan:

- voor de deelname aan de jaarlijkse nieuwjaarsreceptie en voor de deelname aan de personeelsdag, indien deze onder
de werkuren doorgaan. Personeelsleden die deelnemen maar op dat moment niet van dienst zijn, kunnen niet van de
dienstvrijstelling genieten. Zij krijgen echter compensatie in uren voor de duur van de dienstvrijstelling waarvan de
personeelsleden die op dat moment normaal wel moeten werken, kunnen genieten. Personeelsleden die niet
deelnemen aan de nieuwjaarsreceptie of de personeelsdag, indien deze onder de werkuren doorgaan, moeten verlof
inzetten,

- Voor 1 deelname aan een activiteit van de vriendenkring, indien deze onder de werkuren doorgaat. Het personeelslid
kiest zelf voor welke activiteit het dienstvrijstelling aanvraagt op het moment van inschrijving voor de activiteit. Het
personeelslid tikt uit gedurende de activiteit, waarna de dienstvrijstelling zal worden ingezet door de personeelsdienst.
Deze dienstvrijstelling kan maar 1 maal per jaar worden aangevraagd. Voor deelname aan bijkomende activiteiten
tijdens de werkuren kunnen glijtijd, overuren of verlof worden ingezet.

§6. De algemeen directeur kan op gemotiveerde vraag van het personeelslid ook andere vormen van dienstvrijstelling
toestaan mits hij zijn beslissing voldoende motiveert,

§7. Tijdens een dienstvrijstelling is een personeelslid tijdens de diensturen afwezig, met behoud van alle rechten. De
afwezigheid wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

67.3 De omstandigheidsverloven

§1. De verschillende omstandigheidsverloven
Het personeelslid heeft recht op volgende omstandigheidsverloven, voor een schematische weergave, zie bijlage 3:

1° huwelijk van het personeelslid of het afleggen van een verklaring van wettelijke samenwoning door het personeelslid,
vermeld in artikel 1475 tot en met 1479 van het Burgerlijk Wetboek, met uitzondering van het afleggen van een
verklaring van samenwoning van bloed- of aanverwanten: 4 werkdagen;

2° bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter gelegenheid van de geboorte van een kind dat wettelijk
afstamt van het personeelslid: 20 werkdagen;

3° overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, van een kind van het personeelslid, de samenwonende of
huwelijkspartner, of van een pleegkind in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het overlijden of in het
verleden: 10 werkdagen;

4° overlijden van de vader, moeder, stiefvader, stiefmoeder, schoonzoon of schoondochter van het personeelslid, de
samenwonende of huwelijkspartner: 4 werkdagen;

5° overlijden van de pleegvader of pleegmoeder van het personeelslid in het kader van langdurige pleegzorg op het
moment van het overlijden: 4 werkdagen;

6° overlijden van een pleegkind in het kader van kortdurende pleegzorg op het moment van het overlijden: 1 werkdag;

7° huwelijk van een kind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner, of van een pleegkind van het
personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het
huwelijk: 2 werkdagen;

8° overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in om het even welke
graad, die onder hetzelfde dak woont als het personeelslid of de samenwonende partner: 2 werkdagen;
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9° overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in de tweede graad, een
overgrootouder of een achterkleinkind, niet onder hetzelfde dak wonend als het personeelslid of de samenwonende
partner: 1 werkdag;

9°/1 overlijden van de ouder van een pleegouder of een kind van het pleegkind, in het kader van langdurige pleegzorg op
het moment van het overlijden, waarbij die ouder of dat kind niet onder hetzelfde dak woont als het personeelslid of de
samenwonende partner: 1 werkdag;

10° huwelijk van een bloed- of aanverwant: a) in de eerste graad, die geen kind is: de dag van het huwelijk; b) in de
tweede graad, van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner: de dag van het huwelijk;

10°/1 huwelijk van een: a) pleegouder van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner: de dag van het
huwelijk; b) bloed- of aanverwant in de eerste en tweede graad van de pleegouder of het pleegkind van het
personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner: de dag van het huwelijk;

11° priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van de werknemer, van de samenwonende of
huwelijkspartner, of van een pleegkind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner in het kader
van langdurige pleegzorg op het moment van de priesterwijding, of van een broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster
van het personeelslid: de dag van de rooms-katholieke plechtigheid of een daarmee overeenstemmende plechtigheid bij
een andere erkende eredienst;

12° plechtige communie van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of huwelijkspartner of van een
pleegkind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner in het kader van langdurige pleegzorg op
het moment van de plechtige communie; de dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag
is, de eerstvolgende werkdag;

13° deelneming van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of huwelijkspartner of van een pleegkind
van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner in het kader van langdurige pleegzorg op het moment
van het feest, aan het feest van de vrijzinnige jeugd: de dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of
inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag;

14° deelneming van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of huwelijkspartner of van een pleegkind
van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner in het kader van langdurige pleegzorg op het moment
van de plechtigheid, aan een plechtigheid in het kader van een erkende eredienst die overeenstemt met de rooms-
katholieke plechtige communie: de dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de
eerstvolgende werkdag;

15° gehoord worden door de vrederechter in het kader van de organisatie van de voogdij over een minderjarige: de
nodige tijd, maximaal één dag;

16° deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige voor de rechtbank of persoonlijke verschijning op aanmaning
van de arbeidsrechtbank: de nodige tijd.

17° zwangerschapsverlies van het personeelslid dat zwanger was, dit is het zwangerschapsverlies vanaf het begin van de
zwangerschap tot en met 180 kalenderdagen: twee werkdagen op voorwaarde van het afleggen van een verklaring op
eer;

18° zwangerschapsverlies van de echtgenote of samenwonende partner van het personeelslid, dit is het
zwangerschapsverlies vanaf het begin van de zwangerschap tot en met 180 kalenderdagen: twee werkdagen op
voorwaarde van het afleggen van een verklaring op eer.

In het eerste lid wordt verstaan onder:

1° langdurige pleegzorg: de pleegzorg waarbij het kind is ingeschreven als deel uitmakend van het gezin van het
personeelslid in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de gemeente waar het personeelslid zijn
verblijfplaats heeft voor minstens zes maanden of de pleegzorg waarbij het kind in het verleden voor minstens zes
maanden was ingeschreven als deel uitmakend van het gezin van het personeelslid in het bevolkingsregister of in het
vreemdelingenregister van de gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats heeft, of de pleegzorg waarvan bij
aanvang duidelijk is dat het pleegkind voor minstens zes maanden deel zal uitmaken van het gezin van het personeelslid,
in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats
heeft;
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2° kortdurende pleegzorg: alle vormen van pleegzorg die niet voldoen aan de voorwaarden van langdurige pleegzorg,
vermeld in punt 1°.

§2. Het recht op omstandigheidsverlof en de graden van verwantschap

Het omstandigheidsverlof is een recht, maar het personeelslid is niet verplicht deze verloven geheel of gedeeltelijk op te
nemen. Het omstandigheidsverlof moet steeds betrekking hebben op de omstandigheden waarvoor het wordt
toegestaan.

De graad van verwantschap dient vastgesteld te worden volgens de bepalingen terzake van het burgerlijk wetboek:

- 1 graad: partner, ouders en kinderen
- 2% graad: grootouders, broers en zussen, kleinkinderen
- 3degraad: overgrootouders, nonkels en tantes, neven en nichten (kinderen van broer of zus),
- achterkleinkinderen
- 4% graad: neven en nichten (kinderen van tante of nonkel), achterneven en achternichten (kleinkinderen van
broer of zus)
§3. Opname van het omstandigheidsverlof vermeld in §1, 3°
Het personeelslid neemt het omstandigheidsverlof, vermeld in het eerste lid, 3°, op de volgende wijze op:

1° de eerste drie dagen tijdens de periode die begint te lopen op de dag van het overlijden en eindigt op de dag van de
begrafenis;

2° de zeven resterende dagen tijdens het jaar dat volgt op de dag van het overlijden.

84. Het omstandigheidsverlof voor de bevalling vermeld in §1, 2°
Het omstandigheidsverlof is in alle gevallen bezoldigd, met uitzondering van het omstandigheidsverlof voor een
gebeurtenis als vermeld in het eerste lid, 2°.

Voor het omstandigheidsverlof voor een gebeurtenis als vermeld in het eerste lid, 2°, heeft het statutair personeelslid
gedurende de eerste tien dagen recht op 100% van hun salaris en gedurende de tien resterende dagen recht op 82% van
hun salaris. Om het salaris te bepalen, wordt het salaris begrensd op 26.230 euro tegen 100%.

Voor het contractueel personeelslid wordt het omstandigheidsverlof voor een gebeurtenis als vermeld in het eerste lid,
2°, toegekend conform de regeling, vermeld in artike! 30, § 2, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.

Het geboorteverlof bedraagt 20 dagen. Deze dagen mogen door het contractuele personeelslid vrij worden gekozen in
een periode van 4 maanden vanaf de dag van de bevalling, Voor de eerste 3 dagen heeft het contractuele personeelslid
recht op een doorbetaling van het salaris door de werkgever. Voor de overige dagen wordt het personeelslid vergoed
door de het ziekenfonds.

Het geboorteverlof kan slechts éénmaal voor hetzelfde kind opgenomen worden en dit volgens een voorrangsregeling:
1) de vader van wie de wettelijke afstammingsband vaststaat
2) de partner die gehuwd is met diegene ten aanzien van wie de afstamming vaststaat

3) de wettelijk samenwonende partner van diegene ten aanzien van wie de afstamming vaststaat en bij wie het kind zijn
hoofdverblijfplaats heeft

4) de persoon die sedert een onafgebroken periode van 3 jaar voorafgaand aan de geboorte op permanente en
affectieve wijze samenwoont met diegene ten aanzien van wie de afstamming vaststaat

Voor het personeelslid dat conform paragraaf 2 dienstvrijstelling heeft gekregen voor de gebeurtenis, vermeld in het
eerste lid, 2°, worden die dagen dienstvrijstelling verminderd met het aantal dagen, vermeld in het eerste lid, 2°.

§5. Aanvragen van het omstandigheidsverlof

Het personeeislid vraagt het omstandigheidsverlof aan met formulering van reden en aangevraagde periode bij de
rechtstreeks leidinggevende die door de algemeen directeur hiervoor werd aangeduid. Indien het personeeislid geen
enkele kans heeft tot voorafgaandelijke aanvraag, is hij verplicht de rechtstreeks leidinggevende binnen de kortst
mogelijke termijn op de hoogte te brengen.

Het personeelslid brengt zo spoedig mogelijk en uiterlijk de 7de dag na de gebeurtenis de bewijsstukken binnen op de
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