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Voorgeschiedenis en verwijzingsdocumenten

De hu'idige rechtspositieregeling van de personeelsleden van het [okaal bestuur Oudsbergen
{gemeente en OCMW) is in voege getreden op 1 juli 2021. Deze rechtspositieregeling werd
goedgekeurd in de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 juni 2021.

Argumentatie

Het bestuur wil overgaan tot de aanwerving van een kabinetsmedewerker. Om deze aanwerving te
kunnen doen, is er een aanpassing van de rechtspositieregeling nodig. De hevoegdheid hiervoor ligt
bij de gemeenteraad. Aangezien het lokaal bestuur Qudsbergen dezelfde rechtspositieregeling wil
behouden voor zowel het personeel van de gemeente als van het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn, is het aangewezen dat deze aanpassing ook goedgekeurd wordt door de
Raad voor Maatschappelijk Welzijn. '

Juridische context

Bevoegdheid:

Artikels 77 en 78 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepalen dat de raad voor
maatschappelijk welzijn bevoegd is voor deze materie.

Grond:

Adviezen en inspraak

Er werd advies gevraagd bij Agentschap Binnenlands Bestuur. Het Agentschap Binnenlands bestuur
had geen opmerkingen op de voorgestelde aanpassingen, maar stelde een toevoeging aan het
artikel betreffende de evaluatie voor, Dit werd dan ook toegevoegd aan het artikel.
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Deze aanpassing van de rechtspositieregeling werd besproken in het onderhandelingscomité tussen
werkgever en werknemersorganisaties van 7 oktober 2021. Een protocol van akkoord werd
opgemaakt.

Plaats in het meerjarenplan en financiéle gevolgen

De uitvoering van het besluit heeft geen link met het meerjarenplan en heeft ook geen financiéle
consequenties.,

Stemming, na beraadslaging
De uitslag van de openbare stemming is als volgt:

- stemmen voor: 17 raadsleden, met name llse Wevers, Kurt Plessers, Lydie Jacobs, Lieve
Dierickx, Jo Seutens, Raf Vliegen, Marco Goossens, Hanne Schrooten, Rob Haex, Kristel
Schrooten, An Knoops, Sara Nies, Michel Creemers, lvan Roosen, Lotte Janssen, Petra
Vandewinkel en Bart Beelen;

- stemmen tegen: 9 raadsleden, met name Katy Craeghs, Renaud Hamal, Frieda Gijbels, Stijn
Willems, Lut Witters, Jorn Neyens, René Leyssen, Jan Schonkeren en Vanita Mertens;

Besluit
Artikel 1
De volgende {delen van) artikelen worden toegevoegd aan de rechtspositieregeling:

Aan Titel V - Hoofdstuk I - artikel 136 wordt volgende alinea toegevoegd:
Aan de functie van kabinetsmedewerker wordt de salarisschaal ATa - A3a toegekend.

Aan Titel Il - Hoofdstuk IV - artikel 34 wordt volgend punt toegevoegd:
8° De betrekkingen voor het kabinetspersoneel kunnen vervuld worden door aanwerving via een
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur. De selectie wordt uitgevoerd door het college van
burgemeester en schepenen.

Aan Titel 101 - Hoofdstuk Vill wordt volgende afdeling toegevoegd:
Afdeling VI Evaluatie van het kabinetspersoneel
Artikel 77bis
De evaluatie van het kabinetspersoneel gebeurt op ambtelijk niveau op basis van een verslag van
de burgemeester of de schepenen waarvoor de kabinetsmedewerker werkt.

Artikel 2

Tegen dit besluit kan een klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid. Deze klacht
moet ingediend worden binnen een periode van 30 dagen die volgt op de dag van de bekendmaking
van dit besluit op de website van de gemeente Oudsbergen.

De klacht kan via een aangetekend schrijven gericht worden aan:

Agentschap Binnenlands Bestuur

VAC Herman Teirlinck Brussel

Havenlaan 88, bus 70

1000 Brussel

De klacht kan ook via een aangetekende e-mail verstuurd worden naar: binnenland@vlaanderen.be

Artike[ 3

Dit besluit wordt overeenkomstig de bepalingen uit artikels 285 tot en met 287 van het decreet lokaal
bestuur bekendgemaakt op de website van de gemeente Oudsbergen.
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De raad voor maatschappelijk welzijn bezorgt een afschrift van dit besluit aan:
- Het Agentschap Binnenlands Bestuur
Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

(get.) Guy Bodeux (get.) Marco Goossens
algemeen directeur voorzitter

Voorleensluidend afschrift
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voorzitter
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