
Besluitenlijst van de vergadering van de raad voor 

maatschappelijk welzijn van OUDSBERGEN van donderdag  

23 januari 2025 
 

 

01.01 Goedkeuring van de notulen en het zittingsverslag van de vorige 

zittingen 

 
 Toelichting 

De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de raad voor 

maatschappelijk welzijn worden onder de verantwoordelijkheid van de 

waarnemend algemeen directeur opgesteld. 

 

Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over 

de redactie van de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering. Als 

die opmerkingen door de raad voor maatschappelijk welzijn worden 

aangenomen, worden de notulen en het zittingsverslag in die zin aangepast. 

 

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag 

van de vorige vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als 

goedgekeurd beschouwd. 

01.02 Kennisname van het opdragen van de handtekenbevoegdheid van 

de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn aan Ilse 

Wevers 

 
 Toelichting 

De heer Michel Creemers, voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, 

draagt de bevoegdheid tot het ondertekenen van reglementen, verordeningen, 

beslissingen, authentieke akten over onroerende verrichtingen van het OCMW, 

akten en andere stukken of briefwisselingen die specifiek betrekking hebben op 

de raad voor maatschappelijk welzijn over aan mevrouw Ilse Wevers, 

burgemeester. 

 

Deze delegatie geldt niet voor de ondertekening van notulen en 

zittingsverslagen. 

 

Deze delegatie kan op elk moment schriftelijk worden herroepen. 

 



01.03 Goedkeuring van de aanduiding van een vertegenwoordiger en 

een plaatsvervanger voor de algemene vergadering van Cipal dv 

 
 Toelichting 

Het OCMW van Oudsbergen is vennoot bij Cipal dienstverlenende vereniging. 

Cipal dv is een intergemeentelijk samenwerkingsverband. Het doel van de 

vereniging is de studie, de organisatie en de promotie van de informatie- en 

communicatietechnologie (“ICT”) en de toepassing ervan ten behoeve van haar 
vennoten. 

 

Op basis van de statuten kan het OCMW van Oudsbergen bij het ingaan van de 

nieuwe legislatuur één vertegenwoordiger en één plaatsvervanger in de 

algemene vergadering aanduiden. 

De aanduiding door de raad voor maatschappelijk welzijn gebeurt bij geheime 

stemming. 

 

Met dit besluit wordt de aanduiding van een vertegenwoordiger en een 

plaatsvervanger voor de algemene vergadering van Cipal dv goedgekeurd. 

01.04 Goedkeuring van de aanduiding van een vertegenwoordiger voor 

de algemene vergadering van EthiasCo 

 
 Toelichting 

Als gevolg van de statutenwijzigingen aangenomen bij besluit van de 

buitengewone algemene vergadering van 27 december 2017, en gelijktijdig met 

de overdracht van haar verzekeringsactiviteiten “arbeidsongevallen – wet van 3 

juli 1967” aan Ethias nv, werd de onderlinge verzekeringsvereniging Ethias 

Gemeen Recht omgevormd tot een coöperatieve vennootschap met de naam 

EthiasCo cvba. Het maatschappelijk doel van deze vennootschap is niet langer de 

verzekeringsactiviteit maar het beheer van de deelneming die zij bezit in de 

Ethias-groep. Door deze verrichting in 2017 werd de hoedanigheid van 

aangesloten lid bij de onderlinge vereniging van rechtswege omgezet in die van 

coöperant-lid, met toekenning van een aantal deelbewijzen. Deze deelbewijzen 

werden aan elke betrokken entiteit toegekend op basis van de verdeelsleutel die 

is vastgesteld in het door de algemene vergadering gevalideerde 

omzettingsverslag. Het aantal deelbewijzen, en dus stemmen, van OCMW 

Oudsbergen bedraagt 1. 

 

Bij het begin van de nieuwe legislatuur is het aangewezen een 

vertegenwoordiger aan te duiden voor de algemene vergadering van EthiasCo. 

 

Met dit besluit wordt de aanduiding van de vertegenwoordiger voor de algemene 

vergadering van EthiasCo goedgekeurd. 



01.05 Goedkeuring van de aanduiding van twee vertegenwoordigers in 

de algemene vergadering van het Limburgs Steunpunt Lokaal 

Sociaal Beleid (LSB²) 

 
 Toelichting 

Het Limburgs Steunpunt Lokaal Sociaal Beleid (LSB²) is een netwerk dat lokale 

beleidsmensen, leidinggevende ambtenaren en praktijkwerkers uit lokale 

besturen ondersteunt in hun opdracht de sociale grondrechten van alle burgers 

te garanderen. De focus van het netwerk ligt op de lokale hulp- en 

dienstverlening en het wegwerken van onderbescherming zodat elke persoon op 

het grondgebied een leven kan leiden dat beantwoordt aan de menselijke 

waardigheid. 

 

Het LSB² verenigt de Limburgse lokale besturen om informatie uit te wisselen die 

hen helpt deze opdracht waar te maken op strategisch, tactisch en operationeel 

niveau. Het LSB² ondersteunt lokale besturen zowel in hun regierol als in hun 

actorrol. 

 

Het LSB² is een lerend netwerk waarin op een systematische wijze ervaringen 

worden uitgewisseld en inzichten toegevoegd. Medewerkers uit verschillende 

lokale besturen leren van elkaars aanpak en nemen relevante inzichten mee naar 

het eigen lokaal bestuur. 

 

Het LSB² is gericht op verbetering en vernieuwing van diensten, producten en 

processen in functie van een betere hulp- en dienstverlening aan de inwoners. 

Het LSB² biedt de nodige ruimte om te reflecteren over een gedeelde visie en 

aanpak, het formuleren van (beleids)signalen en het aangaan van 

samenwerkingsverbanden. 

Hiertoe stimuleert het LSB² lokale besturen om in hun besluitvorming en werking 

maximaal rekening te houden met de aanbevelingen van het LSB². Daarnaast 

geeft het LSB² over die materies die het lokaal sociaal beleid aanbelangen advies 

en signalen aan hogere beleidsniveaus en andere actoren. 

 

Het LSB² is de vinger aan de pols voor het sociaal beleid in de provincie Limburg. 

Het LSB² is een aanspreekpunt voor andere actoren en is een goede uitvalsbasis 

voor intersectoraal overleg en afstemming. 

 

Bij de start van de nieuwe legislatuur worden de algemene vergadering en het 

bureau van het LSB² opnieuw samengesteld. 

Zoals bepaald in het huishoudelijk reglement wordt aan elk Limburgs lokaal 

bestuur gevraagd om 2 personen, die betrokken zijn in het sociaal beleid, af te 

vaardigen naar de algemene vergadering, zijnde: 

- een lid van het college van burgemeester en schepenen / vast bureau 

- en een lid van het leidinggevend kader. 



01.06 Goedkeuring van de aanduiding van een vertegenwoordiger en 

een plaatsvervanger in de Lokale Adviescommissie elektriciteit, 

gas en water 

 
 Toelichting 

De netbeheerder of waterleverancier die een verbruiker wil afsluiten, moet 

hierover eerst advies vragen aan de lokale adviescommissie (LAC) van het 

OCMW. 

Deze commissie is samengesteld uit: 

1° de hoofd-maatschappelijk assistent(e) van de Sociale Dienst van het OCMW, of 

diens afgevaardigde, die het voorzitterschap van de commissie waarneemt; 

2° één lid van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst van het OCMW van de 

gemeente waar de huishoudelijke abonnee zijn woonplaats heeft; 

3° één vertegenwoordiger van de betrokken netbeheerder, 

aardgasnetbeheerder, exploitant of warmte- of koudeleverancier, naargelang van 

het geval; 

4° één vertegenwoordiger van de erkende instelling voor schuldbemiddeling, als 

de huishoudelijke afnemer, huishoudelijke aardgasafnemer, huishoudelijke 

abonnee of de huishoudelijke afnemer van thermische energie, naargelang van 

het geval, voor zijn sociale begeleiding een beroep gedaan heeft op een 

dergelijke instelling. 

 

Aan het begin van de nieuwe legislatuur duidt de raad voor maatschappelijk 

welzijn een vertegenwoordiger en een plaatsvervanger aan in de Lokale 

Adviescommissie elektriciteit, gas en water. 

Deze afgevaardigden maken deel uit van het Bijzonder Comité voor de Sociale 

Dienst. 

De aanduiding door de raad voor maatschappelijk welzijn gebeurt bij geheime 

stemming. 

 

Met dit besluit wordt de aanduiding van de afvaardiging in de Lokale 

Adviescommissie elektriciteit, gas en water goedgekeurd. 

01.07 Goedkeuring van de aanduiding van een vertegenwoordiger en 

een plaatsvervanger voor de algemene vergadering van Poolstok 

 
 Toelichting 

De gemeenteraad keurde op 29 januari 2019 het verderzetten van het 

aandeelhouderschap bij Poolstok goed, waarbij de aandelen van de voormalige 

gemeentebesturen Opglabbeek en Meeuwen-Gruitrode werden samengevoegd 

om de gemeente Oudsbergen aandeelhouder te laten zijn. 

 

Om voor het OCMW dezelfde samenwerking door aandeelhouderschap te 

garanderen die reeds voor de gemeente van toepassing is, keurde de raad voor 

maatschappelijk welzijn op 25 november 2024 de toetreding van het OCMW 



Oudsbergen tot Poolstok goed. 

 

Met de start van de nieuwe legislatuur breekt een periode aan waarin ambities 

en uitdagingen worden omgezet in concrete plannen. 

Poolstok kan een partner zijn bij de opmaak van een meerjarenplan, het 

betrekken van burgers bij het beleidsproces of het aantrekken van nieuw talent. 

Samen met het netwerk van private partners ondersteunt Poolstok lokale en 

provinciale besturen door expertise en/of capaciteit te leveren. 

 

Elke Poolstok-klant is aandeelhouder en dus vertegenwoordigd in de algemene 

vergadering van Poolstok. 

Naar aanleiding van de nieuwe legislatuur dient het OCMW één vaste 

vertegenwoordiger aan te duiden voor de algemene vergadering. Deze persoon 

neemt namens het OCMW deel aan de beraadslagingen, brengt zijn of haar stem 

uit en kan akten en beslissingen ondertekenen, en dat gedurende de hele 

legislatuur. 

Het is eveneens aangewezen om een plaatsvervanger voor de 

vertegenwoordiger aan te duiden. 

01.08 Goedkeuring van de aanduiding van een vertegenwoordiger en 

een plaatsvervanger in de algemene vergadering van de 

dienstverlenende vereniging CREAT Services 

 
 Toelichting 

Een aankoopcentrale is een aanbestedende overheid die gecentraliseerde 

aankoopactiviteiten en eventueel aanvullende aankoopactiviteiten verricht. 

 

CREAT is de aankoopcentrale van de Tussengemeentelijke Maatschappij voor 

Services (TMVS). TMVS is een dienstverlenende organisatie met als doel om zowel 

voor eigen rekening als voor rekening van haar deelnemers, o.a. 

aankoopcentrales, raamovereenkomsten en gezamenlijke overheidsopdrachten, 

op te zetten en eraan deel te nemen. 

 

Het OCMW van Oudsbergen is aangesloten bij CREAT Services dv. 

 

Bij  het ingaan van de nieuwe legislatuur mag de raad voor maatschappelijk 

welzijn één vertegenwoordiger en één plaatsvervanger aanduiden in de 

algemene vergadering van Creat Services dv. 

 

De vertegenwoordiger wordt door de raad voor maatschappelijk welzijn 

aangewezen bij geheime stemming. Als de vereiste meerderheid niet wordt 

verkregen bij de eerste stemming, wordt opnieuw gestemd over de twee 

kandidaten die de meeste stemmen hebben behaald. Als bij de eerste stemming 

sommige kandidaten een gelijk aantal stemmen behaald hebben, wordt de 

jongste kandidaat tot de herstemming toegelaten. Bij staking van stemmen is de 

jongste kandidaat in jaren verkozen. 



01.09 Goedkeuring van de aanduiding van twee vertegenwoordigers en 

twee plaatsvervangers voor de raad van bestuur en een 

vertegenwoordiger voor de algemene vergadering van de 

Welzijnsvereniging Welzijnsregio Noord-Limburg 

 
 Toelichting 

Acht Noord-Limburgse OCMW's vormen samen de vereniging Welzijnsregio 

Noord-Limburg: Bocholt, Bree, Hamont-Achel, Hechtel-Eksel, Lommel, 

Oudsbergen, Peer en Pelt. 

Met deze OCMW's organiseert Welzijnsregio de diensten Gezinszorg en 

aanvullende thuiszorg, Rechtshulp, Schuldbemiddeling, Werk en 

Maatschappelijke Integratie, Wijk-werken en Integratie. Naast deze diensten voor 

het publiek is er voor de OCMW's de ondersteunende dienst Informatieveiligheid. 

Hierbij wordt het voordeel van de schaalvergroting gehanteerd. Door het 

bundelen van de krachten kan een meer gerichte en kwalitatief onderbouwde 

dienstverlening worden geboden. 

OCMW's in de regio stemmen de dienstverlening op mekaar af en versterken 

mekaar. 

Anderzijds blijven de laagdrempeligheid en de cliëntgerichte aanpak van een 

lokale voorziening behouden, omdat de toegang tot de hulp en de opvolging 

plaatselijk blijft. 

 

De OCMW’s zijn in de organen van de welzijnsvereniging vertegenwoordigd door 
leden van de raad voor maatschappelijk welzijn. 

 

Bij het ingaan van de nieuwe legislatuur dient de raad voor maatschappelijk 

welzijn van Oudsbergen opnieuw één stemgerechtigde vertegenwoordiger in de 

algemene vergadering aan te duiden. 

Deze vertegenwoordiger wordt aangeduid bij geheime stemming in één 

stemronde. 

 

In het verleden was dit voor de meeste OCMW’s de voorzitter die ook deelnam 
aan de raad van bestuur. Voorstel is om nu de voorkeur te geven aan diegene die 

aangeduid wordt voor de raad van bestuur. 

 

Daarnaast dienen er twee vertegenwoordigers en twee plaatsvervangers 

aangeduid te worden die voorgedragen worden voor de raad van bestuur. 

Deze vertegenwoordigers en plaatsvervangers worden aangeduid bij geheime 

stemming in één stemronde. 

 

Niettegenstaande de autonomie van het bestuur om voor te dragen was er in het 

verleden de onderlinge afspraak/aanbeveling tussen de besturen om hiervoor de 

voorzitter voor te dragen. Op deze manier werd er voldoende betrokkenheid 

gecreëerd tussen het beleid en de werking van Welzijnsregio en de aangesloten 

OCMW’s. 



In de nieuwe context van het decreet lokaal bestuur: schepen van sociale zaken 

of voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst (geen raadsleden). 

De voorkeur gaat uit naar de schepen die welzijn onder zijn bevoegdheid heeft. 

 

01.10 Goedkeuring van het vaststellen van het mandaat van de 

vertegenwoordiger van het OCMW op de algemene vergadering 

van Welzijnsregio Noord-Limburg van 11 februari 2025 
 

Toelichting 

Het OCMW van Oudsbergen maakt deel uit van Welzijnsregio Noord-Limburg en 

wordt in de organen van de welzijnsvereniging vertegenwoordigd door leden van 

de raad voor maatschappelijk welzijn.  

 

Op 9 januari 2025 ontvingen we per e-mail de uitnodiging voor de algemene 

vergadering van Welzijnsregio Noord-Limburg die doorgaat op 11 februari 2025. 

 

Op de agenda van deze vergadering staat het volgende punt: 

• Nieuwe samenstelling raad van bestuur 

 

Op 23 januari 2025 duidde de raad voor maatschappelijk welzijn de 

heer/mevrouw xxx aan als stemgerechtigde vertegenwoordiger op de algemene 

vergaderingen van Welzijnsregio Noord-Limburg. 

 

Met dit besluit wordt het mandaat van de vertegenwoordiger van het OCMW 

voor de algemene vergadering van Welzijnsregio Noord-Limburg van 11 februari 

2025 vastgesteld. 

01.11 Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst afgesloten 

tussen VZW Horizont en OCMW Oudsbergen in het kader van 

vrijetijdsparticipatie voor kwetsbare personen 

 
 Toelichting 

Sociale uitsluiting voorkomen is één van de doelen waar we samen aan willen 

werken in Oudsbergen. We streven ernaar dat iedere burger menswaardig kan 

leven en volop kan deelnemen aan het leven. Kansarmoede mag geen reden zijn 

om niet deel te nemen aan het vrijetijdsaanbod. Vrije tijd speelt een belangrijke 

rol in sociale integratie. Het biedt mensen de kans om hun talenten te 

ontdekken, nieuwe vaardigheden te leren en hun sociaal netwerk uit te breiden. 

We stellen echter vast dat kwetsbare personen verschillende drempels 

ondervinden om deel te nemen aan vrijetijdsbesteding zoals het 

verenigingsleven, culturele evenementen, sport en activiteiten voor kinderen. Het 

is echter belangrijk om deze personen te betrekken en kansen te geven tot 

deelname. 

 

Door sociale integratie en participatie te integreren in onze werking, kunnen we 

werken aan een samenleving waarin iedereen zich thuis voelt en de kans krijgt 



om deel te nemen en bij te dragen. We willen versterkend werken door in te 

zetten op structurele hefbomen en individuele begeleiding. 

Sinds 2023 hebben we dan ook een samenwerkingsovereenkomst met vzw 

Horizont samen met de gemeenten Bree en Bocholt. Deze organisatie zorgt voor 

een vlotte toeleiding van kwetsbare personen naar het lokale en bovenlokale 

vrijetijdsaanbod door het organiseren van een zitdag via Rap op Stap Limburg. 

Een Rap op Stap kantoor werkt zeer laagdrempelig. Ze bieden een uitgebreid 

vrijetijdsaanbod aan waarin zowel toeristische uitstappen als sport en cultuur zijn 

opgenomen. Er wordt ingezet op het wegwerken van materiële en immateriële 

drempels die kwetsbare groepen ondervinden om op uitstap te gaan. De 

gemeente Oudsbergen heeft een erkenning als Lokaal Netwerk 

Vrijetijdsparticipatie en ontvangt hiervoor jaarlijks een subsidie ten bedrage van 

3043,72 euro. Met deze subsidie worden individuele tussenkomsten voor 

sportclubs, jeugdbewegingen, culturele activiteiten, zomerkampjes,... voorzien. 

 

De samenwerking met vzw Horizont en de dienstverlening van Rap op Stap 

dragen bij aan sociale integratie en participatie door drempels te verlagen en 

kansen te creëren voor mensen om deel te nemen aan het maatschappelijk 

leven. In dit besluit wordt gevraagd om de samenwerkingsovereenkomst 

afgesloten tussen vzw Horizont en OCMW Bree, gemeente Bocholt en OCMW 

Oudsbergen verder te zetten in 2025. 

 

 


