
Besluitenlijst van de vergadering van het vast bureau van  

9 december 2024 
 

 

01.01 Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting 

 

  

Toelichting 

Het verslag van de vorige zitting van het vast bureau wordt nagezien en 

goedgekeurd. 

01.02 

 

 

Goedkeuring van de lijst van inkomende facturen van 31 oktober 

tot en met 4 december 2024 overeenkomstig het financieel 

management als onderdeel van het organisatiebeheerssysteem. 

 

  

Toelichting 

De inkomende facturen werden door de verschillende verantwoordelijken 

binnen het OCMW van Oudsbergen gecontroleerd op ontvangst en levering van 

de goederen, op de uitvoering van de diensten en dit allemaal overeenkomstig 

de opgestelde bestelbonnen en afspraken. Zij werden door deze 

verantwoordelijken goedgekeurd en werden in de boekhouding ingeboekt. 

 

Overeenkomstig het besluit van 29 juni 2020 van de raad voor maatschappelijk 

welzijn aangaande de afspraken, processen en procedures met betrekking tot 

financieel management als onderdeel van het organisatiebeheersing-systeem , 

wordt aan het vast bureau gevraagd om de lijst van inkomende facturen van 31 

oktober tot en met 4 december 2024 goed te keuren. Het gaat hierbij enerzijds 

om inkomende facturen waarvan het facturatiebedrag hoger is dan € 8.500,00 
exclusief BTW in geval het exploitatie-uitgaven betreft, anderzijds om 

investeringsuitgaven. Na goedkeuring door het vast bureau zal dienst financiën 

overgaan tot een definitieve vaststelling en worden de facturen ter betaling 

aangeboden aan Belfius. 

 

 

01.03 Goedkeuring van de afspraken rond de compensatie van   feestdagen 

die op een zaterdag of zondag vallen en van de collectieve verloven 

in het dienstjaar 2025. 

Toelichting 

Feestdagen  



Het arbeidsreglement stipuleert dat de aanstellende overheid beslist of feestdagen 

die samenvallen met een zaterdag of zondag zullen worden vervangen door andere 

dagen of toegevoegd worden aan het verlofsaldo. 

  

Uit de goedgekeurde rechtspositieregeling blijkt dat in 2025 de volgende dagen als 

feestdagen beschouwd worden: 

 

Feestdag Datum 

Nieuwjaarsdag woensdag 1 januari 2025 

Tweede nieuwjaarsdag donderdag 2 januari 2025  

Paasmaandag maandag 21 april 2025 

Feest van de Arbeid donderdag 1 mei 2025 

Onze-Lieve-Heer Hemelvaart donderdag 29 mei 2025 

Pinkstermaandag maandag 9 juni 2025 

Feest van de Vlaamse Gemeenschap vrijdag 11 juli 2025 

Nationale Feestdag maandag 21 juli 2025 

Onze-Lieve-Vrouw Hemelvaart vrijdag 15 augustus 2025 

Allerheiligen zaterdag 1 november 2025 

Allerzielen zondag 2 november 2025 

Wapenstilstand dinsdag 11 november 2025 

Kerstmis donderdag 25 december 2025 

Tweede Kerstdag vrijdag 26 december 2025 

 

Het arbeidsreglement en de rechtspositieregeling stipuleren dat de aanstellende 

overheid beslist of feestdagen die samenvallen met een zaterdag of zondag zullen 

worden vervangen door andere dagen of toegevoegd worden aan het verlofsaldo. 

 

Wanneer een feestdag wordt toegevoegd aan het saldo vrij op te nemen 

feestdagenuren zal dit pro rata de tewerkstellingsbreuk gebeuren.  Het saldo vrij op 

te nemen feestdagenuren wordt opgenomen zoals het jaarlijks verlof.  

 

Wanneer een feestdag wordt vervangen door een andere dag en een medewerker 

werkt normaal niet op deze dag, dan worden deze uren à rato van de prestatiebreuk 

toegevoegd aan het saldo vrij op te nemen feestdagenuren. 

 

Wanneer een feestdag valt op een dag dat men in een vast uurrooster niet moet 

werken, heeft men geen recht op een compensatie van deze uren. 

 

De volgende feestdagen vallen op een zaterdag of een zondag: 

 

Feestdag Datum 

Allerheiligen zaterdag 1 november 2025 

Allerzielen zondag 2 november 2025 

 



De aanstellende overheid stelt voor om deze dagen toe te voegen aan het 

verlofsaldo van elke werknemer, pro rata de prestatiebreuk. 

 

 

 

Collectieve sluitingen 

 

In het arbeidsreglement staat eveneens dat het college van burgemeester en 

schepenen en het vast bureau gemachtigd zijn om in functie van de dienst 

collectieve sluitingen in te voeren na jaarlijkse onderhandelingen met de 

representatieve vakbonden. 

 

Het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau stellen de volgende 

collectieve verloven voor: 

 

Voor de toezichters van de sporthallen: collectief verlof van 1 juli 2025 tot en met 31 

juli 2025.  Motivering: de sporthallen zijn gesloten van 18 juni 2025 tot en met 31 juli 

2025.  De periode van 18 juni 2025 tot en met 30 juni 2025 zal gebruikt worden voor 

een grote poetsbeurt. 

 

Voor de begeleiders van de buitenschoolse kinderopvang: collectief verlof op 2 

januari 2025 en van 24 december 2025 ‘s middags tot en met 02 januari 2026.  
Motivering: op deze dagen zijn alle locaties van de buitenschoolse kinderopvang in 

Oudsbergen gesloten.  

 


	01.03 Goedkeuring van de afspraken rond de compensatie van   feestdagen die op een zaterdag of zondag vallen en van de collectieve verloven in het dienstjaar 2025.

