
Besluitenlijst van de vergadering van het vast bureau van 17 juni 2024 
 

01.01 Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting 

  

Toelichting 

Het verslag van de vorige zitting van het vast bureau wordt nagezien en 

goedgekeurd. 

 

01.02 Goedkeuring van de afsluiting van het arbeidsongeval van xxx, 

haar overkomen op 08 januari 2024, zonder blijvende 

arbeidsongeschiktheid, noch een restletsel, met als 

genezingsdatum 22 januari 2024 (= datum van werkhervatting) 

  

Toelichting 

De medewerkster heeft op 08 januari 2024 een arbeidsongeval gehad. 

Hiervan is aangifte gedaan aan de arbeidsongevallenverzekering (Ethias) op 09 

januari 2024. 

Op 05 maart 2024 werd per brief via Ethias Extranet meegedeeld dat het ongeval 

aanvaard werd als arbeidsongeval. 

De medewerkster had naar aanleiding van haar arbeidsongeval 13 dagen 

werkverlet (tot en met 21 januari 2024 – dag van het ongeval niet meegerekend).  

Op 22 januari 2024 heeft zij het werk hervat. 

De medewerkster heeft op 30 mei 2024 aan de personeelsdienst per mail 

bevestigd dat haar arbeidsongeval mag worden afgesloten.  We houden hierbij 

aan dat het arbeidsongeval wordt afgesloten zonder blijvende 

arbeidsongeschiktheid, noch een restletsel, en als genezingsdatum wordt 22 

januari 2024 (= datum van werkhervatting) aangehouden.  De medewerkster 

heeft geen genezingsattest van haar behandelend arts toegevoegd. 

Aangezien dit een arbeidsongeval betreft met minder dan 30 dagen 

arbeidsongeschiktheid (nl. 13 dagen – dag van het ongeval niet meegerekend), 

dient dit arbeidsongeval niet door Medex behandeld te worden. 

Nu de medewerkster per mail bevestigd heeft dat zij genezen is (evenwel zonder 

verklaring van haar behandelend arts), kan de werkgever deze verklaring 

ambtshalve omzetten in een officiële genezingsbeslissing (zonder blijvende 

arbeidsongeschiktheid, noch een restletsel, met als genezingsdatum 22 januari 

2024) en als consolidatiedatum 22 januari 2024 aanhouden. 

De medewerkster wordt over deze beslissing per aangetekend schrijven op de 

hoogte gebracht.  Ethias wordt eveneens van de datum van het aangetekend 

schrijven naar de medewerkster op de hoogte gebracht. 

 

 



01.03 Goedkeuring van de opstart van een VriendENTaal groep in 

Oudsbergen 

  

Toelichting 

Het Vlaamse inburgeringsbeleid heeft als doel dat elke Vlaming actief aan de 

samenleving kan deelnemen. Een inburgeringstraject is een manier om ‘nieuwe 
Vlamingen’ die kans te geven. Het bestaat uit 4 onderdelen: maatschappelijke 
oriëntatie (MO); Nederlands (NT2); een inschrijving bij de VDAB voor inburgeraars 

die volgens de regelgeving mogen werken en die op beroep actieve leeftijd zijn 

en de vierde pijler, het “participatie- en netwerktraject”. 
 

Deze vierde pijler houdt in dat de inburgeraar een bijkomend traject op maat van 

40 uur aangeboden krijgt om zijn of haar sociaal netwerk te versterken, en/of om 

zo beter te kunnen deelnemen aan de maatschappij.  Voor het participatie- en 

netwerktraject zijn de lokale besturen een prioritaire partner. 

 

De gemeente Oudsbergen kan bouwen op het initiatief dat in oktober 2016 werd 

opgestart binnen de Welzijnsregio Noord met de dienst Integratie voor personen 

van buitenlandse herkomst voor Noord-Limburg. Er werd een actieplan integratie 

voor Noord-Limburg uitgewerkt waarbij de focus lag op de kernthema’s: taal, 
wonen, werk en diversiteit. 

 

In de lijn van bovenstaande biedt de opstart van een lokale conversatiegroep 

binnen het project VriendENtaal een meerwaarde. Het project VrienENTaal wordt 

georganiseerd en ondersteund vanuit het Agentschap Integratie en Inburgering. 

Het Openbaar Centrum Maatschappelijk Welzijn van Oudsbergen heeft al een 

samenwerkingsovereenkomst met dit agentschap waarin beide partijen zich 

engageren om samen te werken op het vlak van empowerment van personen 

met een migratieachtergrond en anderstaligen; het voeren van een intern 

diversiteitsbeleid binnen het lokaal bestuur en het vergroten van de sociale 

samenhang in de lokale samenleving. 

 

VriendENtaal sluit aan bij de voorwaarden voor het participatie- en 

netwerktraject: participeren in een Nederlandstalige context.  VriendENtaal is een 

conversatiegroep Nederlands voor alle anderstaligen die willen werken aan 

spreekdurf. De groep komt één keer per week samen onder begeleiding van 

vrijwilligers om op een informele manier Nederlands te spreken. Het is een 

oefenkans, geen school. 

Binnen de Welzijnsregio Noord lopen nu succesvolle initiatieven in Lommel en in 

Pelt en ook in de stad Genk is er een groep actief. In Oudsbergen noch in de 

omliggende gemeente Bree, Peer, Bocholt, As,… is er een groep VriendENTaal 
actief. Een initiatief in Oudsbergen voldoet aan een bestaande vraag vanuit het 

werkveld. 

 

Samengevat is de vraag of het Vast Bureau akkoord kan gaan met het realiseren 

van een VriendENtaal  groep binnen het bestaande 



samenwerkingsovereenkomst met Agentschap Integratie en Inburgering en 

vrijwilligers.  De samenwerkingsovereenkomst houdt voor het bestuur geen out-

of-pocket kosten in, op uitzondering van het voorzien van logistiek en promotie . 

Het lokaal bestuur biedt wel infrastructuur aan op vastgelegde momenten en 

een interne contactpersoon die het project mee opvolgt. 

Er is momenteel een concrete kandidatuur van een inwoner van onze gemeente 

die de nodige ervaring kan voorleggen en bereid is om een lokale Vriend en Taal 

groep te trekken. 

 

Naast de onderschrijving van het belang van goede inburgeringstrajecten om 

nieuwkomers actief te laten deelnemen aan de samenleving zijn er enkele extra 

argumenten. 

 

Het sluit aan bij beleidsdoelstellingen en acties zoals beschreven in het 

meerjarenplan en meer specifiek de beleidsdoelstelling Oudsbergen voor 

iedereen; het bouwen aan zorgzame buurten. 

 

Er is een concrete kandidatuur van een inwoner van Oudsbergen, die de nodige 

ervaring kan voorleggen en dit project, binnen de richtlijnen van het Agentschap 

Integratie en Inburgering, in de gemeente wil trekken. 

Er is ook een kader om succesvol te kunnen werken omschreven door het 

Agentschap Integratie & Inburgering. 

 

Naast duidelijke signalen van partners in het veld dat de vraag naar oefenkansen 

om Nederlands te spreken in een niet-schoolse omgeving stijgt, spreken ook de 

cijfers. Er was in 2023 een instroom van 92 nieuwe inwoners in Oudsbergen die 

doelgroep inburgering zijn.  In de omliggende gemeenten Peer, Bree, As en 

Bocholt bedroeg die instroom samengeteld 362 personen. 

 

De gemeente kiest niet meteen voor een langdurig engagement. Door het 

werkingsjaar kort op te volgen, kunnen we vaststellen of dit initiatief voldoende 

deelnemers kan aantrekken, de deelnemers én de betrokken vrijwilligers het 

positief evalueren, het initiatief kan inbedden in een bredere netwerk van 

initiatieven die inzetten op onthaal en integratie. 

 


