
Agenda met toelichtingen van de raad voor maatschappelijk 

welzijn van het OCMW van 27 mei 2024 
 

 

OPENBARE ZITTING 
 

01.01 Goedkeuring van de notulen en het zittingsverslag van de vorige zitting 

 

Toelichting 

De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de raad voor maatschappelijk 

welzijn worden onder de verantwoordelijkheid van de waarnemend algemeen directeur 

opgesteld. 

 

Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de redactie 

van de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door 

de raad voor maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen en het 

zittingsverslag in die zin aangepast. 

 

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag van de 

vorige vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd. 

01.02 Vaststelling van de jaarrekening over het financiële boekjaar 2023 van het 

openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van Oudsbergen 

 

Toelichting 

Het budgettaire resultaat over dienstjaar 2023 voor exploitatie bedraagt - € 693.999,82 
voor het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn. Dit is € 662.690,18 beter dan 
verwacht. Deze cijfers zijn als volgt te verklaren: 

 

- Het feit dat er € 64.034,20 minder ontvangen werd dan begroot. 
 

- Het feit dat er € 726.724,38 minder is uitgegeven dan begroot (= 14% van het budget).  
 

• Voor diensten en diverse goederen werd € 91.128,86 minder uitgegeven dan begroot. 

Energie, vooral gas en water (€ 28.332,95), gebruiks- en verbruiksmaterialen (€ 20.827,54), 
onderhoud en herstel van onroerende goederen (€ 16.145,96) zijn de posten met de 
grootste verschillen. 

• Voor personeelskosten is er een overschot van € 453.527,57 (17%). 

• De kosten specifiek gericht naar cliënten van het openbaar centrum voor 

maatschappelijk welzijn van Oudsbergen spelen hierbij ook een rol. Meer bepaald bij de 

stookoliepremie (€ 48.558,30) en de toekenning van het leefloon (€ 48.944,41) is er minder 

uitgegeven dan voorzien. 

• Voor de post van de werkingssubsidies/-toelagen hebben we een overschot van  

€ 15.749,13. 
 

Voor de investeringen is het resultaat van het boekjaar € 200.662,51.  



Dit is € 12.692,51 beter dan verwacht met volgende verklaring: 

- Het feit dat er € 12.692,51 minder uitgegeven werd dan begroot. 
• Dit heeft betrekking op de huurwaarborgen sociaal verhuurkantoor en de tussenkomst 

bij investeringen van de Welzijnsregio Noord-Limburg. 

 

Voor financieringen is het resultaat van het boekjaar - € 0,00. 
  

Het balanstotaal bedraagt € 2.279.082,35 wat een daling is van € 5.816.398,18 (72 %) ten 
opzichte van het boekjaar 2022 (€ 8.095.480,53). 
  

Het algemeen resultaat over het boekjaar 2023 bedraagt - € 742.183,96. Dit is een stijging 

ten opzichte van het boekjaar 2022 (- € 857.432,87) met € 115.248,91. 

01.03 Goedkeuring van de aanpassing van de statuten van Welzijnsregio Noord-

Limburg 

 

Toelichting 

Het gemeentebestuur en het OCMW van Oudsbergen zijn deelgenoot van Welzijnsregio 

Noord-Limburg. 

 

Welzijnsregio Noord-Limburg wenst een wijziging in haar statuten door te voeren, meer in 

het bijzonder betreffende artikelen 16, 34 en 35.  

 

Artikel 34 en 35 van de statuten van Welzijnsregio Noord-Limburg schrijven voor dat het 

toezicht op de vereniging wordt uitgeoefend door een college van commissarissen, 

bestaande uit drie leden, eventueel bijgestaan door een expert-boekhouder. De leden van 

dit college worden benoemd door de algemene vergadering en ze kunnen door haar 

worden afgezet.  

 

De boekhouding wordt gevoerd onder de verantwoordelijkheid en het toezicht van de 

raad van bestuur (artikel 36 statuten). Toezicht door een college van commissarissen is 

geen verplichting m.b.t. een welzijnsvereniging. Er zijn bovendien aanzienlijke kosten 

verbonden aan het college van commissarissen en de werklast weegt op de organisatie. Er 

wordt voorgesteld het toezicht door het college van commissarissen zoals heden 

opgenomen in de huidige statuten, te schrappen.  

 

Indien de raad van bestuur het raadzaam acht en indien de deelgenoten (allen 

vertegenwoordigd binnen de raad van bestuur) hierop aansturen, kan/kunnen op 

eenvoudige beslissing van de raad van bestuur alsnog één of meer financieel directeurs 

van een deelgenoot aangesteld worden om nazicht te doen van de jaarrekening.  

 

In dit verband dienen de statuten te worden gewijzigd, met name artikel 34 en 35 dienen 

te worden geschrapt alsook de passages over het college van commissarissen in artikel 16 

dienen te worden geschrapt.  

 

De statutenwijziging werd voorbereid door notarissen Seresia, Mariën en Conjaerts met 

kantoor te Juliaan De Vriendtstraat 23, 3900 Pelt.  

 



Op straffe van nietigheid diende het ontwerp van statutenwijziging te worden voorgelegd 

aan de Vlaamse Regering voor advies. Het advies werd ingewonnen en dateert van 

29/04/2024. Dit advies is louter adviserend van aard en niet bindend. De Vlaamse 

Regering oordeelt dat de voorgestelde wijzigingen in overeenstemming zijn met de wet.  

 

Overeenkomstig artikel 23 van de statuten is de voorafgaande instemming vereist van alle 

deelgenoten. Over de voorgenomen statutenwijziging moet dus voorafgaandelijk een 

beslissing genomen worden in de raden voor maatschappelijk welzijn en gemeenteraden 

van de deelgenoten. Vanuit Welzijnsregio Noord-Limburg wordt dan ook gevraagd om het 

ontwerp van statutenwijziging te agenderen op de gemeenteraad en de raad voor 

maatschappelijk welzijn. 

01.04 Goedkeuring van het vaststellen van het mandaat van de 

vertegenwoordiger van het OCMW op de gewone algemene vergadering 

van EthiasCo bv van 13 juni 2024 

 

Toelichting 

Het OCMW van Oudsbergen is coöperant-lid binnen EthiasCo. 

 

Het OCMW van Oudsbergen ontving op 8 april 2024 van EthiasCo bv de oproeping voor de 

gewone algemene vergadering die plaatsvindt op 13 juni 2024. 

 

De agenda van de gewone algemene vergadering ziet er als volgt uit: 

1. Verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2023 

2. Goedkeuring van de jaarrekeningen afgesloten op 31 december 2023 en bestemming 

van het resultaat 

3. Kwijting te verlenen aan de bestuurders voor hun mandaat 

4. Kwijting te verlenen aan de commissaris voor zijn opdracht 

5. Statutaire benoemingen - Client Board 

6. Mandaat van commissaris - boekjaren 2026 -2027-2028 

 

Op 27 mei 2019 duidde de raad voor maatschappelijk welzijn de heer Jo Seutens aan als 

vertegenwoordiger op de algemene vergaderingen van EthiasCo bv. 

 

Met dit besluit worden de agendapunten van de vergadering goedgekeurd en wordt de 

vertegenwoordiger gemandateerd om te handelen en te beslissen conform dit besluit. 

01.05 Goedkeuring van het vaststellen van het mandaat van de 

vertegenwoordiger van het OCMW op de algemene vergadering van Creat 

Services dv (voorheen TMVS dv) op 18 juni 2024 

 

Toelichting 

Op 30 april 2024 ontving het OCMW van Oudsbergen een schrijven van Creat Services dv 

betreffende de oproeping van de algemene vergadering op 18 juni 2024. 

 

Op de agenda van deze vergadering staan de volgende punten: 

1. Wijziging van vermogen 

2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen 



3. Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2023 

4. Verslag van de commissaris 

5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2023 afgesloten per 31 december 

2023 

    b. Goedkeuring van de voorgestelde winstverdeling over het boekjaar 2023 

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris 

7. Actualisering presentievergoeding 

8. Statutaire benoemingen 

Varia 

 

Op 23 oktober 2023 duidde de raad voor maatschappelijk welzijn de heer Jo Seutens aan 

als vertegenwoordiger op de algemene vergaderingen van TMVS dv. Mevrouw Ilse Wevers 

is aangeduid als plaatsvervanger. 

 

Het OCMW van Oudsbergen maakt deel uit van het intergemeentelijke 

samenwerkingsverband Creat Services dv (voorheen TMVS dv). Het decreet lokaal bestuur 

bepaalt dat de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger herhaald dient te 

worden voor elke algemene vergadering. 

 

Er zijn geen redenen voorhanden om de goedkeuring van de agendapunten, zoals 

hierboven weergegeven, te weigeren. 

01.06 Goedkeuring van het vaststellen van het mandaat van de 

vertegenwoordiger van het OCMW op de algemene vergadering van 

Welzijnsregio Noord-Limburg van 18 juni 2024 

 

Toelichting 

Het OCMW van Oudsbergen maakt deel uit van Welzijnsregio Noord-Limburg en wordt in 

de organen van de welzijnsvereniging vertegenwoordigd door leden van de raad voor 

maatschappelijk welzijn.  

 

Op 15 mei 2024 ontvingen we per e-mail de uitnodiging voor de algemene vergadering 

van Welzijnsregio Noord-Limburg die doorgaat op 18 juni 2024. 

 

Op de agenda van deze vergadering staan de volgende punten: 

• Goedkeuring verslag algemene vergadering 12 december 2023 

• Wijziging statuten (aanpassing art.16, schrapping artn. 34 en 35) 
• Toelichting jaarverslag 2023 Welzijnsregio Noord Limburg 

• Vaststellen van de jaarrekening 2023 

• Kwijting aan de bestuurders voor het werkingsjaar 2023 

 

Op 29 januari 2019 duidde de raad voor maatschappelijk welzijn de heer Kurt Plessers aan 

als stemgerechtigde vertegenwoordiger op de algemene vergaderingen van Welzijnsregio 

Noord-Limburg. 

 

Met dit besluit wordt het mandaat van de vertegenwoordiger van het OCMW op de 

algemene vergadering van Welzijnsregio Noord-Limburg van 18 juni 2024 vastgesteld. 



01.07 Goedkeuring van het vaststellen van het mandaat van de 

vertegenwoordiger van het OCMW op de algemene vergadering van Cipal 

dv op 20 juni 2024 

 

Toelichting 

Het OCMW van Oudsbergen maakt deel uit van het intergemeentelijke 

samenwerkingsverband Cipal dv. Het decreet lokaal bestuur bepaalt dat de vaststelling 

van het mandaat van de vertegenwoordiger herhaald dient te worden voor elke algemene 

vergadering. 

 

Op 3 mei 2024 ontving het OCMW van Oudsbergen een e-mail van Cipal dv met 

betrekking tot de oproeping voor de algemene vergadering op 20 juni 2024. 

De algemene vergadering vindt plaats in het Technologiehuis in Geel. Daarnaast is het ook 

mogelijk om online te participeren via een door Cipal ter beschikking gesteld elektronisch 

communicatiemiddel. 

 

De vergadering heeft de volgende agenda: 

1. Kennisname van het jaarverslag van de raad van bestuur en het verslag van de 

commissaris over de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2023;  

2. Goedkeuring van de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2023 met 

bestemming van het resultaat;  

3. Kennisname van het jaarverslag van de raad van bestuur en het verslag van de 

commissaris over de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2023;  

4. Kennisname van de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2023;  

5. Kwijting te verlenen afzonderlijk aan de bestuurders en aan de commissaris van Cipal 

voor de uitoefening van hun mandaat tijdens het boekjaar 2023;  

6. Vervanging bestuurder;  

7. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering.  

 

Op 25 februari 2019 duidde de raad voor maatschappelijk welzijn de heer Kurt Plessers 

aan als vertegenwoordiger op de algemene vergaderingen van Cipal dv. Mevrouw Ilse 

Wevers is aangeduid als plaatsvervanger. 

 

Met dit besluit wordt de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger van het 

OCMW voor de algemene vergadering van 20 juni 2024 goedgekeurd. 

 

 


