Agenda met toelichtingen van de raad voor maatschappelijk
welzijn van het OCMW van 26 juni 2023

OPENBARE ZITTING

01.01

01.02

Goedkeuring van de notulen en het zittingsverslag van de vorige zitting

Toelichting
De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de raad voor maatschappelijk
welzijn worden onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur opgesteld.

Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de redactie
van de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door
de raad voor maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen en het
zittingsverslag in die zin aangepast.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag van de
vorige vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd.

Vaststelling van de vierde aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025
van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van Oudsbergen
(Boekjaar 2023)

Toelichting

De bestaande meerjarenplannen dienden als vertrekpunt voor de opmaak van de
aanpassing van dit meerjarenplan. De doelstellingenboom, de acties en actieplannen
werden behouden en ook aan de verdeling in prioritair en niet prioritair werd niet
gekomen. Deze vierde aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 is een pure
actualisatie van de toestand.

Het einde van de coronagevolgen zijn in zicht. De gevolgen van de oorlog in Oekraine
stabiliseren zich op het vlak van loonindexeringen, energie- en grondstofprijzen. Een
actualisatie van deze situatie wordt in deze vierde aanpassing van het meerjarenplan
opgenomen.

Deze inschattingen zijn door het vast bureau besproken op maandag 6 maart 2023 en een
vervolg op maandag 17 april 2023. In de daarna volgende weken werden er nog
onduidelijkheden weggewerkt en verfijningen toegepast om tot uiteindelijk een definitief
voorstel te komen op maandag 5 juni 2023.

Rekening houdend met de aanpassingen van het meerjarenplan 2020-2025 die in deze
bundel worden voorgesteld, komen we tot volgende resultaten voor het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn voor het jaar 2025:



01.03

Beschikbaar budgettair resultaat -€9.530.903
De autofinancieringsmarge -€2.275.925
Gecorrigeerde autofinancieringsmarge -€2.275.925

In het exploitatiebudget hebben we steeds een negatief saldo voor het OCMW.

Qua investeringen zien we een totaalbedrag van € 112.000 aan uitgaven voor het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn over de planningsperiode 2023-2026. Het
aankopen en implementeren van een toepassing voor de administratie en inschrijvingen
buitenschoolse kinderopvang, de tussenkomst in investeringen voor de Welzijnsregio
Noord-Limburg en het aankopen van basismeubilair voor de buitenschoolse
kinderopvang behoren tot deze investeringen. Aan de ontvangstenzijde hebben we een
bedrag van € 640.000,00 voor het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn. Het
verkopen van gebouwen waaronder het OCMW gebouw van Opglabbeek is hiervoor de
reden.

Geconsolideerd komen we tot de onderstaande resultaten voor het openbaar centrum
voor maatschappelijk welzijn en de gemeente van Oudsbergen voor het jaar 2025:

Beschikbaar budgettair resultaat €3.229.815
De autofinancieringsmarge € 2.548.555
Gecorrigeerde autofinancieringsmarge €2.043.919

Qua financieringen zien we een stijging van het saldo in het boekjaar 2023. Het opnemen
van leningen is hiervan de oorzaak. In het boekjaar 2024 hebben we ten gevolge van de
renteloze lening aan het autonoom gemeentebedrijf Oudsbergen een negatief
financieringssaldo.

Voor de planningsperiode wordt er een opname aan leningen van € 20.000.000 voorzien
wat neerkomt op een schuldgraad van € 902,44 per Oudsbergenaar.

Door de toevoeging van het beschikbaar budgettair resultaat van het boekjaar 2022 voor
een bedrag van € 34.218.190 is het beschikbaar budgettair resultaat in geen enkel jaar
negatief. Dit is wettelijk gezien een goed evenwicht.

Wettelijk gezien moet de geraamde autofinancieringsmarge voor 2025 minstens gelijk zijn
aan 0. In dit geval is er sprake van een positieve autofinancieringsmarge van € 2.548.555
en is aan het wettelijk kader voldaan. Ook de gecorrigeerde autofinancieringsmarge is
positief: € 2.043.919.

Goedkeuring van een permanente regeling voor de aanstelling van een
waarnemend financieel directeur bij de verhindering van de financieel
directeur

Toelichting

Bij afwezigheid of verhindering van de financieel directeur moet de dienst verzekerd
blijven. Hiervoor dient een waarnemend financieel directeur aangesteld te worden voor
de duur van zijn eventuele afwezigheid. We leggen een rangorde vast.



01.04

Er worden twee medewerkers aangeduid die hiervoor de meest geschikte kandidaten zijn
om als waarnemend financieel directeur op te treden bij verhindering van de financieel
directeur.

Hiermee wordt ook de rangorde aangaande de handtekeningsbevoegdheid van de
vervangend financieel directeur voor betalingen, overeenkomstig artikel 272 §1 van het
decreet tot wijziging van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur,
vastgelegd. Hiervoor worden de nodige volmachten toegestaan aan de financiéle
instellingen.

De waarnemend algemeen directeur en de waarnemend financieel directeur oefenen alle
bevoegdheden uit die aan het ambt verbonden zijn.

Kennisname van het besluit van het vast bureau van 5 juni 2023 in
verband met het vaststellen van het mandaat van de vertegenwoordiger
van het OCMW op de algemene vergadering van Welzijnsregio Noord-
Limburg van 13 juni 2023

Toelichting

Het OCMW van Oudsbergen maakt deel uit van Welzijnsregio Noord-Limburg en wordt in
de organen van de welzijnsvereniging vertegenwoordigd door leden van de raad voor
maatschappelijk welzijn.

Op 10 mei 2023 ontvingen we per e-mail de uitnodiging voor de algemene vergadering
van Welzijnsregio Noord-Limburg die doorgaat op 13 juni 2023.

Op de agenda van deze vergadering staan de volgende punten:

* Goedkeuring verslag algemene vergadering 13 december 2022

* Toelichting jaarverslag 2022

* Vaststelling jaarrekening 2022

+ Kwijting aan de bestuurders en commissaris voor het werkingsjaar 2022

* Ontslag en benoeming leden raad van bestuur en kennisname nieuw voorzitterschap

Op 29 januari 2019 duidde de raad voor maatschappelijk welzijn de heer Kurt Plessers aan
als stemgerechtigde vertegenwoordiger op de algemene vergaderingen van Welzijnsregio
Noord-Limburg.

Normaal gezien beslist de raad voor maatschappelijk welzijn over het mandaat dat aan de
vertegenwoordiger van het OCMW wordt gegeven voor de algemene vergadering van
Welzijnsregio Noord-Limburg.

De vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger van het OCMW voor de
algemene vergadering van Welzijnsregio Noord-Limburg van 13 juni 2023 kon niet meer
tijdig geagendeerd worden voor de vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn
van 22 mei 2023.

Daarom stelde het vast bureau in de vergadering van 5 juni 2023 het mandaat van de
vertegenwoordiger vast en wordt dit besluit nu ter kennisgeving voorgelegd aan de raad
voor maatschappelijk welzijn.



01.05

01.06

Kennisname van de rapportering over organisatiebeheersing - werkjaar
2022

Toelichting

Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures om doelstellingen te
bereiken, risico’s te beheersen, wetgeving na te leven, effectief en efficiént werken en
fraude te voorkomen. Het is een continue opdracht waar iedereen dagelijks, al dan niet
bewust, mee bezig is.

Een organisatiebeheersingssysteem bepaalt hoe het bestuur de organisatiebeheersing
organiseert, met de aanwijzing van de verantwoordelijke organen/personen en de
rapporteringsverplichtingen.

Het decreet over het lokaal bestuur bepaalt dat de algemeen directeur jaarlijks
rapporteert aan het college van burgemeester en schepenen, de gemeenteraad, de raad
voor maatschappelijk welzijn en het vast bureau over de organisatiebeheersing. Die
rapportering gebeurt jaarlijks uiterlijk voor 30 juni van het daaropvolgende jaar.

In dit besluit neemt de raad kennis van de rapportering over het dienstjaar 2022 en van
een vooruitblik op de rapportering in 2024 over het dienstjaar 2023.

Kennisname van het rapport rond klachten en meldingen uit 2022

Toelichting

De raad keurde op 17 februari 2020 het reglement rond klachtenbehandeling en
meldingenbeheer goed. Tijdens deze zitting werd ook een samenwerkingsovereenkomst
afgesloten met de Vlaamse Ombudsdienst voor tweedelijns klachtenbehandeling.

We brengen het rapport rond klachten en meldingen uit 2022 ter kennis aan de raad. Dit
rapport geeft een globaal beeld over de belangrijkste klachtenbeelden die spelen in de
organisatie en het oplossingsvermogen van de organisatie om aan de slag te gaan met
deze klachten en meldingen.



