
Agenda met toelichtingen van de raad voor maatschappelijk 

welzijn van het OCMW van 22 mei 2023 
 

 

OPENBARE ZITTING 

 

01.01 Goedkeuring van de notulen en het zittingsverslag van de vorige zitting 

 

Toelichting 

De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de raad voor maatschappelijk 

welzijn worden onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur opgesteld. 

 

Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de redactie 

van de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door 

de raad voor maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen en het 

zittingsverslag in die zin aangepast. 

 

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag van de 

vorige vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd. 

01.02 Vaststelling van de jaarrekening over het financiële boekjaar 2022 van het 

openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van Oudsbergen 

 

Toelichting 

Het budgettaire resultaat over dienstjaar 2022 voor exploitatie bedraagt - € 801.974,16 
voor het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn. Dit is € 1.363.855,84 beter dan 
verwacht. Deze cijfers zijn als volgt te verklaren: 

- Het feit dat er € 768.527,98 meer ontvangen werd dan begroot. 

 

- Het feit dat er € 595.327,86 minder is uitgegeven dan begroot (= 12% van het budget).  
 

• Voor diensten en diverse goederen werd € 150.981,69 minder uitgegeven dan 
begroot. Energie, vooral gas en elektriciteit (€ 78.217,33), gebruiks- en 

verbruiksmaterialen (€ 25.687,50), specifieke activiteiten, project en evenementen  
        ( € 21.931,44) zijn de posten met de grootste verschillen. 
 

• Voor de kosten omtrent drank, versnaperingen en maaltijden in functie van verkoop 

werd € 2.897,36 minder uitgegeven dan voorzien.  

 

• Voor personeelskosten is er een overschot van € 489.107,21 (18 %). 
 

• De kosten specifiek gericht naar cliënten van het openbaar centrum voor 

maatschappelijk welzijn van Oudsbergen spelen hierbij ook een rol. Meer bepaald bij 

de steun in speciën (€ 24.405,55), de tussenkomst medische kosten (€ 9.088,47) en de 
begrafeniskosten (€ 7.600,00) is er minder uitgegeven dan voorzien.  

 



• Voor de post van de werkingssubsidies/-toelagen hebben we een overschot van € 
4.462,13. 

 

Voor de investeringen is het resultaat van het boekjaar - € 5.100,00.  
Dit is € 17.400,00 beter dan verwacht met volgende verklaring: 
- Het feit dat er € 17.400,00 minder uitgegeven werd dan begroot. 
 

• Dit heeft betrekking op de huurwaarborgen sociaal verhuurkantoor en de 

tussenkomst bij investeringen van de Welzijnsregio-Noord.  

 

Voor financieringen is het resultaat van het boekjaar - € 35.299,26.  
Dit stemt overeen met het voorzien bedrag. 

 

Algemene toelichting 

  

Het balanstotaal bedraagt € 8.095.480,53 wat een daling is van € 481.575,73 (6 %) ten 
opzichte van het boekjaar 2021 (€ 8.577.056,26). 
  

Het algemeen resultaat over het boekjaar 2022 bedraagt - € 857.432,87.  
Dit is een stijging ten opzichte van het boekjaar 2021 (- € 1.067.347,84) met € 209.914,97. 

01.03 Goedkeuring van de deontologische code voor de lokale mandatarissen 

 

Toelichting 

Door een wijziging van het decreet over het lokaal bestuur moeten vanaf 2 maart 2023 

alle lokale besturen die nog geen deontologische commissie hebben voorzien in hun 

deontologische code voor lokale mandatarissen er een oprichten.  

Met dit besluit wenst de raad voor maatschappelijk welzijn zijn deontologische code in 

overeenstemming te brengen met deze nieuwe reglementering. 

01.04 Kennisname van de samenstelling van de deontologische commissie voor 

het OCMW 

 

Toelichting 

Door een wijziging van het decreet over het lokaal bestuur moeten vanaf 2 maart 2023 

alle lokale besturen die nog geen deontologische commissie hebben voorzien in hun 

deontologische code voor lokale mandatarissen er een oprichten.  

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft bij besluit van 22 mei 2023 de deontologische 

code in overeenstemming gebracht met deze nieuwe reglementering. 

 

Het aantal leden van de deontologische commissie bedraagt 1 per fractie en evenveel als 

het aantal fracties in de gemeenteraad. De voorzitter van de raad voor maatschappelijk 

welzijn wordt toegevoegd als voorzitter van de deontologische commissie voor het 

OCMW. Onafhankelijke raadsleden vormen geen fractie en zijn niet vertegenwoordigd in 

de deontologische commissie. 

 

Elke fractie wijst het mandaat in de commissie toe met een voordracht gericht aan de 

voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn. 

 



Met dit besluit neemt de raad voor maatschappelijk welzijn kennis van de samenstelling 

van de deontologische commissie voor het OCMW op basis van de ingediende 

voordrachtsakten. 

 

01.05 Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst afgesloten tussen 

VZW Horizont en OCMW Oudsbergen in het kader van 

vrijetijdsparticipatie voor kwetsbare personen 

 

Toelichting 

Sociale uitsluiting voorkomen is één van de doelen waar we samen aan willen werken in 

Oudsbergen. De gemeente Oudsbergen gaat er vanuit dat armoede geen reden mag zijn 

om niet deel te nemen aan het lokale vrijetijdsaanbod. Om de nodige drempels weg te 

werken en kwetsbare personen kansen aan te bieden, willen we een samenwerking 

opzetten met vzw Horizont. Ze zorgen voor een vlotte toeleiding van kwetsbare personen 

naar het lokale en bovenlokale aanbod door het organiseren van een zitdag en het beheer 

van de middelen Lokaal Fonds Vrijetijdsparticipatie. In dit kader werd er een 

samenwerkingsovereenkomst opgesteld met vzw Horizont. 

01.06 Goedkeuring van het vaststellen van het mandaat van de 

vertegenwoordiger van het OCMW op de gewone algemene vergadering 

van EthiasCo bv van 8 juni 2023 

 

Toelichting 

Het OCMW van Oudsbergen is coöperant-lid binnen EthiasCo. 

 

Het OCMW van Oudsbergen ontving op 5 april 2023 een brief van EthiasCo bv in verband 

met de oproeping voor de gewone algemene vergadering die plaatsvindt op 8 juni 2023. 

 

De agenda van de gewone algemene vergadering ziet er als volgt uit: 

1. Verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2022 

2. Goedkeuring van de jaarrekeningen afgesloten op 31 december 2022 en bestemming 

van het  resultaat 

3. Kwijting te verlenen aan de bestuurders voor hun mandaat 

4. Kwijting te verlenen aan de commissaris voor zijn opdracht 

5. Statutaire benoemingen – Raad van bestuur 

6. Statutaire benoemingen - Raadgevend Comité 

7. Mandaat van commissaris 

 

Op 27 mei 2019 duidde de raad voor maatschappelijk welzijn de heer Jo Seutens aan als 

vertegenwoordiger op de algemene vergaderingen van EthiasCo bv. 

 

Met dit besluit worden de agendapunten van de vergadering goedgekeurd en wordt de 

vertegenwoordiger gemandateerd om te handelen en te beslissen conform dit besluit. 

 

 

 



01.07 Goedkeuring van het vaststellen van het mandaat van de 

vertegenwoordiger van het OCMW op de algemene vergadering van de 

dienstverlenende vereniging Cipal op 22 juni 2023 

 

Toelichting 

Het OCMW van Oudsbergen maakt deel uit van het intergemeentelijke 

samenwerkingsverband Cipal dv. 

 

Op 5 mei 2023 ontving het OCMW van Oudsbergen een e-mail van de dienstverlenende 

vereniging Cipal met betrekking tot de oproeping voor de algemene vergadering op 22 

juni 2023. 

De algemene vergadering vindt plaats in het Technologiehuis in Geel. Daarnaast bestaat 

ook de mogelijkheid om online te participeren via het elektronisch systeem. 

 

De vergadering heeft de volgende agenda: 

 

1. Toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemer(s) 

2. Kennisname van het jaarverslag van de raad van bestuur en het verslag van de 

commissaris over de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2022 

3. Goedkeuring van de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2022. 

4. Kennisname van het jaarverslag van de raad van bestuur en het verslag van de 

commissaris over de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2022 

5. Kennisname van de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2022 

6. Kwijting te verlenen afzonderlijk aan de bestuurders en aan de commissaris voor de 

uitoefening van hun mandaat tijdens het boekjaar 2022 

7. Aanpassing van het huishoudelijk reglement van de algemene vergadering 

8. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering 

 

Op 25 februari 2019 duidde de raad voor maatschappelijk welzijn de heer Kurt Plessers 

aan als vertegenwoordiger op de algemene vergaderingen van Cipal dv. 

 

Het decreet lokaal bestuur bepaalt dat de vaststelling van het mandaat van de 

vertegenwoordiger herhaald dient te worden voor elke algemene vergadering. 

 

Met dit besluit wordt de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger van het 

OCMW voor de algemene vergadering van 22 juni 2023 goedgekeurd. 

 

 


