
Besluitenlijst van de vergadering van het vast bureau van 6 maart 2023 
 

01.01 Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting 
  

Toelichting 

Het verslag van de vorige zitting van het vast bureau wordt nagezien en 

goedgekeurd. 

 

01.02 Goedkeuring van het delegatiereglement waarin het vast 

bureau de bevoegdheid voor de aanstelling, ontslag, 

sanctie en tucht van het personeel delegeert aan de 

algemeen directeur 
  

Toelichting 

Het decreet over het lokaal bestuur vertrouwt het aanstellen en ontslaan van 

personeel en het uitspreken van sancties en tuchtstraffen toe aan het vast bureau. 

Enkele specifieke functies, zoals bijvoorbeeld de decretale graden, vormen hierop 

een uitzondering. 

 

Het decreet over het lokaal bestuur voorziet eveneens dat deze bevoegdheid 

gedelegeerd kan worden aan de algemeen directeur. Ook hier vormen enkele 

specifieke functies zoals de decretale graden weer de uitzondering. 

 

De aanstellings-, ontslag-, sanctie en tuchtbevoegdheid ten aanzien van het 

personeel vormt één samenhangende bevoegdheid die niet van elkaar gescheiden 

kan worden. Het orgaan dat een personeelslid aanstelt, moet ook steeds het orgaan 

zijn dat een ontslag of een sanctie kan uitspreken. 

 

De algemeen directeur is decretaal gezien het hoofd van het personeel. Het is 

logisch dat hij de nodige bevoegdheden toevertrouwd krijgt om deze rol goed te 

kunnen vervullen. 

 

Naar termijnen toe kan er erg veel tijd gewonnen worden in de 

aanstellingsprocedure wanneer deze bevoegdheid bij de algemeen directeur ligt. 

 

De aanstellende overheid is ook steeds gebonden door de resultaten van de 

selectiecommissie. 

 

In dit besluit delegeert het vast bureau de aanstellings-, ontslag-, sanctie en 

tuchtbevoegdheid ten aanzien van het personeel naar de algemeen directeur. 

 



01.03 Goedkeuring van het optreden in rechte namens het 

OCMW van Oudsbergen in het kader van de procedure 

tot bewindvoering 
  

Toelichting 

De bevoegdheid tot het optreden in rechte van het OCMW, zoals in een procedure 

van bewindvoering, dat enerzijds het initiatiefrecht voor het optreden in rechte en 

anderzijds de vertegenwoordiging van het OCMW in rechte omvat, is toebedeeld 

aan het Vast Bureau, overeenkomstig de artikelen 84, 297 en 298 van het decreet 

over het lokaal bestuur. 

Conform de artikelen 84-85, 297 en 298 van het decreet over het lokaal bestuur 

dient het Vast Bureau een beslissing te nemen over het opstarten van een 

gerechtelijke procedure door het OCMW, met name de aanvraag tot aanstelling van 

een bewindvoerder over de in het besluitend gedeelte opgenomen te beschermen 

persoon, en de vertegenwoordiging van het OCMW in deze procedure (zowel wat 

betreft het elektronisch indienen van het verzoekschrift als de vertegenwoordiging 

ter zitting). 

Op het Vast Bureau van 23 november 2022 werd er beslist om deze volmacht te 

geven aan maatschappelijk werker Thomas Vangrieken. Gelet op de afwezigheid van 

Thomas Vangrieken dient het Vast Bureau een nieuwe volmacht te geven om het 

OCMW ter zitting te vertegenwoordigen op 07 maart 2023. In dit besluit wordt 

gevraagd om te volmacht te geven aan Carla Abels zodat zij als maatschappelijk 

werker het OCMW kan vertegenwoordigen in deze zitting. 

 


