
Besluitenlijst van de vergadering van het vast bureau van  

20 februari 2023 
 

 

01. Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting 

 

Het verslag van de zitting van het vast bureau van 13 februari 2023 wordt nagezien en goedgekeurd. 

 

02. Goedkeuring van de vacantverklaring van de functie van clustercoördinator Mens, A4a-

A4b, voltijds, contractueel en de procedure om deze functie in te vullen 

 

Het vast bureau keurde op 21 november de beëindiging van de arbeidsovereenkomst in onderling 

overleg met de clustercoördinator Mens goed.  

 

Daarom gaan we op zoek naar een nieuwe clustercoördinator Mens. 

 

Omdat er in de toekomst mogelijk nog vacatures zullen zijn voor deze functie, leggen we een 

wervingsreserve aan. 

 

03. Goedkeuring van de vacantverklaring van de functie van diensthoofd HRM, A1a-A3a, 

voltijds, contractueel en de procedure om deze functie in te vullen 

 

Het vast bureau keurde op 28 november 2022 de beëindiging van de arbeidsovereenkomst van het 

diensthoofd HRM goed.  

 

Daarom gaan we op zoek naar een nieuw diensthoofd HRM. 

 

Omdat er in de toekomst mogelijk nog vacatures zullen zijn voor deze functie, leggen we een 

wervingsreserve aan. 

 

04. Goedkeuring van de vaststelling van de kandidaten die in aanmerking komen om deel te 

nemen aan de selectieprocedure van de functie van Coördinator Vluchtelingenopvang 

Oekraïne (B1-B3) - bepaalde duur - 08/38 

 

Het Vast Bureau keurde op 06 februari 2023 de vacantverklaring van de functie van Coördinator 

vluchtelingenopvang Oekraïne (B1-B3) en de procedure om deze functie in te vullen goed.  

 

De bekendmaking van deze vacature gebeurde door middel van het aanschrijven van het intern 

sollicitantenbestand (conform artikel 34, 3° van de rechtspositieregeling). De personen van het interne 

sollicitantenbestand hebben een persoonlijke e-mail ontvangen op 07 februari 2023, met informatie 

over de vacature. 

 

Er werden 2 kandidaturen ontvangen. 

 

Het is nu aan het Vast Bureau om te bepalen welke kandidaten toegelaten worden tot de 

selectieprocedure omdat ze voldoen aan de gestelde voorwaarden, welke kandidaten aanvaard kunnen 

worden onder voorbehoud van het voorleggen van een bewijs van het gevraagde diploma en welke 

kandidaten niet aanvaard worden omdat ze niet voldoen aan de gestelde voorwaarden of dat er niet 

voldoende elementen aanwezig waren in hun sollicitatie om te kunnen controleren of ze voldoen aan 

de gestelde voorwaarden. 

 



05. Goedkeuring om beroep te doen op de Vlaamse Gemeenschap als opdrachtencentrale 

voor afname van de raamovereenkomst voor 'Keuringen/controles van diverse 

gebouwgebonden installaties'  

 

Het OCMW-bestuur is eigenaar van diverse gebouwgebonden installaties.  

Onder gebouwgebonden installaties worden onder ander verstaan: 

- hoogspanningsinstallaties, laagspanningsinstallaties, branddetectieinstallaties, 

bliksembeveiligingsinstallaties, veiligheidsverlichtingsinstallaties, … 

- Liften, hijs- en hefwerktuigen, behandelingstoestellen, … 

- Nutsvoorzieningen zoals gasinstallaties, waterinstallaties en stookolietanks 

Om de veiligheid te garanderen waardoor lichamelijke letsels of brand door een slecht werkende 

installatie tot een minimum herleid kunnen worden, dienen deze installaties periodiek gecontroleerd en 

gekeurd te worden. 


