Besluitenlijst van de vergadering van het vast bureau van 5 december

2022

01

02

03

Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting

Toelichting
Het verslag van de vorige zitting van het vast bureau wordt nagezien en goedgekeurd.

Goedkeuring van het optreden in rechte namens het OCMW van Oudsbergen
in het kader van de procedure tot bewindvoering

Toelichting

De bevoegdheid tot het optreden in rechte van het OCMW, zoals in een procedure van
bewindvoering, dat enerzijds het initiatiefrecht voor het optreden in rechte en anderzijds
de vertegenwoordiging van het OCMW in rechte omvat, is toebedeeld aan het Vast
Bureau, overeenkomstig de artikelen 84, 297 en 298 van het decreet over het lokaal
bestuur.

Conform de artikelen 84-85, 297 en 298 van het decreet over het lokaal bestuur dient het
Vast Bureau een beslissing te nemen over het opstarten van een gerechtelijke procedure
door het OCMW, met name de aanvraag tot aanstelling van een bewindvoerder over de in
het besluitend gedeelte opgenomen te beschermen persoon, en de vertegenwoordiging
van het OCMW in deze procedure (zowel wat betreft het elektronisch indienen van het
verzoekschrift als de vertegenwoordiging ter zitting).

In kader van dit dossier dient het Vast Bureau ook een volmacht te geven om enerzijds het
verzoekschrift tot rechterlijke bescherming in te dienen en om anderzijds om het OCMW
ter zitting te vertegenwoordigen.

Goedkeuring van de gunning van de opdracht 'Afsluiten van volgende
verzekeringscontracten: Verzekeringen Materiéle Schade en Verzekeringen
Aansprakelijkheid voor de Verzekeringsnemer"

Toelichting

Voorstel gunning:

- Perceel 1 (verzekeringen materiéle schade): Axa Belgium, € 30.622,34:
o Gemeente Oudsbergen: € 20.827,80

o0 OCMW Oudsbergen: € 830,45

0 AGB Oudsbergen: € 8.964,08

- Perceel 2 (verzekeringen aansprakelijkheid): Ethias, € 33.802,34:

o Gemeente Oudsbergen: € 24.861,88

o OCMW Oudsbergen: € 3.112,21

0 AGB Oudsbergen: € 5.828,25
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Voorgestelde gunning levert onderstaande verhoging/besparing voor de premies van de
verzekeringsportefeuille op:

- Perceel 1 (Verzekeringen Materiéle Schade):

o Gemeente Oudsbergen: een verhoging van € 5.044,67

0 OCMW Oudsbergen: een verhoging van € 256,87

0 AGB Oudsbergen: een verhoging van € 2.091,55

- Perceel 2 (Verzekeringen Aansprakelijkheid):

o0 Gemeente Oudsbergen: een verhoging van € 14.626,73

0 OCMW Oudsbergen: een besparing van € 1.201,04

0 AGB Oudsbergen: een verhoging van € 1.736,50

Goedkeuring van de lijst met de aanpassingen van de ramingen van 23
november 2022 tot en met 30 november 2022 overeenkomstig het financieel
management als onderdeel van het organisatiebeheerssysteem

Toelichting

De aanpassingen van de ramingen werden door de dienst financién in samenspraak met
de verschillende verantwoordelijken binnen de gemeente Oudsbergen opgesteld en dit
allemaal overeenkomstig het proces van financieel management.

Overeenkomstig het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 juni 2020
aangaande de afspraken, processen en procedures met betrekking tot financieel
management als onderdeel van het organisatiebeheersing-systeem, wordt aan het vast
bureau gevraagd om de lijst met de aanpassingen van de ramingen van 23 november
2022 tot en met 30 november 2022 goed te keuren.

De aanpassingen ramingen zijn mogelijk binnen het volledige exploitatiebudget, alsook
binnen het volledige investeringsbudget. Hierbij zijn de volgende regels van kracht:

. Inzake exploitatie

Elke dienst kan aanpassingen ramingen binnen zijn dienstbudget voorstellen. Dit betekent
dat bijvoorbeeld het diensthoofd welzijn niet aan de budgetten van gezin kan komen. Elke
clustercodérdinator kan aanpassingen ramingen binnen de budgetten van zijn cluster
voorstellen. Dit betekent dat het diensthoofd vrije tijd wel een voorstel kan doen van
aanpassingen ramingen tussen budgetten van jeugd en cultuur. Indien er een wijziging
zou zijn tussen budgetten van diensten van een verschillende cluster dient een
gezamenlijk voorstel van beide clustercodrdinatoren te gebeuren aan de financiéle dienst,
die de aanpassing raming zal ingeven.

. Aanpassingen ramingen groter dan 8.500 euro binnen dezelfde dienst worden
voorgelegd ter goedkeuring aan het vast bureau.

. Aanpassingen ramingen kleiner dan 8.500 euro binnen budgetten van dezelfde
dienst worden onmiddellijk goedgekeurd door de budgethouder of financieel directeur.
Dit gebeurt minstens 1 keer per week. Kennis wordt gegeven aan het vast bureau en het
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managementteam door de financieel directeur.

. Aanpassingen ramingen groter dan 8.500 euro tussen verschillende diensten
worden voorgelegd aan het vast bureau.

. Aanpassingen ramingen kleiner dan 8.500 euro tussen verschillende diensten
worden onmiddellijk goedgekeurd door de budgethouder of financieel directeur. Dit
gebeurt minstens 1 keer per week. Kennis wordt gegeven aan het vast bureau en het
managementteam door de financieel directeur.

. Inzake investeringen

Aanpassingen ramingen binnen de investeringsbudgetten zijn alleen mogelijk via het vast
bureau met een aparte beslissing. Door de dienst die dit voorstelt dient er steeds een
verantwoording bijgevoegd te worden bij het voorstel van de aanpassing raming. Indien
andere diensten betrokken zijn, moeten deze diensten en het managementteam in ieder
geval geconsulteerd worden.

Na goedkeuring door het vast bureau zal de dienst financién de aanpassingen van de
ramingen goedkeuren in de boekhouding.

Goedkeuring van de agendapunten voor de raad voor maatschappelijk
welzijn van 19 december 2022 die door het vast bureau aan de voorzitter
worden meegedeeld

Toelichting

Volgens het decreet lokaal bestuur beslist de voorzitter van de raad voor maatschappelijk
welzijn tot bijeenroeping van de raad voor maatschappelijk welzijn. Hij stelt ook de agenda
van de vergadering op.

De agenda bevat in ieder geval de punten die door het vast bureau aan de voorzitter
worden meegedeeld.

Via dit besluit deelt het vast bureau zijn punten mee aan de voorzitter van de raad voor
maatschappelijk welzijn.

Andere raadsleden kunnen uiterlijk vijf dagen v6ér de vergadering nog punten aan de
agenda toevoegen. De raadsleden bezorgen daarvoor hun toegelicht voorstel van
beslissing aan de algemeen directeur, die de voorstellen bezorgt aan de voorzitter van de
raad voor maatschappelijk welzijn.

De algemeen directeur deelt de aanvullende agendapunten zoals vastgesteld door de
voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn onmiddellijk mee aan de raadsleden,
samen met de bijbehorende toegelichte voorstellen.



