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Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting

Toelichting
Het verslag van de zitting van het vast bureau van 14 november wordt nagezien en
goedgekeurd.

Goedkeuring om beroep te doen op de Vlaamse Gemeenschap als
opdrachtencentrale voor afname van de raamovereenkomst voor 'Leveren,
plaatsen, verhuren en onderhouden van warme drankautomaten met
aankopen van verbruiksproducten’

Toelichting

In de OCMW-gebouwen staan een aantal warmedrankautomaten.

De huurovereenkomsten voor deze warmedrankautomaten dateren al van voor de
fusie. Het is dan ook noodzakelijk om de overeenkomsten opnieuw te bekijken.

De Vlaamse Overheid lanceerde in 2021 een raamcontract voor 'Leveren, plaatsen,
verhuren en onderhouden van warme drankautomaten met aankopen van
verbruiksproducten'.

Dit raamcontract staat ook open voor lokale overheden.

Goedkeuring van de afsluiting van het arbeidsongeval, haar overkomen op 07
april 2022, met een restletsel hetgeen geen blijvende arbeidsongeschiktheid
tot gevolg heeft, met als genezingsdatum 28 juli 2022

Toelichting

De medewerkster (bij naam genoemd in de titel van dit besluit) heeft op 07 april
2022 een arbeidsongeval gehad.

Hiervan is aangifte gedaan aan de arbeidsongevallenverzekering (Ethias) op 22 april
2022.

Op 17 mei 2022 werd per brief via Ethias Extranet meegedeeld dat het ongeval werd
aanvaard als arbeidsongeval.

De medewerkster had naar aanleiding van het arbeidsongeval geen werkverlet.

De medewerkster heeft aan de personeelsdienst een ingevuld attest van genezing
van haar behandelende arts bezorgd, waarop vermeld staat dat er naar aanleiding
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van het arbeidsongeval een restletsel aanwezig is, nl. pijn bij steunen op linkse knie,
en waarbij een datum van genezing van 28 juli 2022 wordt bevestigd. Aangezien dit
een arbeidsongeval betrof zonder werkverlet, dient dit arbeidsongeval niet door
Medex behandeld te worden. Nu de medewerkster zelf een genezingsattest aan de
werkgever heeft bezorgd, dient de werkgever dit genezingsattest om te zetten in
een officiéle genezingsbeslissing en als consolidatiedatum 28 juli 2022 aan te
houden.

Goedkeuring van de afsluiting van het arbeidsongeval, haar overkomen op 11
augustus 2022, zonder blijvende arbeidsongeschiktheid, noch een restletsel,
met als genezingsdatum 06 oktober 2022.

Toelichting

De medewerkster (bij naam genoemd in de titel van dit besluit) heeft op 11
augustus 2022 een arbeidsongeval gehad.

Hiervan is aangifte gedaan aan de arbeidsongevallenverzekering (Ethias) op 22
augustus 2022.

Op 30 september 2022 werd per brief via Ethias Extranet meegedeeld dat het
ongeval werd aanvaard als arbeidsongeval.

De medewerkster had naar aanleiding van het arbeidsongeval 15 dagen werkverlet
(de dag van het ongeval niet meegerekend).

De medewerkster heeft aan de personeelsdienst een ingevuld attest van genezing
van haar behandelende arts bezorgd, waarop een datum van genezing van 06
oktober 2022 wordt bevestigd. Aangezien het een arbeidsongeval was met 15
dagen arbeidsongeschiktheid (namelijk van 12 augustus 2022 tot en met 26
augustus 2022 (de dag van het ongeval niet meegerekend), dient dit arbeidsongeval
niet door Medex behandeld te worden. Nu de medewerkster zelf een
genezingsattest aan de werkgever heeft bezorgd, dient de werkgever dit
genezingsattest om te zetten in een officiéle genezingsbeslissing van de werkgever
en als consolidatiedatum 06 oktober 2022 aan te houden.

Goedkeuring van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst,
clustercodrdinator mens en diensthoofd Welzijn, in onderling overleg op 27
november 2022 (laatste dag)

Toelichting

De betrokkene heeft op 21/11/2022 laten weten dat zij haar arbeidsovereenkomst,
na onderling overleg met algemeen directeur Guy Bodeux, wenst te beéindigen
vanaf 28/11/2022 (laatste dag in dienst 27/11/2022).



