Agenda van OCMW raad voor maatschappelijk welzijn van
26 september 2022, met toelichting
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Goedkeuring van de notulen en het zittingsverslag van de vorige zitting

De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de raad voor maatschappelijk
welzijn worden onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur opgesteld.

Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de redactie
van de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door
de raad voor maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen en het
zittingsverslag in die zin aangepast.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag van de
vorige vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd.

Kennisname van de opvolgingsrapportering over het meerjarenplan voor
het eerste semester van het dienstjaar 2022

Artikel 263 van het decreet over het lokaal bestuur bepaalt dat er minstens voor het einde
van het derde kwartaal een opvolgingsrapportering over het eerste semester van het
boekjaar wordt voorgelegd aan de raden (gemeente en OCMW).

In artikel 29 van het besluit van de Vlaamse Regering over de beleids- en beheerscyclus
van de lokale (en de provinciale) besturen wordt gespecifieerd wat er in die
opvolgingsrapportering minstens moet staan:

1° een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan;
2° een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor het
lopende jaar;

3°in voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die gekozen werden bij de
opmaak van het meerjarenplan of de aanpassing ervan;

4° in voorkomend geval, de wijzigingen in de financiéle risico's.

In het document worden de bovenstaande rubrieken dan ook behandeld. Daarnaast
geven we de raden ook aanvullende informatie, zoals het overzicht van de
visumaanvragen, mee.

Kennisname van de opvolgingsrapportering over het eerste semester van
het boekjaar 2022 van welzijnsvereniging Welzijnsregio Noord-Limburg

Overeenkomstig artikel 489 van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal
bestuur dient jaarlijks voor het einde van het derde kwartaal een opvolgingsrapportering
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van welzijnsvereniging Welzijnsregio Noord-Limburg over het eerste semester van het
boekjaar te worden voorgelegd aan de leden van de algemene vergadering.

De leden van de algemene vergadering van Welzijnsregio Noord-Limburg nemen kennis
van de opvolgingsrapportage.

De stemgerechtigde vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene vergadering van
Welzijnsregio Noord-Limburg, de heer Kurt Plessers, zal voor 1 oktober 2022 deze
kennisgeving bevestigen via een link naar een digitaal formulier vanwege de Welzijnsregio.

Goedkeuring van de toetreding tot OFP Prolocus vanaf 01 januari 2022
voor het beheer van de tweede pensioenpijler voor contractuele
personeelsleden van Oudsbergen

Het bestuur van Oudsbergen wil de pensioenkloof tussen haar statutair personeel en
contractueel personeel verkleinen en voorziet in een tweede pensioenpijler voor de
contractuele personeelsleden.

Tot op heden was het bestuur aangesloten bij de groepsverzekering die na bemiddeling
van de VVSG, aangeboden werd door Ethias en Belfius Insurance. Deze verzekeraars
hebben in juni 2021 de lopende groepsverzekeringsovereenkomst opgezegd per 01
januari 2022.

Voor het voorzien in een tweede pensioenpijler heeft het bestuur de keuze tussen
enerzijds een overheidsopdracht voor een groepsverzekering bij een verzekeraar en
anderzijds het aansluiten bij een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening
(pensioenfonds).

Na onderhandelingen met de VVSG werd OFP PROVANT omgevormd tot OFP PROLOCUS
(een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP) met ondernemingsnummer
0809.537.155), een pensioenfonds waarbij alle lokale besturen van het Vlaams Gewest
kunnen toetreden.

Het bestuur kan toetreden tot OFP PROLOCUS zonder overheidsopdracht vermits aan de
voorwaarden van een in house opdracht voldaan zijn. Het bestuur oefent immers ten
eerste via de algemene vergadering waar ze lid van wordt toezicht uit op OFP PROLOCUS
zoals op haar eigen diensten. Ten tweede behelst meer dan 80% van de activiteiten van
OFP PROLOCUS de uitvoering van taken die hem zijn toegewezen door de controlerende
overheden, zijnde het voorzien in aanvullende pensioenen voor lokale en provinciale
besturen. Ten derde is er geen directe participatie van privékapitaal in OFP PROLOCUS.
Ten vierde is OFP PROLOCUS zelf onderworpen aan de wetgeving op de
overheidsopdrachten.

Het aanbod van OFP PROLOCUS, net zoals de groepsverzekering die tot eind 2021 werd
aangehouden bij Ethias en Belfius Insurance vereist geen werknemersbijdragen en
voorziet in een overlijdensdekking en een kapitaaluitkering.

Rekening houdend met de statuten, de beheersovereenkomst, het financieringsplan
(algemeen luik en specifiek luik VVSG), de Verklaring inzake beleggingsbeginselen
(algemeen luik en specifiek luik VVSG), het Kaderreglement en het bijzonder
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pensioenreglement, de toetredingsactie en het protocol van het onderhandelingscomité

C1, is het aangewezen om;

e Inde meerjarenplanning te voorzien in de nodige kredieten;

e Op basis van het voorstel van het Vast Bureau van 12 september 2022 toe te treden
tot OFP PROLOCUS en de eraan gekoppelde modaliteiten wat betreft
pensioentoezegging en dit met ingang van 1 januari 2022;

e De intentie te uiten om een MIPS-groep te vormen met het Gemeentebestuur
Oudsbergen om de interne mobiliteit van het personeel tussen beide entiteiten te
bevorderden.

e Op basis van het financieringsplan de verschuldigde bijdragen en de kosten voor het
functioneren van OFP PROLOCUS te laten inhouden door de RSZ en daarna te laten
doorstorten aan OFP PROLOCUS;

e Eenvertegenwoordiger aan te duiden om het bestuur te vertegenwoordigen in de
algemene vergadering van OFP PROLOCUS.

Na de beslissing tot toetreding moet dit aan OFP PROLOCUS worden meegedeeld. De

algemene vergadering van OFP PROLOCUS moet de kandidatuur goedkeuren.

Aangezien de lopende groepsverzekering door Ethias en Belfius Insurance werd opgezegd

en OFP PROLOCUS niet dezelfde mogelijkheid biedt voor de contractuele personeelsleden

die overgekomen zijn van voormalig Opglabbeek, wordt het Plan Limburg voor deze
contractuele personeelsleden opnieuw geopend. Deze contractuele personeelsleden
moeten voor 1 januari 2023 een keuze maken tussen aangesloten blijven bij Plan Limburg
of toetreden tot PROLOCUS. Om een geinformeerde keuze te kunnen maken zullen de
nodige berekeningen en vergelijkingen gemaakt worden door OFP PROLOCUS en Ethias
en Belfius Insurance.

Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst met Depot Margo

Depot Margo vzw staat in voor een aanbod dat vraaggericht is samengesteld in het kader
van materiéle hulpverlening aan mensen in situatie van armoede.

Depot Margo is een samenwerkingsverband tussen Limburgse lokale besturen, Vincentius
Limburg, Bewel en SAAMO Limburg en erkend als sociaal distributieplatform door de
Vlaamse overheid.

Depot Margo zorgt ervoor dat de gemeente (via de lokale hulporganisatie(s) - die door de
lokale overheid daartoe gemachtigd is (of zijn) - toegang krijgt tot alle producten die
dankzij het samenwerkingsverband beschikbaar zijn. Naast gratis voeding gaat het om
verse groenten en hardfruit uit interventie of aangekocht door Depot Margo en luiers,
voedings-, onderhouds- en verzorgingsproducten in functie van de beschikbare voorraad.
Door haar schaalgrootte zorgt Depot Margo voor een efficiént en goedkoop aanbod.
Depot Margo wil - voor zover het past binnen haar mogelijkheden - kennis, ervaring en
operationele resultaten inbrengen bij (lokaal) ontwikkelde voedselstrategieén of in de
uitbouw van (een) voedselhub(s).

De samenwerking heeft als voornaamste doel dat de gemeente het lokaal sociaal, milieu-,
en duurzaamheidsbeleid voor de meest kwetsbare inwoners kan versterken, de realisatie
van de lokale doelstellingen ter zake kan opvolgen en de regierol inzake lokale
armoedebestrijding, milieu en/of duurzaamheid kan uitoefenen.

Dit besluit keurt de samenwerkingsovereenkomst goed met Depot Margo.
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Goedkeuring van de ruil met opleg, verkoop en pachtverderzetting van en
op een aantal percelen landbouwgrond gelegen Muisvenstraat en
Royestraat/Harmonieweg

Partijen hebben onderhandelingen aangeknoopt met als resultaat dat:

Het OCMW en de kerkfabriek Sint Gertrudis Gruitrode een akkoord hebben gevonden om
over te gaan tot ruil, waarbij het OCMW de landbouwgrond gelegen Muisvennerheide,
kadastraal gekend als Oudsbergen, 4e afdeling, sectie C, nummer 982H3, ruilt, met opleg,
met de landbouwgronden en het bos gelegen Royestraat/Harmonieweg 4e afdeling, sectie
B, nummers 576F, 576G en 577B6 in eigendom van de kerkfabriek.

De pacht van de landbouwgrond gelegen Muisvennerheide wijzigt niet en loopt verder op
het vermelde perceel waardoor de pachtvergoeding betaald moet worden, na de ruil, aan
de kerkfabriek in plaats van aan het OCMW. Enkel de persoon van de eigenaar-verpachter
wijzigt.

Vervolgens is het de bedoeling dat het OCMW de voormelde percelen

landbouwgrond en bos verkoopt aan de gemeente Oudsbergen.

De pacht wordt vervolgens verdergezet op vermelde landbouwgrond gelegen
Muisvennerheide en kadastraal gekend 4e afdeling, sectie C, nummer 98072 (lot 1) uit het
splitsingsplan nr. 2020021 opgesteld door landmeter Raoul Creemers dd. 24/04/2020 met
een gemeten oppervlakte van 2ha02a32ca. Dienaangaande zal de pachtvergoeding
overeenkomstig de nieuwe oppervlakte berekend worden.

Deze overeenkomst komt tot stand (i) in het kader van het gemeentelijk belang en (ii) op
grond van bijzondere omstandigheden. Zo biedt de overeenkomst de mogelijkheid om
verdere gemeentelijke ontwikkelingen te kunnen doorvoeren in concreto in het kader van
het masterplan van de site ‘Commanderij Gruitrode'.

Dit besluit keurt de ruil met opleg, verkoop en pachtverderzetting met betrekking tot
voornoemde percelen goed.



