
Besluitenlijst van de vergadering van het vast bureau van 14 maart 2022 
 

01 Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting 
  

Toelichting 

Het verslag van de vorige zitting van het vast bureau wordt nagezien en 

goedgekeurd. 

 

02 Goedkeuring van de vacantverklaring van de functie van 

Deskundige Gezondheid en Preventie (B1-B3) - 38/38 - 

voor een onbepaalde duur en de procedure om deze 

functie in te vullen 
  

Toelichting 

De functiebeschrijving voor de functie van Deskundige Gezondheid en Preventie (B1-

B3) werd door de algemeen directeur goedgekeurd op 07 maart 2022. 

De huidige deskundige Gezondheid en Preventie gaat binnenkort op pensioen. 

Om de dienstverlening en de continuïteit van de dienst Welzijn te blijven 

garanderen is het noodzakelijk om op zoek te gaan naar een nieuwe deskundige 

Gezondheid en Preventie. 

Vanuit de dienst Welzijn is er ook de wens om de samenwerking met Eerstelijnszone 

Kemp & Duin verder te zetten en te intensifiëren om zo samen projecten rond 

gezondheid en preventie op te starten in Oudsbergen. 

Omdat er in de toekomst mogelijk nog vacatures zullen zijn voor deze functie, 

leggen we een wervingsreserve aan. 

 

03 Goedkeuring van de agendapunten voor de raad voor 

maatschappelijk welzijn van 28 maart 2022 die door het 

vast bureau aan de voorzitter worden meegedeeld 
  

Toelichting 

Volgens het decreet lokaal bestuur beslist de voorzitter van de raad voor 

maatschappelijk welzijn tot bijeenroeping van de raad voor maatschappelijk welzijn. 

Hij stelt ook de agenda van de vergadering op. 

 

De agenda bevat in ieder geval de punten die door het vast bureau aan de voorzitter 

worden meegedeeld. 

 

Via dit besluit deelt het vast bureau zijn punten mee aan de voorzitter van de raad 



voor maatschappelijk welzijn. 

 

Andere raadsleden kunnen uiterlijk vijf dagen vóór de vergadering nog punten aan 

de agenda toevoegen. De raadsleden bezorgen daarvoor hun toegelicht voorstel van 

beslissing aan de algemeen directeur, die de voorstellen bezorgt aan de voorzitter 

van de raad voor maatschappelijk welzijn. 

 

De algemeen directeur deelt de aanvullende agendapunten zoals vastgesteld door 

de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn onmiddellijk mee aan de 

raadsleden, samen met de bijbehorende toegelichte voorstellen. 

 


