
Besluitenlijst van de vergadering van het vast bureau van  

17 januari 2022 
 

 

01. Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting 

 

Het verslag van de zitting van het vast bureau van 10 januari 2022 wordt nagezien en goedgekeurd. 

 

02. Goedkeuring van het aanstellen van een medewerker van de Welzijnsregio Noord-

Limburg tot functionaris voor gegevensbescherming of data protection officer (DPO) 

 

Vanaf 25 mei 2018 is volgens het gewijzigde egov-decreet elke overheidsinstantie verplicht een 

functionaris voor gegevensbescherming of data protection officer (DPO) aan te stellen. 

 

Binnen de pre-fusie OCMW's Meeuwen-Gruitrode en Opglabbeek werd aan die regelgeving voldaan 

door een medewerker van de Welzijnsregio Noord-Limburg tot functionaris gegevensbescherming of 

data protection officer (DPO) aan te stellen in juni 2018.  

 

Hoewel OCMW Oudsbergen van rechtswege de contracten en aanstellingen overneemt van beide pre-

fusie OCMW's, wensen OCMW Oudsbergen en de Welzijnsregio de aanstelling van de functionaris voor 

gegevensbescherming ook te bekrachtigen binnen OCMW Oudsbergen. 

 

03. Goedkeuring van visering en uitvoerbaarverklaring van de lijst van dwangbevelen 

aangaande niet-fiscale vorderingen, gebruik kinderopvang en terugvordering sociale 

tussenkomsten, opgemaakt door de financieel directeur 

 

De openstaande niet-fiscale vorderingen van de kinderopvang en terugvordering sociale 

tussenkomsten werden via minstens 2 herinneringen aangemaand. Er is duidelijk aangegeven in de 

herinneringen dat bij overdracht naar gerechtsdeurwaarder een bijkomende administratieve kost van 

minimum € 120,00 zal aangerekend worden. De genoemde openstaande schulden werden niet betwist 
en zijn bijgevolg zeker, vaststaand en opeisbaar. Er is bovendien gebruik gemaakt van de brede waaier 

van invorderingsmogelijkheden zoals budgetbeheer, afbetalingsplan, overleg sociaal assistent, 

minnelijke schikking,... om deze openstaande schulden te innen. Zonder resultaat waardoor de enige 

optie om over te gaan tot invordering via dwangbevel nog overblijft.  

 

Het komt toe aan de financieel directeur om in volle onafhankelijkheid in te staan voor het 

debiteurenbeheer, in het bijzonder de invordering van de fiscale en niet-fiscale ontvangsten en het 

verlenen van kwijting. 

 

Het gaat om een bedrag van € 33.198,06. 

 


